Ódor László

Az aktív korúakkal kapcsolatos önkormányzati feladatok és a közcélú foglalkoztatás bemutatása Kiskunfélegyházán
I. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzatának helyi adottságai

Kiskunfélegyháza Város a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ illetékességi területéhez tartozik. 

A gazdasági válság a mi térségünket sem kerülte el, a munkaerőpiac helyzet jelentősen romlott. Az előző évekhez képest nőtt a regisztrált munkanélküliek száma. Azonban Kiskunfélegyháza és térsége a megyében még így is az egyik legkedvezőbb helyzetben van.

A Polgármesteri Hivatal Szociális Osztályának nyilvántartása alapján az aktív korúak ellátásban részesülők az alábbi létszám szerint oszlanak meg.
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Az aktív korúak ellátásában részesülő ügyfelekkel négy szociális ügyintéző foglalkozik, ABC szerinti megbontásban, akik emellett az összes szociális igazgatási körbe tartozó jegyzői feladatokat is ellátják.

Rendszeres szociális segélyezettek esetében az együttműködésre kijelölt szerv a Kapocs Segítő Szolgálat Családsegítő Szolgálata.
II. Az aktív korú ellátottakkal kapcsolatos feladatok helyi megvalósításának bemutatása
Az aktív korú ellátottak két nagy csoportra oszthatók a rendszeres szociális segélyezettekre és a rendelkezésre állási támogatásban részesülőkre.

1. Rendszeres szociális segélyezettek

a. Egészségkárosodott személyek

Azok, aki munkaképességüket legalább 67%-ban elvesztették, illetve legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedtek. Létszámuk folyamatosan nő. Esetükben különös hangsúlyt fektetünk az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet szakértői bizottságának munkaképesség csökkenésről, illetve egészségkárosodásról szóló szakvéleményére, illetve ennek soros felülvizsgálatára. Ezen személyek aktáját határidőbe tesszük a soros felülvizsgálat dátumával, majd ennek elkövetkeztével hivatalból megkeressük a bizottságot adott személyre vonatkozóan, hogyan döntöttek, továbbra is fennáll-e az előző állapot illetve az adott segélyezett egészségi állapotában változás következett-e be. 

b. Az 55. életévet betöltött személyek
A határozat átvételét követően az együttműködésre kijelölt szervnél, a Családsegítő Szolgálatnál kell jelentkezniük, amely kötelezettségre a határozatban foglaltakon kívül személyesen is felhívjuk a figyelmet. Az együttműködés keretében a jogosult köteles:
· a határozat jogerőre emelkedésétől számított 15 napon belül a Családsegítőnél nyilvántartásba vetetni magát,

· a nyilvántartásba vételtől számított 60 napon belül az egyéni élethelyzethez igazodó beilleszkedést segítő program kidolgozásában közreműködni, és az ezen alapuló együttműködési megállapodást megkötni,

· az együttműködési megállapodásban foglaltakat betartani,

· folyamatosan kapcsolatot tartani a Családsegítővel, és legalább havonta eleget tenni a Családsegítő által megjelölt időpontban a megjelenési kötelezettségének.

Az együttműködés keretében a Családsegítő:

· figyelemmel kíséri a rendszeres szociális segélyt megállapító határozatban megjelölt határidő betartását, annak megszegése esetén megvizsgálja a mulasztás okát, 

· a rendszeres szociális segélyre jogosult személyt a megjelenés időpontjában nyilvántartásba veszi,

· a jogosult személyt tájékoztatja a beilleszkedést segítő program elkészítésének menetéről, a programok típusairól, az együttműködés eljárási szabályairól,

· a nyilvántartásba vételtől számított 60 napon belül az együttműködésre kötelezett bevonásával kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodó, beilleszkedést segítő programot és arról a segélyben részesülő személlyel írásban megállapodást köt.
A Családsegítő a jogosult részére szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodva az alább felsorolt beilleszkedést segítő programokat szervezi, amelyek a következők lehetnek: egyéni képességeket fejlesztő; életmódot formáló; egyéni életvezetési; mentálhigiénés; rehabilitációs; re integrációs; álláskeresésre irányuló; személyiségfejlesztő és önismereti csoportfoglalkozások szervezése és lebonyolítása; együttműködés a családgondozóval a 14 év alatti gyermek napközbeni ellátásának megszervezésére.
Az együttműködési kötelezettség felróható megszegésének minősül, ha a jogosult:

· a Családsegítőnél nem jelenik meg határidőben, és nem veteti magát nyilvántartásba, vagy
· nem működik közre a beilleszkedést segítő program kidolgozásában, és az abban foglaltakat nem hajtja végre, vagy
· nem köti meg az együttműködési megállapodást a Családsegítővel,

· megszegi az együttműködési megállapodásban foglaltakat, különösen, ha nem tesz eleget együttműködési, vagy megjelenési kötelezettségének.

Nem minősül felróhatónak az együttműködési kötelezettség megszegése, ha azt a jogosult a Családsegítőhöz benyújtott okiratokkal – különösen orvosi igazolás, zárójelentés, hatósági bizonyítvány – kimenti.

Az együttműködési kötelezettség megszegése esetén a Családsegítő három munkanapon belül írásban, új határidő tűzésével felhívja a jogosultat, hogy tegyen eleget a jogerős határozatban, illetve az együttműködési megállapodásban foglaltaknak, egyidejűleg tájékoztatja arról, hogy az együttműködési kötelezettség másodszori felróható megszegése esetén, a jogszabály alapján az aktív korú ellátásra való jogosultsága megszüntetésre kerül.

A Családsegítő köteles a hatóságot írásban, a kötelezettségszegésről, esetlegesen annak kimentéséről tájékoztatni, továbbá a másodszori felróható kötelezettségszegés esetén a rendelkezésére álló valamennyi okiratot megküldeni.
Azt tapasztaljuk, hogy a rendszeres szociális segélyezettek közül is több személy dolgozna szívesen, mint közcélú foglalkoztatott, de ebben az önkormányzat anyagilag nem érdekelt. Csak indokolt esetben térünk el ettől a gyakorlattól, például egy régóta foglalkoztatott tapasztalt brigádvezető és egy külterületi intézményben dolgozó esetén megállapodást kötöttünk az alkalmazásukra.

A Családsegítő Szolgálat munkatársa segítségével néhányan közülük nyugdíj előtt álláskeresési segélyre lettek jogosultak.

c. 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő szülő

Városunkban nincs erre példa, az intézményi elhelyezés mindenkinek adott, a nyári időszakban ügyeletes óvoda illetve iskola működik.

2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülők
Az aktív korú ellátásban részesülő mindazon személyek, akiknek az Önkormányzat nem tud valamely oknál fogva munkát felajánlani. Ők képezik a legnagyobb létszámot, esetükben van szükség a legnagyobb körültekintésre a kérelem átvételekor.

Kötelező csatolandó dokumentumok

· kérelem, vagyonnyilatkozattal együtt (rákérdezünk az alkalmi munkavállalói könyv meglétére, mivel az ebben szereplő napok is növelik az ellátásra jogosító napok számát, a munkavállalás érdekében kérjük a nyilatkozatot arról, hogy magán nyugdíjpénztári tagsággal rendelkezik-e

· tankötelezett korhatárt betöltött személyek tanulói, hallgatói jogviszonyának fennállásáról szóló igazolás

· tartósan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos állapotot igazoló irat

· a Munkaügyi Központ igazolása arról, hogy az álláskeresési támogatás időtartamát kimerítette, az együttműködés időtartamáról, az álláskeresési ellátásra jogosító napok számáról és hogy az ügyfél álláskeresési megállapodással rendelkezik-e.

A munkavállaláshoz szükséges okmányokat is bekérjük a kérelem beadásával egyidejűleg, melyek a következők: záradékolt tagsági okirat a magán-nyugdíjpénztári tagságról, munkáltató igazolás a jogviszony megszűnésekor mely a tartozásról szól.

A döntés meghozatalával egyidejűleg a Foglalkoztatási és Szociális Adatbázisban is rögzítésre kerülnek az adatok. Az adatbázisban történő rögzítés ténye a határozatban is szerepel, a határozatról értesül rovatban.
Az azonosítókra, jelszókra készült egy nyilvántartás az esetleges hiányzások végett.

Nyitóoldal
A munkaügyes kollégák döntéseiről a nyitólapon értesülünk, kinek adtak ki hatósági bizonyítvány (szükség esetén kinyomtatjuk), kinek állapítottak meg ellátást. További értesítések lekérdezhetők az eseménynaplóban is.

A nyitólapon sok egyéb hasznos link is található például a gyakran feltett kérdés válaszok (érdemes tájékozódásképen elolvasni), szociális regiszter elérhetősége.

Rögzítés

A rögzítést folyamatosan jelenleg még párhuzamosan a szociális szoftverrel végezzük, a régi jogosultságokat (pl. egészségkárosodott személyeket a régi jogosultságokkal rögzítsük).

Az adatbázisban szinte mindenkit megtaláltunk, mi a TAJ számos keresést alkalmazzuk, egyértelmű és gyors. Az iskolai végzettségeknél és a szakképzettségnél találtunk leginkább eltérést a munkaügyi adatokhoz képest, itt alkalmaztunk módosításokat. Hibás rögzítés esetén már tudjuk módosítani a kérelmet, illetve visszavonható a döntés.

Fontos hogy hivatalból indult eljáráshoz is rögzíteni kell egy „kérelmet”, ezt követően lehet döntést felvinni.

A munkaügyes kollégák felhívták a figyelmünket, hogy a jogerőt is fontos utólag rögzítenünk, ehhez képest számolják a határidőket.

A foglalkoztatás végével a munkavégzés tényleges végét is rögzítjük az értesítés módosításán keresztül, majd ezt követően szüntetjük meg esetlegesen az ellátást.

Lekérdezés, statisztika

Az adatbázisból más települések ellátottjai is lekérdezhetők, ha erre szükség van. Különböző szempont szerint lehet belőle statisztikát készíteni például a munkaviszonyok lejárta szerint, így nem marad el a határozott idejű munkaviszonyok végének figyelése. Az eltérő lakcímű ügyfelek menüpontot is alkalmaztuk, hogy közös lakkcímmel szerepeljenek az ügyfeleink a munkaügynél és nálunk is. 

Ha mégis probléma jelentkezett az adatbázis alkalmazása során azt a nyitólapon szereplő hibabejelentő űrlapon megküldtük, melyre igyekeztek gyorsan választ adni.

III. Közcélú foglalkoztatás helye az önkormányzat életében, település feladataiban
A közmunka, a közcélú foglalkoztatás elfogadtatása.
A közfoglalkoztatás lehetőségével Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata a jogszabály adta lehetőségek kezdete óta él.

A település intézményei először fenntartásokkal fogadták ezt a lehetőséget, tartottak a közmunkásoktól, sok időbe telt az elfogadtatásuk, de ennek eredményeként eddig (a korlátozott felhasználási keretre tekintettel) általában nagyobb volt a kereslet a közcélú foglalkoztatottakra, mint ahány embert ki tudtunk közvetíteni.

Az „Út a munkához” program elindulásával, a közcélú foglalkoztatásra tervezhető keret összeg feloldásával, újult erővel indultunk a programban megfogalmazott célok megvalósításáért.

A közcélú foglalkoztatás megszervezése 

Jogszabály alapján az önkormányzat feladata, amelynek szervezésével nem bízott meg más intézményt, helyben a polgármesteri hivatal szociális osztályán végzik ezt a feladatot a szociális ügyintézők, jelenleg négy ügyintéző. Szakmai segítséget kapunk egy jogász személyzetis kollégától. 

A munkamegosztás előnye, hogy minden egy kézben van, teljes rálátásunk van az emberekre, mind a támogatásukat, mind a foglalkoztatásukat egy ember intézi, tud minden változásról. Hátránya hogy ez a munka széleskörű ismereteket és sok időt igényel. Munkánkban nagy segítséget nyújtanak a brigádvezetők.

A közcélú foglalkoztatással kapcsolatban felmerülő feladatok megoszlása:

	Közcélú foglalkoztatással kapcsolatban minden ügyintéző végzi
	A közcélú foglalkoztatásért felelős személy a közös feladatokon túl végzi
	Osztályvezető

	Kiközvetítés

Orvosi vizsgálatra küldés

Munkaügyi iratok elkészítése

Az esetlegesen előforduló balesetek dokumentálása


	A közcélú munkásokra való igények felmérése az intézményeknél és ezek nyilvántartása

Közfoglalkoztatási terv előkészítése

A kiközvetítés előkészítése, igények megküldése a Munkaügyi Központnak

Kiközvetítésben való részvétel 

A dolgozók munkahelyekre történő koordinálása

Munkavédelmi oktatás megszervezése

Az év közben beérkező új és időszakos munkák miatti átszervezés

Kapcsolattartás a Magyar Államkincstárral (továbbiakban MÁK)

- a munkaügyi iratok, a kereső képtelen dolgozók orvosi igazolásainak megküldése

- havi változás jelentés elkészítése

- havi bérek összevetése a jelenéti ívekkel

- a bérek alapján összesítő készítése, majd ez alapján a MÁK igénylőlap elkészítése

- a pályázatban elnyert brigádvezető nyilvántartásának elkészítése a Munkaügyi Központ felé

- a megküldött munka alkalmassági orvosi vizsgálatok számlájának ellenőrzése a megállapodás alapján

- az önkormányzattal megállapodást kötött nem önkormányzati intézményekkel történő pénzügyi utólagos elszámolás

- a közcélú foglalkoztatásra szánt önkormányzati önerő keretösszegének nyomon követése
	Kapcsolattartás az intézményekkel

Közfoglalkoztatási terv elkészítése

Megállapodás elkészítése a nem önkormányzati intézményekkel

Közfoglalkoztatásra tervezett keret előterjesztése

A brigádvezetők irányítása




Az ügyintézők munkáját a brigádvezetők (jelenleg a 160 főre 4 brigádvezető jut) segítik. A brigádvezetők minden nap felkeresik a dolgozókat. Minden dolgozóról vezetnek jelenléti ívet, a hiányzókat jelentik az osztály felé, személyre szólóan tartják nyilván a szabadságot. Közvetítenek az intézmények vezetői és a munkások között. 

Közfoglalkoztatási terv

Minden év elején egy igényfelméréssel kezdünk, amelyben utalunk a jelenlegi támogattak végzettsége alapján betölthető munkakörökre (parkgondozó, takarító, adminisztratív stb.).

Megkeresünk minden intézményt, a megkeresésben egész évre vonatkozóan kérjük az előzetes igényeket, létszámra, munkakörre (ezen belül a nemek arányára), végzettségre (adott munkakörre milyen végzettséget kérnek), időszakra megbontva (figyelembe véve a nyári szünetet is), speciális igényként, ha kérnek régi dolgozót. 

Az intézményi kört kiterjesztettük az önkormányzati tulajdonban lévőken felül, a megyei fenntartású, és az oktatási feladatokat ellátó alapítványi és egyházi iskolákra. Ezekkel az intézményekkel megállapodást kötöttünk az 5%-os önkormányzati rész átvállalásáról, így ez nem jelent terhet a városnak. Az intézmények örültek ennek a lehetőségnek, mivel az eddigi közhasznú foglalkoztatás formában ennél nagyobb önrész vártak el tőlük.

Idén új elemmel bővítettük ezt a kört, megkerestük a helyi testület képviselőit is, álljanak elő az ötleteikkel, a hozzájuk tartozó terület igényeivel, bízva abban is, hogy a közfoglalkoztatási terv elfogadása így gördülékenyebb lesz. Így bővítésre került a közcélú foglalkoztatás eddigi területe például a kerékpár megőrzéssel, melynek pozitív visszhangja van a városban.

Az igényfelmérés alapján készül el az előzetes közfoglalkoztatási terv, figyelembe véve az önkormányzati költségvetést. A tervet jóváhagyásra megküldjük egyeztetésre a szociális kerek asztalnak, Munkaügyi Központnak, Kisebbségi Önkormányzatnak. Miután a Képviselőtestület elfogadja a közfoglalkoztatási tervet, megküldjük azt a MÁK-nak.

IV. Közcélú foglalkoztatás tevékenység típusai, lebonyolítási menete, innovatív elemei, közcélú foglalkoztatás megvalósításának bemutatása
Az elfogadott közfoglalkoztatási terv is magába foglalja a közcélú tevékenységek típusait melyek a következők a végzettségekhez igazodóan.

A lebonyolítás menete
a.) Kiközvetítés

A kiközvetítést a munkaügyi központ segítségével végezi a Szociális Osztály, havi rendszerességgel. A kiközvetítést megelőzően megküldjük a Munkaügyi Központnak a munkaerőigény bejelentő lapokon a betölteni kívánt munkaköröket, létszámmal együtt. 

A rendelkezésre állási támogatásban részesülők listáját egyeztetjük a munkaügyesekkel, meghatározzuk a kiértesítendők körét, mely szinte mindenkit magába foglal a tartósan alkalmatlan személyeket és a kismamákat kivéve. A betöltendő munkakörnél így mindig több embert hívunk be a kiközvetítésre, ugyanis tapasztalat már, hogy egy részük nem jelenik meg, más részük nem vállalja a felajánlott munkát vannak, akik alkalmatlan orvosi minősítést fognak kapni.

A kiközvetítés a jelenléti ív aláírásával kezdődik. Aki nem jelent meg, felszólítjuk levélben a távolmaradás okának igazolására, amennyiben ennek nem tesz eleget, az aktív korúak ellátására való jogosultság megszüntetésre kerül.

Először egy általános tájékoztató hangzik el a betölteni kívánt munkakörökről, a közcélú foglalkoztatás várható időtartamáról, az együttműködést nem vállalók hátrányos jogkövetkezményeiről, a közcélú munkavégzés részleteiről (munkaidő, fizetés, juttatások, hiányzások, stb.).

A résztvevők ezt követően nyilatkoznak, hogy a végzettségüknek megfelelő felajánlott munkát elfogadják-e, amennyiben nem úgy a szóbeli tájékoztatás mellett elmehetnek.

A kiközvetítésre a Munkaügyi Központ munkatársa hozza magával a kiközvetítő lapokat, melyek ott aláírásra kerülnek a megjelentekkel.

A kiközvetítésre már bekérjük a munkavállaláshoz szükséges háziorvosi igazolást, ezzel is elősegítve a gyorsabb munkába állítást.

A megjelentek közül a ténylegesen betölteni kívánt munkaköröknek megfelelő létszámú (egy kis rátartással) személy megkapja a konkrét tájékoztatót, határidőkkel ellátva (mikor kell menni munka alkalmassági vizsgálatra, mit kell vinni, meddig kell visszahozni az alkalmassági véleményt), mellé egy igazolást a tüdőszűréshez (költségmentességhez) és egy orvosi beutalót a munkakörre meghatározva.

A tájékoztatást követően a felmerült kérdésekre adunk választ.

b.) Munka alkalmassági vizsgálatra küldés

Településünkön háromoldalú megállapodás keretében a jegyző küldi az alkalmazni kívánt személyeket orvoshoz, a munka alkalmassági vizsgálatra. Speciális orvosi vizsgálatot igénylő munkakörben (pl.: konyhai kisegítő – széklet vizsgálat) az alkalmassági vizsgálat elvégzése előtt végeztetjük el a szükséges kiegészítő vizsgálatokat, az intézmény költségére. Aki egyik munkakörre nem alkalmas, annál legközelebb próbálkozunk egy könnyebb munkával (például portás). 

Az elvégzett orvosi vizsgálatok költségét tartalmazó számlát, a hozzá tartozó személyek listájával együtt havonta megküldi az orvos a jegyzőnek ellenőrzés céljából, a Szociális Osztály pedig az egyeztetést követően a számlát a kiegyenlítés miatt megküldi a Regionális Munkaügyi Központnak.

c.) Munkába állítás

A munkaügyi iratok (8 fajta irat összesen 23 példányban) egy része a Magyar Államkincstár által rendszeresített programmal (IMI) készül (adatfelvételi lap, munkaszerződés, biztosított bejelentés), a többi okmány a szociális programból kerül előállításra (nyilatkozatok, tájékoztató, munkaköri leírás). 

A határozott idejű munkaszerződés maximum 2009. november 30-ig szól mindenkinek, a jövő évi költségvetés terhére nem vállaltunk kötelezettséget.

A munkába állítást minden ügyintéző maga végzi a Munka Törvénykönyvét is alapul véve. 

Az esetleges könnyebb munkaviszony megszüntetés végett mindenkinél alkalmazunk próbaidőt, ugyanis ezen idő alatt egyszerűbb az eljárás.

A munkaszerződésben mindenkinél szerepel a változó munkahelyen történő munkavégzés lehetősége, mert így egyszerűbb valakit áthelyezni egy másik munkahelyre.

d.) Munkavédelmi oktatás

A munkába állás első napja a munkavédelmi oktatással kezdődik, a munkavédelmi napló aláírásával, az oktatás megtartásával.

e.) Munkahelyek kiosztása

Ezt követően kerülnek kiosztásra a munkahelyek a dolgozók között a munkakörökre bontva. Ha valakivel gondok jelentkeznek az adott munkahelyen (pl.: összeférhetetlenség) átirányítjuk másik intézményhez.

f.) Munkavégzés

A munkavégzés során a foglalkoztatás szervezők (brigádvezetők) minden nap felkeresik a dolgozókat, aláíratják velük a jelenléti íveket. Az esetleges hiányzókat jelentik a Szociális Osztály felé, a táppénzről visszaérkezőknek begyűjtik az orvosi igazolásait (melyet továbbküldünk a MÁK felé), vezetik a szabadságot, melyet csak időarányosan adunk ki, előre nem. Minden brigádvezető naponta kétszer (délelőtt és délután) felkeresi a Szociális Osztályt, az adminisztráció vezetése és az esetlegesen felmerülő ideiglenesen elvégzendő munkák egyeztetése érdekében. A brigádvezetők amennyiben szükséges az alkoholos befolyásoltság miatt szondáztatnak, pozitív teszt esetén megkeresik az Osztály dolgozóját jegyzőkönyv felvétele érdekében. Munkahelyi vagy üzemi baleset esetén haladéktalanul jelentik ezt a hivatalnak, ahol a munkavédelmi oktató esetleges segítségével dokumentálásra kerül baleset, amely igen nagy körültekintést igényel. Amennyiben a dolgozónk külterületről jár be dolgozni, ezt jelzi a brigádvezetőnek, és a kedvezményt megállapítja az önkormányzat.
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g.) Kapcsolattartás a MÁK-al

Az elkészített munkaügyi iratokat, nyilatkozatokat társadalombiztosítási igazolványt a munkába állítást követően haladéktalanul megküldjük a MÁK felé, ezzel egyidejűleg a számítógépes nyilvántartásban (IMI) is hitelesítésre kerülnek a dokumentumok, így azt már utólag a MÁK-nak nem kell rögzítenie. A MÁK által jelzett esetleges hiányosságokat pótoljuk. A keresőképtelen dolgozók orvosi igazolásait a kiállítást követően azonnal megküldjük a MÁK felé, hogy a hiányzásokat még érvényesíteni tudják a fizetésben. Amennyiben valakinek soron kívül megszűnik a munkahelye, ezt azonnal jelezzük a MÁK-nak, aki a munkabérben érvényesíti, így nem kell visszafizettetni munkabért, ugyanis ennek végrehajtása igen körülményes. Minden hónapot követően készül egy havi változásjelentést, az adott hónapban bekövetkezett távollétekről.

h.) Pénzügyi elszámolások

A MÁK havonta megküldi a dolgozók bérjegyzékét, mely összevetésre kerül a jelenléti ívekkel és a távolmaradások adataival, amennyiben eltérést tapasztalunk, ezt jelezzük a MÁK-nak, aki hó közi kifizetésben ezt érvényesíti. 

A bérjegyzék alapján elkészítjük a kimutatást a közcélú foglalkoztatás résztvevőiről és ez alapján készül az igénylőlap, melyen visszaigényeljük a MÁK-tól a személyi juttatások 95%-át.

A Munkaügyi Központ felé elkészítjük a pályázaton elnyert foglalkoztatás szervezői (brigádvezetői) álláshely pénzügyi elszámolását.

Azon nem önkormányzati intézmények felé, akikkel az 5%-os önerő felvállalására megállapodást kötött az önkormányzat utólagos pénzügyi elszámolás készül, a költségek kifizetésére.

A közcélú foglalkoztatásra szánt éves keret figyelemmel kisérésére a Közgazdasági Osztály könyvelése által kiadott dokumentum összevetésre kerül a Szociális Osztály adataival.

i.) Statisztika

Heti, újabban havi rendszerességgel adatokat továbbítunk a Munkaügyi Központ felé az ellátásban részesülőkről, a közfoglalkoztatásban résztvevőkről. A Képviselőtestület felkérésére alkalmanként adatokat gyűjtünk. A Közgazdasági Osztály beszámolóihoz, felkérésre adatokat szolgáltatunk.

A Statisztikai Hivatal felé elkészítjük a kötelező nyilvántartásokat.

j.) Év végi teendők

A MÁK adott évet követően megküldi a munkavállalók éves adó elszámolásait, melyek átadásra kerülnek a dolgozóknak.

Elkészítjük az adott évben rendelkezésre állási támogatásban és rendszeres szociális segélyben részesülők számára az éves adó igazolást.

A jövő évi költségvetés elkészítéséhez irányszámokat adunk meg a támogatásokat és a közfoglalkoztatás érintő keretek meghatározásához.

Előkészítjük a jövő évi közfoglalkoztatási tervet.

V. Közcélú foglalkoztatás hasznosulása az egyének, családok és a közösség életében
A közfoglalkoztatás egyénre gyakorolt hatásai:

· a foglalkoztatás lehetőség a pályakezdőknek bevezeti őket a munka világába,

· a rendszeres munkától elszakadt réteget újra a rendszeres munkára készteti,

· az egyén újra a társadalom hasznos tagjának tudhatja magát,

· az egyén láthatólag többet ad a saját külső megjelenésére,

· a szenvedélybeteg segélyezetteknek segít a betegség leküzdésében,

· az egyént választásra készteti, amennyiben érvényesül a „fekete” gazdaságban, úgy a közfoglalkoztatás ténye segít legalizálni a munkavállalást, megkötik a munkaszerződést a munkavállalóval a munkáltatók,

· a tartósan beteg támogatásban részesülő ügyfeleinkre a kiközvetítés ösztönzőleg hat, hogy elmenjenek az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézethez,

· egyre többen már önként kérik a közcélú munka lehetőséget a támogatás és a munkabér eltérő összege miatt

· az egyének családjában biztosabb megélhetést ad a segélynél magasabb összegű munkabér,

· az egyén családjában a kiskorú gyermekek pozitív példát kapnak a munkába járó szülő által,

· a gyermektartási díjra kötelezett egyének munkabéréből levonást eszközölhet, a MÁK a hátralékok rendezésére,
· a foglalkoztatás során újabb lehetőségek nyílnak meg az elhelyezkedésre az adott intézményeknél és egyéb munkáltatóknál is.
Társadalomra gyakorolt hatás

· a társadalom nagyobb toleranciával van a dolgozó emberrel szemben, mintha csak támogatásban részesülne,

· a városunknak hasznos tevékenységeket végeznek, ezzel csökkentve az intézmények terheit.

Összességében az „Út a munkához” program kiszélesítette az eddigi közcélú foglalkoztatás lehetőségeit, a támogatottak nagyobb létszámának adott esélyt a munkavégzésre, a munka világába való visszailleszkedéshez.
