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I. Közcélú foglalkoztatás helye az önkormányzat életében, település feladataiban 
Berhida Város a Balaton-felvidék északkeleti és a Mezőföld északi határán, a Séd völgyében, az M7-es autópálya és a 8-as sz. főközlekedési útvonal között fekszik, lakosainak száma 6141 fő. A 2004. július 1-től városi címet elnyert település körjegyzőségben működik a 659 fős Vilonya községgel. 

Intézményei: napközi-otthonos óvoda, általános iskola, művelődési ház és könyvtár 2-2, alapfokú művészetoktatási intézmény, Családsegítő Központ, Település Ellátó és Szolgáltató Szervezet, Polgármesteri Hivatal.

Az önkormányzat a családsegítésre, szociális támogatásra és közcélú foglalkoztatásra közel annyit költ, mint amennyi bevétele az iparűzési adóból származik. Ezeket a költségeket az önkormányzat úgy tudja csökkenteni, ha igyekszik az itt élők munkához juttatásában segítséget nyújtani.

Munkanélküliségi adatok:
                                    2008. május 20.           2009. május 20.
   Lakosság                             6.133 fő                     6.141 fő
   Munkaképes korúak            3.916 fő                     3.948 fő
   Álláskeresők                          416 fő                        581 fő
   Segélyezett, Rszs                   204 fő                          34 fő
   RÁT                                           0 fő                        227 fő
Az álláskeresők számának közel 25%-os növekedését nem csak a megszűnt munkahelyek száma okozza, hanem az is, hogy sokan rendezni kívánják helyzetüket, és álláskeresési nyilvántartásba vetetik magukat. A 2009 évi számokból látszik, hogy a munkaképes korúak több mint 20%-a nem dolgozik. Ez egy olyan településen, ahol a környező nagyüzemek miatt pár évvel ezelőtt csak az nem dolgozott, aki nem akart, igen komoly nehézséget okoz.

II. Az aktív korú ellátottakkal kapcsolatos feladatok helyi megvalósításának bemutatása

2008. december 31-én rendszeres szociális segélyezett volt 274 fő, ebből 35 év alatti 116 fő, 35-55 év közötti 146 fő és 55 év feletti 6 fő.
A 2009. júliusi állapot szerint felülvizsgálat után RÁT-ban részesülők száma 218 fő, ez évben új kérelemre megállapított RÁT-osok száma 88 fő, összesen: 306 fő. A közcélú foglalkoztatásban résztvevők száma 93 fő, betanított térburkolónak tanul 20 fő, általános iskolában 3-6 osztályt végez 16 fő. 
Ahhoz, hogy a közel 300 fő rendszeres szociális segélyen lévő helyzetét megadott határidőre felülvizsgáljuk igen nagy mennyiségű adminisztratív munkát kellett elvégezni. Ez komoly többletfeladatot okozott az önkormányzat szociális ügyekkel foglalkozó munkatársainak és bizonyos esetekben megnehezítette a munkájukat az érintettek együtt nem működő magatartása. A felülvizsgálat ideje alatt a segélyezettek több mint 10%-a önként lemondott a segélyről, vagy kiderült, hogy nem jogosult rá, 10%-a RSZS maradt, a többiek rendelkezésre állási támogatásban részesülhettek.

III. Közcélú foglalkoztatás tevékenység típusai, lebonyolítása, a foglalkoztatás megvalósításának bemutatása

Már a felülvizsgálat időszakában megkezdődött azon közfeladatok keresése az önkormányzatnál ahol a RÁT-osok foglalkoztatása szóba jöhet. Összeállítottunk egy foglalkozási listát és ezt valamennyi önkormányzati intézmény részére megküldtük. Ez azt tartalmazta, hogy milyen munkavégzésre lehet közcélú foglalkoztatásban résztvevőt „igényelni”. Sok esetben érkezett kiegészítő foglalkoztatási javaslat, amit meg is tudtunk valósítani. A beérkezett igényekből látszott, hogy a képzettebb emberek iránt sokkal nagyobb igény mutatkozott, mint a képzetlenek iránt. Sajnos azonban a rendelkezésre álló állomány 10-15%-a rendelkezett csak valamilyen képzettséggel. Közel ekkora az aránya azoknak is, akik nem rendelkeztek még 8 általános iskolai végzettséggel sem és közülük sokan 35 év alattiak, tehát elsődleges az iskola befejezése.

Az embereket időpont eltolással 20-30 fős csoportokban hívjuk be dolgozni, hogy a már dolgozó csoportokba könnyebben be tudjanak illeszkedni és ne mindenki kezdő legyen.

Foglalkoztatási lehetőségekről általában, ami nagyban függ, a rendelkezésre álló állók összetételétől:  
· képzettek kisegítenek meglévő irodai munkakörökben, a családsegítő munkájában segítenek,                                                      

· szakmunkások intézményekben karbantartók lehetnek, egyébként zöldterületet gondoznak, bozótirtást, fakivágást végeznek,

· ároktisztítással, csapadékvíz elvezetéssel, utak járdák javításával, karbantartással, hulladékgazdálkodással kapcsolatos feladatokat végeznek.

A gyakorlatban is használható képzettséget adó tanfolyamot, betanított térburkolói tanfolyamot szerveztünk 20 fő részére. Ehhez az önkormányzat térítés nélkül biztosítja az elméleti oktatáshoz szükséges helyiséget és a gyakorlati oktatáshoz szükséges anyagot, védőruhát, munkaterületet. A tanfolyam elvégzését követően arra számítunk, hogy a résztvevők képesek lesznek a város meglévő rossz állapotú előre gyártott lapokkal burkolt járdáinak, csapadékvíz elvezető árkainak javítására, illetve terv alapján új terek, utcák burkolására.

Lépéseket tettünk további „Betanított külső hőszigetelői” tanfolyam indítására is. Ezek a tanfolyamok olyan jellegűek, melyeket az elvégzőik jól tudnak hasznosítani a közmunka keretében és megfelelő gyakorlat megszerzését követően a munkaerőpiacon is könnyebben van lehetőségük elhelyezkedni. Ezt érzik a résztvevők is, mert gyorsan betelt a tanfolyami létszám. A munkára behívottak általában megjelennek munkavégzésre, habár nem egy van közöttük aki „elfelejti bejelenteni”, hogy időközben elhelyezkedett és így még mindig ellátásban is részesül.
A foglalkoztatás problémái a következők:

· Az érintettek jelentős része képzetlen, ezért foglalkoztatásuk korlátozott és munkavégzésük fokozottabb irányítást igényel.

· Munkakultúrájuk alacsony.

· A RÁT-osok közül nem nagyon találni irányításra alkalmas embert. 

· Közülük többen évek óta (10-15 év) nem dolgoztak szervezett keretek között vagy legális munkavállalóként és emiatt a hozzá állásukon még van mit javítani. 
· Sokan még mindig nem hiszik el, hogy részükre most sincs és később sem lesz segély.
· A bér jellegű kiadásokhoz hozzájárul az állam a többit (szerszám, védőruha, gépek, stb.) az önkormányzat fizeti.
· Az egészségileg alkalmatlanok továbbra is RÁT-on maradnak.

· Az adminisztrációs terhek az önkormányzatnál jelentősek.

Kedvező tapasztalatok
· Többen vannak, akik nagyon jól be tudtak illeszkedni, az adott intézmény munkájába és munkájukkal komoly segítséget nyújtanak az ott dolgozók részére. 

· Sokan örülnek, hogy dolgozhatnak és igyekeznek megfelelni az elvárásoknak.

· A szakmát tanulók igyekeznek, mert ez a foglalkoztatásuk és esetleg munkaerő piaci elhelyezkedésük záloga.

· Nagy segítséget nyújtanak a közfoglalkoztatás szervezők.

· A CÉDE pályázat segítséget adhat a foglalkoztatás műszaki feltételeinek biztosításához.

Egyéb tapasztalatok
· Szigorítani kell, hogy az általános iskolát tanköteles korban fejezze be mindenki, mert nem tolerálható az adófizetők részéről a jelenlegi állapot, amikor azért kapnak pénzt, hogy általános iskolában járjanak.

· Főként az alacsony iskolázottságuk és egyéb képességük miatt van egy réteg, akik nem tudnak a munkaerő piacon elhelyezkedni. A részükre nem marad más, csak a közcélú foglalkoztatás, aminek legmegbízhatóbb formája az önkormányzatokon keresztüli megoldás.

· Gond van azokkal a RÁT-osokkal, akiket az üzemorvos alkalmatlannak minősít, de ahhoz nem elég betegek, hogy leszázalékolják őket, viszont nincs munkánk számukra. Azok helyzete sem megoldott, akik évek óta leszázalékoltak, de most javult a leszázalékolásuk mértéke. 

IV. Közcélú foglalkoztatás hasznosulása az egyének, családok és a közösség életében

Az Út a munkához program keretében megnyílott a lehetőség, hogy munkaképes emberek segély helyett munkalehetőséget kapjanak. Ezt a programot be lehetett volna már vezetni előbb is és így talán gátat lehetett volna vetni annak, hogy munkaképes korú emberek egy része segélyen éljen. A családon belül is ezt a példát látták, hiszen megjelentek azok a 35 év alatti fiatalok, akiket már második generációs munkanélkülinek lehet nevezni. 

Berhidán a munka képes korú lakosság  közel 10%-a érintett a közcélú foglalkoztatásban és ez komoly kihívást jelent minden résztvevőnek. 

Az önkormányzatnak fel kell készülni az értelmes módon történő közcélú foglalkoztatásra és ehhez ösztönző segítséget ad az, hogy 5% önrész biztosításával az érintettek bérezése megvalósítható. Miután csak minden harmadik embert tudunk foglalkoztatni, az embereket váltani kell. Azokban a családokban ahol többen is RÁT-ban részesülnek, igyekszünk legalább egy embert behívni dolgozni, hogy valamilyen munkajövedelemhez jussanak. Lassan talán megértik, hogy közcélú munkásként legális és garantált jövedelemhez jutnak, a család pedig előre kalkulálható bevételhez. Sokan nem értik meg, hogy nem munkahelyük van, hanem munkájuk és a kettő között nagy a különbség.

Miután munka van bőven és hozzá ember is, az Önkormányzat szervezetileg és technikailag is próbál felkészülni a fogadásukra és irányításukra. Ez azonban komoly kihívást jelent mindenki számára, hiszen az önkormányzat komoly munkáltatóvá lépett elő.
