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Tajékoztat6 jogszabalyvaltozasokrol
2010. januar

2010. januér 1-jével szamos szocidlis targyu jogszabaly valtozott. A napi munkat leginkabb
érintd valtozasokrdl egy osszefoglalot készitettink, annak érdekében, hogy segitsik a
jogalkalmazast.

Felhivjuk figyelmiket, hogy a 2010. januar 1-jével hatalyba Iép6 jogszabaly valtozasok és uj
jogszabalyok listajat, valamint a jogalkalmazassal kapcsolatos tajékoztatasokat honlapunkon
elérhetik a Mddszertani Hirek meniiben. A Jogszabalyok meniben ingyenesen elérhet6k a
leggyakrabban hasznélt joganyagok.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 111, torvény
véltozasai

A Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetését megalapozo egyes térvények maodositasardl
sz0l16 2009. évi CIX. torvény tébb ponton modositotta a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvényt (tovabbiakban: Szt.)

Az modositasok az aldbbiakban jelzett kivételektél eltekintve 2010. januar 1-jétél Iéptek
hatalyba.

Szocialis szolgaltatasokat érint6 valtozadsok

Nyilvantartasi kotelezettség

Vaéltoztak a nyilvantartasi kotelezettségre vonatkoz6 szabalyok, azonban ezek a médositasok

csak 2010. oktober 1-jén Iépnek hatalyba.

Az Szt. kiegésziilt egy 20/C. §-sal, mely szerint a szocialis hatdsdg a személyes gondoskodast

nyujto szocidlis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl nyilvantartast

vezet. Az Szt. 20/C. § szerinti nyilvantartas tartalmazza az alabbi adatokat:

- ajogosult természetese személyazonosito adatait (Szt. 18. § a) pont)

- a jogosult allampolgarsagat, illetéleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasat;
(Szt. 18. 8 b) pont)

- ajogosult belfoldi lako6-, illet6leg tartdzkodasi helyét (Szt. 18. § c) pont)

- ajogosult Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét (TAJ szamat) (Szt. 18. § h) pont)

- az Szt. 3. 8§ (3) bekezdése szerinti személy esetében a Magyarorszagon tartozkodas
jogcimét, hozzatartozé esetén a rokoni kapcsolatot (Szt. 18. § i) pont)

- a személyes gondoskodast nyujto alapszolgaltatds vagy szakositott ellatas tipusat,
igénybevételének és megsziinésének idépontjat (Szt. 20/C. § b) pont)

- az intezmény, szolgaltatd kilén jogszabaly szerinti agazati azonosito jelét (Szt. 20/C. § ¢)
pont)

- afinanszirozas, tamogatas koltségvetési torvény szerinti jogcimét és feladatmutatojat (Szt.
20/C. § d) pont)
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Nappali ellatas

Az id6sek nappali ellatasa esetében az étkezés megszervezése nem része az ellatasnak 2010.
januar 1-jétél, a tobbi nappali ellatdsi formanal ez a szolgaltatasi elem megmaradt. A
modositas tamasztja ala szakmailag a koltségvetési torvény 3. szamua mellékletében megjelené
,»otthonkozeli normativa” szabalyrendszerét, azaz az étkeztetést kiilon finanszirozasi elemként
valo kezelését. (Szt. 65/F. § (1) bekezdés)

Szolgéltatas tartalmi meg6rzéséhez (finanszirozas megtartasahoz) szilkséges az étkeztetésre
mUkaodési engedely megszerzése, vagy bévitése.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelz6rendszeres hazi segitsegnyujtas 2010. januar 1-jét6l nem kotelezd 6nkormanyzati
feladat. (Szt. 86. § (2) bekezdés c) pontja)

A jelz6rendszeres hazi segitsegnyujtas a kozossegi ellatasokhoz és a tamogaté szolgéaltatashoz
hasonldan palyazati rendszerben, kézponti timogatasbol finanszirozott ellatas lett. A palyazati
uton torténd finanszirozas részletei kormanyrendeletben keriltek szabalyozésra. A Kormany e
tekintetben a jogszabaly kihirdetésével egyidejlileg megkapta a felhatalmazast arra, hogy
végrehajtasi rendeletet megalkossa. (Szt. 131/A. §, 132. § (1) bekezdés p) pont) A
finanszirozasra vonatkozo rendelkezéseket a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasra vonatkozé
szabalyokkal kibgvitett 191/2008. (V11.30.) Korméanyrendelet tartalmazza.

Szocialis foglalkoztatas
A szocidlis foglalkoztatds normativ tdmogatasat szintén palyazati dton torténd, kozponti
finanszirozas valtotta fel. (Szt. 99/C. § (5) bekezdés)

M(ikoédési engedély, kapacitaskorlat

A mUikodeési engedelyeztetési eljarassal 0sszefuiggésben a kdvetkezd valtozasok torténtek. Az

Szt. 92/A. 8 (1) bekezdésben pontositasra ker(lt, hogy egy szolgéltatonak, intézmenynek egy

fenntartoja van.

A mikodési engedély madositasat kell kérni abban az esetben, ha

- anappali intézményben - a nappali melegedd kivételével - az ellatottak szama meghaladja
a mikaodesi engedélyben meghatarozott féréhelyszam szaztiz szazalékat, (Szt. 92/K. § (5)
bekezdés a) pont)

- a bentlakéasos intézményben az ellatottak szdma meghaladja a mdkddési engedélyben
meghatérozott fér6helyszam szazot szazalékat éves atlagban pedig a feréhelyszam szaz
szazalekat. (Szt. 92/K. § (5) bekezdés b) pont)

A nappali intézmények vonatkozaséban a kordbbi 105%-o0s hatarnal nagyobb rugalmassagot

enged az Uj szabaly.

A Kkapacitaskorlatot a jogalkotd Kiterjesztette az alapszolgaltatdsok kozil a hazi

segitségnyujtasra. Hazi segitségnyujtas esetében az ellatottak szama egyetlen napon sem

haladhatja meg a m(kddési engedelyben meghatérozott ellatotti Iétszdm szaztiz szazalekat,
éves atlagban pedig annak szaz szazalékat. (Szt. 92/K. § (6) bekezdés)

A normativa igénylés/elszamolas szabalyai is valtoztak ezzel Osszhangban, a maximalt
fér6helyszamon, valamint hazi segitségnyujtads esetén a maximalt ellatotti szamon felul
ellatott személyek utdn normativ allami hozzajarulds nem igényelhetd és nem szdmolhatd el.
(Szt. 127. § (3) bekezdés)
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Elkilonitett penzdsszeg nem allami, egyhéazi fenntartok esetén
Véltoztak a nem allami, egyhazi fenntartkra vonatkoz6 szabalyok, az Szt. 92/C. § (2)-(4)
bekezdése, valamint (5) bekezdés a) pontja hatalyon kivil helyezésével megsziint a kételezd
tartalék elkilonitésre vonatkozo kotelezettsége a fenntartonak.

Téritési dij

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds miatt valtozott. Az alapelv véltozatlan, az intézmeényi
téritési dij az onkoltség és a ,tamogatas” (koltségvetési illetve normativ tamogatas)
kilonbségekent szamitandd. Mivel a koltségvetési torvenyb6l eltlintek a normativa
kategoriak, ezért a kategdrianként valé differencialasra vonatkozé szabaly kikeriil a 115. § (1)
bekezdésébdl.

Az 0nkoltség szamitds szabalyai kedvezden valtoznak az ©nkormanyzati fenntartok
szempontjabol: az dnkoltséget targyév aprilis 1-jéig kell megallapitani a korabbi marcius 1-jei
datum helyett, igy nem csak korilbelili, hanem tényadatokkal tudnak dolgozni a fenntartok.

A jovedelemvizsgalat intézménye megsz(int hazi segitségnyujtas és étkeztetés esetében, a
személyi téritési dij szamitas alapja az egy f6re jutd csaladi jovedelem a tovabbiakban. (Szt.
116. 8§ (1) bekezdés b) pont)

A 2010. januar 1-jét megel6z6en étkeztetés és hazi segitségnyujtas esetében kiadott
jovedelemigazolasok id6beli hatalyuk alatt felhasznalhatok. (2009. évi CIX. torvény 55. § (4)
bekezdés)

Etkeztetés és hézi segitségnyujtas esetében 5%-ot emelkedett a személyi téritési dij terhelés
maximalis mértéke. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az egy fére juté csaladi
jovedelem 30% étkeztetés, 25%-at hazi segitségnyuljtas esetén. (Szt. 116. § (3) bekezdés a)
pont, b) pont) Egyéb szolgaltatasok esetében a terhelési korlatozas valtozatlan maradt.

Bekerlt a téritési dij fizetés szabalyai kdzé az dnkéntes fizetés szabalya. Az ellatott vagy a
hozzéatartozé irdsban vallalhatja a mindenkori intezményi téritési dij megfizetéset. Ebben az
esetben a szocidlis szolgaltatasoknal a jovedelem nyilatkozatra, szocialis szolgaltatasoknal
és intézményes ellatasoknal a maximalis téritési dij terhelésre vonatkozd szabalyokat nem
kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot. Ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatést ilyen modon igényl érintett ne kertiljon el6nydsebb helyzetbe, mint ha
a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg. (Szt. 117/B. §)

A jovedelem-, illetve vagyonvizsgélat szabalyai id6sek otthona esetében szintén valtoztak, a
vizsgélat két eleme egyuttesen az Szt. 119/C. §-ban kerUl szabalyozasra. A jovedelem, illetve
vagyonvizsgalatra az ellatas igénybevetelét megel6zéen kerdl sor. Ezt kévetben a téritesi dij
megallapitasakor az Szt. 117. § (2) bekezdés szerint az ellatott havi jovedelmét kell
figyelembe venni, nem pedig a jovedelemigazolasban meghatarozott jovedelmét. (Szt. 117. 8
(2) bekezdés)

Finanszirozasi szabalyok

Az Szt. az 6nkormanyzati fenntartokhoz hasonl6an a nem allami fenntartéknak is elGirja,
hogy egyhazi fenntartonak toérténd intézményatadas esetén téritsék meg az egyhazi
Kiegészitd tamogatas Ot évre esO 0Osszegét. Mivel a nem allami fenntartd barmikor
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megszlinhet, és nem részestl folyamatos allami tdmogatésban, esetiikben az Szt. egydsszegu
megtéritést ir el6. Ha a nem allami fenntartdé a fenntartdsdban mikdd6 szolgaltatot,
intézményt egyhazi fenntartonak adja at, vagy a nem allami fenntart6 altal fenntartott
szolgaltatd, intézmény megsz(inésétdl szamitott tizenkét honapon bellil egyhazi fenntartd 0]
szolgéltatdt, intézményt hoz létre, a nem allami fenntartd koteles az egyhazi kiegészitd
tdmogatas Ot évre szamitott atalanyodsszegét a kozponti koltségvetésnek megtériteni. Az
atalanyosszeg a nem allami fenntartonak a fenntartovaltozast, illetve a szolgaltato, intézmény
megsz(inését megel6z6en jar6 normativ allami hozzajarulas - tortéves miikddés esetén egész
évre szamitott - 0sszegének és az egyhazi kiegészitd tdmogatas akkor hatalyos mértékének
szorzata alapjan szamitott Osszeg Otszorose. A teljes ataldnydsszeg megfizetéséig a
fenntartévaltozas, illetve az Gj szolgaltatd, intézmény nem engedélyezhetd. (Szt. 127/A. 8)

Pénzbeli ellatasok

Aktiv koruak ellatdsara vonatkozo szabalyozast érint6 valtozasok

Jogosultsagot érintd valtozas, hogy 2009. november 15-t6l aktiv korlak ellatasara egy
csaladban egyidejlileg csak egy személy jogosult. (Szt. 33.8 (5) bekezdés)

Ez aldl kivételt jelent, ha egy csaladban egyidejlleg egy f6 rendelkezésre allési
tdmogatasban egy f6 pedig rendszeres szocialis segélyben részesiil. (Szt. 33.8 (6) bekezdés)
A jegyz6k 2009. november 15-ét kovet6en megkezdték azon jogosultsdgok
Hfelllvizsgalatat” (nyilatkoztat tétel kérése mellett), ahol egy csaladban 2 f6 részesult
rendelkezésre allasi tamogatasban, (2009. december 31-ig folydsitjdk mindkét f6 szdmaéra a
kordbban megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast), 2010. januarjatol az érintettek
kdzos nyilatkozataban megjelolt személy részesil csak tAmogatésban.

A jogszabaly véltozas lehet6vé teszi az aktiv kor( ellatdsra valé jogosultsdg esetén a
rendszeres szocialis segelyben részestl6k korének bovitését. (Szt. 37/B. (1) bekezdés d)
pont)

Az Szt. felhatalmazésa alapjan a telepilési dnkormanyzat a helyi rendeletében (az 55. év
felettiek és a 14 éven aluli (nappali ellatdsban nem részesilé) gyermeket nevel6k mellett)
tovabbi mentesitési feltételeket allapithat meg a kozfoglalkoztatdsban torténd reszvételt
akadalyozo vagy kizard csaladi korilmeények, egészségi vagy mentalis allapot alapjan.

Pontositasra kerllt a kozcélu foglalkoztatas keretében ellathaté feladatok és bevonhat6
szervezetek kore: a telepllési dnkormanyzat a jogszabaly alapjan el&irt vagy onkéntesen
vallalt feladatait nem csak koltsegvetési szerv, hanem 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban
all6é gazdasagi tarsasdg és tarsadalmi szervezet tjdn is biztosithatja. Kozcélu
munkavegzésnek tekinthet6 a jogszabaly altal ellatott - allami - feladat is, melynek
ellatadsaban a telepulési 6nkorméanyzat megallapodas alapjan kozremiikodik. (Szt. 36.8 (2)
bekezdés)

A rendelkezésre allasi tamogatasban részesil6t, ha az allami foglalkoztatasi szerv,
allaskeresési megallapodésban rogzitetten, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésére
kikozvetiti, vagy el6irja szdmara a képzesben, a munkaer6-piaci programban, illetve a
foglalkoztathatdsag javitasat célz6 programban torténd részvételt, ezzel egyidejlleg a
kdzceld munkavégzésre a telepllési dnkormanyzat nem kotelezheti. (Szt. 35. § (6)
bekezdés)

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra iranyuld kozvetités eredményérdl az allami
foglalkoztatasi szerv a jegyz6t tajékoztatni koteles. (Szt. 35.8 (7) bekezdés)
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Kibévult a kdzfoglalkoztatasi terv elézetes véleményezésébe bevonandé szervezetek kore, az
allami foglalkoztatasi szerv, és a — 2000 f6 feletti telepiilések esetén — a helyi
szocidlpolitikai kerekasztal mellett az érintett telepilési Kisebbségi dnkormanyzatok
szamara is megkildend6 a tervezet véleményezés céljabdl. (Szt. 37/A. § (1) bekezdés)

Szabalyozasra kerilt a kozfoglalkoztatasi terv modositasanak kotelezettsége abban az
esetben, ha a kozfeladatban bekdvetkez6 valtozas az ellatasukhoz szikséges létszam
meghatarozott mértékd boévitését vagy csokkenését eredményezi (2000 f6 feletti
lakossagszamu telepiléseknél a 10%-ot, 20.000 f6 feletti lakossagszamu telepiléseknél a
20%-ot meghaladd valtozas esetén all fenn a kotelezettség). (Szt. 37/A.8 (4) bekezdés)

2010. januar 1-jét6l két valtozas kovetkezett be a munkaligyi hatésag altal megéllapitott

jogerds jogellenes munkavégzése esetén (Szt. 37/F (4)):

- nem az ellatasra valé jogosultsagot, hanem a tdmogatas folydsitasat kell 1 hénapra
felfliggeszteni.

- az egy honapra id6tartamu felfuggesztés nem a hatarozat joger6re emelkedését kdvetd
hénap els6 napjatdl, hanem a jogerdre emelkedésrdl szolo értesités megérkezését kdvetd
hénap elsé napjatdl szamitando.

Pontositasra kertlt az aktiv kor( ellatasra vald jogosultsag megszlintetésének azon esete,

melyre a jogellenes munkavégzés 2 éven belili, ismételt megallapitdsa miatt kertl sor:

Amennyiben az aktiv kortak ellataséara vald jogosultsag fennallasa alatt a munkatigyi hat6sag

a jogellenes munkavégzes tényét két éven belll ismételten jogerdsen megallapitotta az

ellatasra valo jogosultsdgot meg kell sziintetni. (37/F. § (1) bekezdés ad) pont)

Tovabbi mddositast jelent, hogy 2010. januéar 1-t6l megsz(int a nyilt munkaerépiacon
elhelyezkedd aktiv koruak ellatasara jogosultak (az dregsegi nyugdijminimum 6sszegének 50,
illetve 25%-anak megfelel6 6sszeg(, 3-3 hdnapig tartd) tovabb folyositott ellatasa. (Szt. 37/E.
8)

Adossagkezelési szolgaltatas szabalyozasanak valtozasa

Addssagnak mindésil a hitelintézettel kotott lakascélu kolcsdonszerz6déshdl, illetve abbol
atvaltott szabad felhasznalasu kolcsonszerz6désbdl fennallo hatralek. (Szt. 55. § (2) bekezdes
d) pont)

Az adossagcesokkentési tamogatas mértéke emelkedett. Az adossdgcsokkentési tdmogatas
mértéke nem haladhatja meg az adossagkezelés kdrébe bevont addssdg 75%-at, €s 6sszege
legfeljebb haromszazezer forint, az Szt. 55. § (6) bekezdése szerinti esetben legfeljebb
hatszazezer forint lehet. (Szt. 55/A. § (2) bekezdés)

Az adossagkezelési szolgaltatasha valo Gjra bekertilés 2010. januér 1-jét6l a korabbi 12 honap
helyett 6 hdnap mulva lehetséges. (Szt. 55/B. § (3) bekezdés)

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet valtozéasai

Az egyes szocialis targyld miniszteri rendeletek maddositasardl szolé 35/2009. (XII. 30.)
SZMM rendelet tobb ponton modositotta a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl szol6 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendeletet (tovabbiakban: Ir.)
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Jovedelemvizsgalat szabalyaival 6sszefiiggé modositasok

A modositod rendelet hatalyon kiviil helyezi a szocialis szolgaltatasok igénybevétele soran
feleslegessé valt rendelkezéseket, amelyeket az Szt. koltségvetési torvénnyel 6sszefliggd
maodositasa tett sziikségesseé.

A jovedelemvizsgalat intézményében bekovetkezd valtozasok atvezetésre kertilnek az Ir.-ben
is. 2010. januar 1-jét6l a jegyzGi jovedelem- es vagyonvizsgalatra csak iddsotthoni ellatas
igénybevételét megel6z6en kertl sor, ezért hatalyat veszti az Ir. 22/A. § (3) bekezdés, 9.
szamu melléklete.

Az ellatas igénybevételéhez szikséges, illetve a jovedelemvizsgalathoz kapcsolodo
mellékletek pontositasra keruletek és kovetik a differencidlt normativa eltorlésébdl adodo
valtozasokat. Ennek megfelel6en valtozott a Kérelem, azaz az Ir. 1. szdmu mellékletének
jovedelmi adatokat tartalmazo ,,C” része. A Kérelem ,,C” részének I. pontjat - étkeztetés, hazi
segitségnyujtés, tovabbd az Szt. 115/A. § szerint téritésmentesen biztositando ellatasok
kivételével - valamennyi személyes gondoskodasi forma esetében, Il. pontjat étkeztetés és
hazi segitségnyujtas esetében, Ill. pontjat - az Szt. 117/B. §-a szerinti onkéntes fizetési
vallalas kivételével - id6sotthoni ellatas esetében kell kitdlteni. (Ir. 3. § (3) bekezdés)

Igénybevevok kore

Az ellatési terilet engedélyezési rendelet szerint szabalyait enyhiti az Ir. azon rendelkezése,
amely az ellatotti kor behatarolasara vonatkozik.

Hajléktalan személyek ellataséat biztositd szolgaltatasok, a kdzosségi ellatadsok, a tdmogatd
szolgaltatas és a nappali ellatds esetén az a személy is ellathatd, aki a szolgaltatd vagy
intézmény kilon jogszabalyban meghatéarozott ellatasi teriiletén tartézkodik, de ott nem
rendelkezik bejelentett lak6hellyel vagy tartozkodasi hellyel. (Ir. 3/A. § (1) bekezdés)
Bentlakast nydjté intézmény esetén - az intézmeny féréhelyeinek 10%-aig - az a személy is
ellathatd, aki az intézmény kilon jogszabalyban meghatarozott ellatasi teruletén nem
rendelkezik bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel. (Ir. 3/A. 8 (2) bekezdés)

El6gondozasi szabalyai

Az el6gondozasra vonatkozO szabalyok mddosultak. Pontositasra kerilt, hogy mely
szolgaltatasoknal kell elégondozast, illetve egyszerdsitett el6gondozast végezni.

El6gondozast kell végezni bentlakasos intézményi elhelyezés el6tt, az €jjeli menedékhely és a
hajléktalan személyek atmeneti szallasa kivételével. (Ir. 4. 8 (2) bekezdés)

Egyszerdsitett elégondozast kell végezni

- ahazi segitségnyujtast,

- ajelz6rendszeres hazi segitségnyujtast,

- szemelyi segitd szolgaltatas esetén a timogato szolgaltatast,

- afogyatékosok nappali ellatasat,

- ademens személyek szamara nyujtott nappali ellatast

megel6zden. (Ir. 4. 8 (3) bekezdés)

Gyakorlatban sokszor felmeril a problema, ezért felhivjuk a figyelmet arra, hogy az idések
nappali ellatasa esetén nem kell el§gondozast (egyszer(sitett elégondozast sem!) végezni.

Vardlista

Gyakorlatban szlikségtelen elGiras volt az Ir. 5. szamu, varolistara vonatkozo mellékletének
vezetésére vonatkoz6 azon formai el6iras, amely megkdvetelte, hogy az ellatasra vonatkozé
igényeket sorszamozott, folyamatosan vezetett és a megtett intézkedéseket idébeli sorrendben
tartalmazd maodon kell nyilvantartani. Az Szt. el6irasait a fenti paramétereket nem tartalmazo
nyilvantartas is teljesitheti, ezért kikertlt az Ir.b6l az Szt-t szigorito6 elbiras. (Ir.12. §)
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Alapszolgaltatasok igénybevétele

Az alapszolgéltatdsok parhuzamos igénylésének kiszlrése érdekében kerul bevezetésre az
ellatott nyilatkozatanak beszerzése arrol, hogy milyen szocialis alapszolgaltatasban részesil
az ellatas iranti kérelem benyujtasakor. Ennek a nyilatkozatnak az a célja, hogy a szolgaltato,
intézmény az igényld helyzetérdl és az ellatas nyujtasa esetén a normativ allami tdmogatas
igénylésének lehet6ségér6l pontos ismeretekkel rendelkezzen, egyébirant a nyilatkozat
tartalmabol semmilyen jogi kovetkezmény nem szarmazik az igénylére nézve. Nem kell
nyilatkozni a népkonyha, a csaladsegités, az utcai szocialis munka, a nappali melegedd, a
falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, valamint a szenvedélybetegek részére nyujtott
alacsonykuszobdi ellatas igénybevételérdl. (Ir. 18. 8)

Ellatasok igénybevételéhez sziikséges szakvelemények

Véltoztak a szocialis ellatasok igénybevételéhez sziikséges szakvéleményekre vonatkozo
eléirasok. Uj szabalyozasi elem a fogyatékos személyek nappali intézményében ellatast
igényl6k fogyatékossagat igazold szakvélemények korének meghatarozasa. A korébbi
szabalyozés az igénybe vev0 szakorvosanak, kezelGorvosanak szakvéleményét kdvetelte meg,
a hatalyos rendelkezések a fogyatékossag fennallasanak igazolasat irjak el6. Az igazolas
bevezetésének célja az, hogy olyan fogyatékkal él6 személy részesulhessen nappali
ellatasban, akinek az intézmény tényleges szolgaltatast tud nydjtani.

A fogyatékos személyek nappali ellatasanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a
fogyatékossag fennallasat igazold,

1. a tanuldsi képességet vizsgalo szakértSi és rehabilitacios bizottsag, illetve az orszagos
szakeértdi és rehabilitacids tevékenyseget végzo bizottsag szakértdi véleményet vagy

2. a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet vagy

3. az Szt. 65/C. 8-anak (6) bekezdése szerinti (azaz sulyos fogyatékossag igazolhato az ellatas
megallapitasat, illetve folyositasat igazold hatérozattal vagy mas okirattal, az ellatas
megallapitasanak alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennallasat igazolo szakvelemennyel) a
dokumentumokat. (Ir. 21. § (2) bekezdés)

A szemelyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet médositasaral

A 322/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet mddositotta személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol szol6 29/1993. (1. 17.) Korm. rendeletet (tovabbiakban: Tr.).

A Tr.-be atvezetésre keriltek az Szt. téritési dij szabalyaiban eszkdzolt modositasok (6nkéntes
fizetes, differencialt normativa megsz(inése).

Az 6nkéntes fizetés lehetbsége

Az Szt. 117/B. §-a szerinti esetben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év
id6tartamra, tartds bentlakésos intézmény esetén legfeljebb harom év idétartamra vallalhatja,
amely id6tartam meghosszabbithato. Ha ezen id6tartam meghosszabbitasara nem kerdl sor, az
Szt.-nek a személyi téritési dij megallapitasara vonatkoz6 altalanos szabalyait kell alkalmazni.
(Tr. 2/A. 8)

Tovabbiakban valamennyi szolgaltatas esetén atvezetésre kerilt a jogszabaly szdévegében az
onkeéntes fizetés lehetsege.



Kerekitési szabalyok

Az intézményi téritési dijat konkrét dsszegben, tiz forintra kerekitve kell meghatarozni. (Tr. 3.
8 (3) bekezdés)

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben, tiz forintra kerekitve kell megallapitani. (Tr. 4/B.
8)

Etkeztetés téritési dija

A szolgaltatoktol érkezett jelzések alapjan étkeztetés intézményi téritési dijanak
megallapitasa. Ha a fenntartd az étkeztetést tébb f6z6helyrdl biztositja, az intézményi téritési
dijat f6z6helyenként eltéréen is meghatarozhatja. Egy telepulésen mikdodtetett tobb f6z6hely
esetén az intézményi téritési dijat akkor lehet eltér6en meghatarozni, ha az ellatasban
részesuld valaszthat, hogy az étkezést melyik f6z6helyrél veszi igénybe. (Tr. 11. 8)

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas téritési dija

A 2009. december 31-ig hatdlyos szoveg 14. 8§ -anak, eredetileg hazi segitségnyujtasra
vonatkoz6 szakasz, teljes egészében a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas kertl
szabalyozasra.

A jelz6rendszeres hazi segitsegnyujtas intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy
ellatottra jutd szolgaltatasi 6nkoltség és a finanszirozési szerzédésben meghatarozott egy
ellatottra jutd allami hozzajarulas kilénbségének egy napra jutd 6sszegét.

A téritési dij szamitds szempontjabdl azok a napok veheték figyelembe, amelyeken a
szolgaltatd - m(kodd jelz6keszulék kihelyezésével - jelzérendszeres hazi segitségnyujtast
biztosit.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasért fizetendd szemelyi téritési dij azokra az ellatasi
napokra allapitandé meg, melyeken az igenyl6 otthondban m(kodé jelz6készulék taldlhatd.
(Tr.14.8)

Tartos bentlakasos intézmények

A rehabilitacids intézményben elhelyezett esetében a fenntarté a személyi téritési dij 50%-at
elGtakarékossagi cimen elkulonitetten kezelheti. Az elGtakarékossag cimen befizetett 6sszeget
elkilonitett betétkdnyvben, vagy elkilonitett letéti szamlan kell elhelyezni, és ki kell adni, ha
az ellatott intézmeényi jogviszonya a sikeres rehabilitacié kovetkeztében megszlnik. Ha az
intézményi jogviszony egyéb okbol szlinik meg, az el6takarékossag cimén befizetett dsszeget
téritési dijhatralékként kell kezelni. (Tr. 24. §)

A téritési dij szamitasnal figyelembe vehetd a munkarehabilitacids dij. (Tr. 26. § (1) bekezdés
a) pontjabol kikerult ezen szbvegrész)

A rehabilitécids lakootthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a
lakhatasi koltség 100%-at fizeti. Tavollétnek mindsil - a rendszeres hetvégi tavollét
kivételével - az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben. (Tr. 28.
8 (3) bekezdés)

A Kormany az Szt. 119. §-a (3) bekezdésének alkalmazésa soran, jelzalogjog bejegyzese
esetén szocialis hatésagnak az intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes szocialis €s
gyambhivatalt jel6li ki. (Tr. 31. § (4) bekezdés)



A személyes gondoskodast nyudjté szocialis intézmenyek szakmai
feladatairdl és makadésuk feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet
mddositasa

Az egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek modositasardl szél6 35/2009. (XII. 30.)
SZMM rendelet tobb ponton moddositotta a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l szolé 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendeletet (tovabbiakban: R.).

Fér6hely fogalma

A R. meghatarozza a fér6hely fogalmat. A nappali intézmények miatt volt indokolt a féréhely
fogalmanak definialasa. A nappali intézmények esetében a megkdtott megallapodasok szama
meghaladhatja a m(kddési engedélyben meghatarozott fér6helyek szamat, mert van olyan
személy, aki nem igényel valamennyi ellatott napi szint(i ellatast. A féréhely: a miikodési
engedélyben meghatarozott legmagasabb napi ellatotti l1étszam. (R. 2. § k) pont)

Szabalyzatok

A szolgaltatok adminisztracios terhei csokkennek azaltal, hogy az egyszemélyes szolgalat
esetében elegend6 lesz a fenntartd képviselO-testiilet hivatalanak szervezeti és mikodési
szabalyzata. (R. 5. 8 (1) bekezdés c) pont)

Nappali ellatas esetében az érdek-képviseleti forum mikodési szabalyzataval nem kell
rendelkeznie az intézménynek (eddig probléma volt, hogy az R. elGirta, az Szt. 99. § viszont
nem tette kotelez&vé az érdek-képviseleti forum miikodtetését nappali intézményben). (R. 5. §
(2) bekezdés c) pont)

A Szervezeti és M(kddési Szabalyzat kotelezd tartalmi elemeinél pontositasra kerdilt, hogy a
koltségvetési szerveknél egyéb, magasabb rendd jogszabalyi el6irasoknak (Az allamhaztartas
makddési rendjérél sz6l6 292/2009. (X11.19.) Korméanyrendelet 20. § (1)-(2) bekezdés) is meg
kell felelnie a dokumentumnak. (R. 5/B. § g) pont)

Nem allami fenntartasu szocialis intézmény esetén a fenntartonak folyamatosan rendelkeznie
kell a nappali ellatas és a bentlakdsos intézményi ellatds korében okozott kar megtéritésére
vonatkozé hatélyos felelGsségbiztositasi szerz6déssel. (R. 5/C. §)

Altalanos személyi feltételek
A szakvizsga letételére kotelezettek koreénél pontositasra kerill, hogy a gazdasagi vezetének
nem kell szakvizsgat tenni.(R. 6. 8 (6) bekezdés elsé mondat)

Amennyiben a nappali intézményben ellatott a kilon jogszabaly szerinti szocialis
foglalkoztatdsban vesz részt, az ellatottat a nappali intézményre vonatkozd szakmai
létszamnormak tekintetében - az intézményvezetdre vonatkozd létszamnorma Kivételével -
nem kell figyelembe venni. (R. 6/A. 8 (1) bekezdés)

A kulon jogszabaly szerinti kils6 fer6helyet a szakmai létszamnorméak szamitasanal nem kell
figyelembe venni. (R. 6/A. § (2) bekezdés)

Az Szt. 57. 8-anak (3) bekezdése szerinti foglalkoztatasra vonatkozo, illetve 85/A. §-anak (1)
bekezdése szerinti lakdotthonra érvényes ellatotti l1étszamot kilon kell vizsgalni a székhelyre
és az egyes telephelyekre. (R. 6/A. § (3) bekezdés)
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Alapszolgaltatasok

A nappali ellatas korében nyljtandd szolgaltatasok kore mddosul, atvezetésre keriul az
otthonkdzeli ellatas miatt az a szabaly, hogy az id6sek nappali ellatasa esetén nem kotelezd az
étkezés biztositasa. (R. 77. § (1) bekezdés a) pont)

Uj szabaly az R.-ben, hogy nappali ellatas esetén az Szt. 94/B. § és 94/D. § szerinti
megallapodasok szama meghaladhatja a mikodési engedélyben meghatarozott féréhelyek
szaméat. (R. 79. 8. (3) bekezdés)

Az otthonkozeli ellatas bevezetése miatt valtozik az étkeztetés, a hazi segitségnyuijtas és az
id6sek nappali ellatasanak tevékenység adminisztracioja. Ujdonsag, hogy az R. 4. szam
melléklete szerinti kodos tablat kell vezetni 2010. januar 1-jét6l az otthonkdzeli ellatasok
nyilvantartasara. (R. 19/B. §, 4. szamu melléklet)

Az otthonkozeli ellatasok dokumentalasara szolgalo jelenlegi 4. szam mellékletet étkeztetés,
hazi segitségnydjtds és idGsek nappali ellatasa esetén kell tolteni. Az étkeztetés
vonatkozasaban kordbban kotelez6en el6irt igénybevételi naplé vezetését nem irja eld a
jogszabaly 2010. januar 1-jétél. Népkonyha esetében a 4. szamd melléklet meghagyja az
igénybevételi napl6 vezetésének kotelezettségét valtozatlanul.

A nappali ellatasra vonatkozo, R. 10. szdmu melléklete szerinti Latogatasi és eseménynaplét
tovabbra is kell télteni id6sek nappali ellatisa esetében is és egyéb nappali ellatasi formak
esetében is (fogyatékos-, demens-, szenvedélybeteg-, pszichiatriai beteg- célcsoport részére
nyUjtott nappali ellatas). Id6sek nappali ellatdsa esetében az étkezés oszlopot nem kell
Kitolteni.

A R. 10. szdmu melléklete olyan mddon modosult, hogy a szocialis foglalkoztatdsban
részesilékre kulon naplot kell vezetni, melynek neve: Intézményen bellli szocidlis
foglalkoztatasban részesul6k nappali ellatasanak napléja. (R. 10. szamu melléklet)

A jelzdrendszeres hazi segitségnydjtas és hazi segitségnyuijtas szolgaltatasokban ellatottak
aranyara vonatkozo 1:3 aranyt el6iré szabalyt a modositd rendelet hatalyon kivil helyezi. A
jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas a 2010. évtdl nem kotelezd 6nkormanyzati feladat,
finanszirozasa palyazati forrasbol és nem normativ allami hozzajarulasbol torténik. A
palyazati rendszerben valo mikddtetés a kapacitasszabalyozast célozza, terv szerint segiti a
jelzOkésziilékek egyenletes elosztasat az orszag teriiletén. A palyazati biralati rendszer
alkalmas arra, hogy a szocialisan raszorult személyek szamahoz aranyositottan dontsén a
tdmogathatd kapacitasrol, ezért az aranypar jogszabalyi el6irasanak hatalyban tartdsa mar nem
indokolt. A palyazati rendszerben is csak az a fenntartdé kaphat tdmogatast, aki hazi
segitségnyuijtasra is rendelkezik mikddési engedéllyel, illetve megallapodés Gtjan biztositja az
ahhoz val6é hozzaférest, sét az elbiralas soran el6nyt jelent, ha minél kisebb a két ellatotti kor
kozotti ardnyszam, ezért az (j tamogatasi rendszerben kotelez6 aranypér teljesitésének
megkdvetelése mar nem cel. A szabalyozas tehat igy modosult, hogy ha a jelz6rendszeres
hazi segitségnyljtasban részesuld ellatott hazi segitségnyujtast igényel, és a kilon
jogszabalyban meghatarozott gondozasi szlkséglete fennall, a részére jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtast biztositd koteles a hazi segitségnydjtast is nyujtani, illetve az Szt. 65. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti esetben megszervezni. (R. 28. § (5) bekezdés)

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetén 2010. januar 1-jét6l nem kell vezetni a
segélyhivasi jegyz6konyvet kell vezetni, valamint nem kell a segélyhivasokrdl havi jelentést
kell késziteni. (R. 29. § (3) bekezdése hatalyat veszti)

Megjegyzés: a jelzOrendszeres hazi segitsegnyUjtés finanszirozasi szerz6désének melléklete
viszont majd tartalmazhat a dokumentaciora vonatkoz6 eléirasokat.
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A tdmogatoé szolgélati kepzésre vald bejelentkezés hatarideje két honaprdl négy hdnapra
hosszabbodik, ugyanakkor az elvégzésére rendelkezésre allo id6 a foglalkoztatas kezd6
id6pontjatol szamitott négy évrél két évre rovidul. A bejelentkezési hatarid
meghosszabbitasa kiklszoboli azt a gyakorlati problémat, hogy a prébaid6 alatt kellett
jelentkezni a képzésre. A képzési rendszer bevezetésekor még indokolt volt a képzés
elvégzésére hosszabb id6t biztositani, mivel bizonytalan volt a tanfolyamok indulési ideje,
mara azonban ez az akadaly elharult, igy a képzés révidebb idd alatt is redlisan elvégezhet6.
Azokra a munkavallalokra, akik e rendeletmodositas hatalybalépése el6tt létesitettek
foglalkoztatési jogviszonyt, tovabbra is a hatalybalépés el6tt hatélyos szabalyok lesznek
iranyadoak.(R. 39/D. §)

A kozossegi ellatasok szakmai feltételeire vonatkozo elGirasok valtoztak. A kordbbi szabaly,
mely szerint egy kdzosségi gondozd vagy koordinator legfeljebb 25 ellatottrdl gondoskodhat,
kiegészilt a kovetkezdvel. A kozosségi gondozd vagy kozosségi koordinator tovabbi 10
ellatottrél gondoskodhat, amennyiben a gondozottak legalabb felénél a rehabilitacios folyamat
intenzitasa nem haladja meg a havi 4 talalkozast. (R. 39/G. § (1) bekezdés)

Szakositott ellatasok

Az egészséglgyi ellatds korabbi alapgydgyszerkészletre iranyadd szabalyai moédosulnak:
meghatarozasra kerlil az eseti és a rendszeres gyogyszerkészlet. A rendszeres
gyogyszerkészletbe tartoz6, az ellatottak vényre felirt gydgyszereinek beszerzésérél és
tarolasardl kell gondoskodnia az intézménynek, az eseti gyogyszerkészletben pedig az eseti
gyogyszersziikséglet altal indokolt — a jogszabalyban gydgyszercsoportonként meghatarozott
— gyogyszereket kell keszleten tartani. Az eseti és a rendszeres gydgyszerkészlet ezidaig egy
listdban jelent meg, mely a vényre felirhatd tételek ellendrzésekor nem segitette az
atlathat6sagot. A lista szétvalasaval egyértelm( helyzet jon létre. (R. 52. § (1)-(4) bekezdés)

A teljes korG ellatas elemeiben tovabbi valtozas, hogy a R.-bél kikertl az a mondat, mely
szerint az intézmény az intézmény biztositja sziikség szerint a gyermekek és incontinens
betegek ellatasahoz sziikseges anyagokat, eszkozoket. (R. 49. § c) pont)

A szocidlis intézményben ellatott kiskori személyek stdtuszanak rendezését célozza a
gyermekek utan jaré csaladi potlek felhasznalasra vonatkozo szabalyok beépitése az R.-be.
A bentlakésos intézmény vezet6je a gyermek utdn jaré csaladi poétlék személyre szélo
felnasznalasardl a R. 5. szamua melléklet szerinti kimutatéast vezeti. Evente, a gyami szamadas
elkészitésének id6pontjdhoz igazoddan beszdmolot készit, amellyel egyidejlileg lezérja az 5.
szamu melléklet szerinti kimutatast. A kimutatas masolatat és a beszamoldt megkildi a

gyamnak, a hivatdsos gydmnak vagy a vagyonkezel6 eseti gondnoknak. (R. 59/A. §)
Megjegyzés: Az egyes szocialis targyd kormanyrendeletek mddositasardl sz6l6 323/2009. (XI1.29)
Korméanyrendelet mddositott a csaladok tamogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasarol sz61d
223/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Cstvhr.)) 11. § (4) bekezdését. Eszerint a szocidlis
intézményben elhelyezett gyermekre (személyre) tekintettel jard csaladi potlék személyre sz6l16 felhasznalasanak
mindsil a személyi téritési dijra, a koltépénzre, valamint a személyes szikségletekre torténé felhasznalas. A
gyermekotthonban, valamint a szocidlis intézményben elhelyezett atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek
utdn jard csalddi potlék felhasznéldsa a gyermekek védelmérél és a gydmigyi igazgatasrdl szol6 térvényben
foglaltak szerint torténik.

A Cstvhr 27/E. 8-a (3) bekezdéssel egésziilt ki, mely szerint amennyiben a vagyonkezel6i joggal felruhdzott
gyam, illet6leg a vagyonkezel6 eseti gondnok a gyermekotthonban lév8 gyermekre (személyre) tekintettel
jogosult a csaladi potlékra, a csaladi pétlék dsszegének felét a gyermek gyamhatdsagi fenntartasos fizetési
szamlajara, a masik felét a gyermekotthon csaladi potlék kezelésére szolgalé letéti szamlajara kell folydsitani.
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A lakdotthonok targyi kdvetelményeire irdnyadd rendelkezések kismértékben atalakitasra
kerlltek. A konyha helyett elegendd, ha a lakdéotthon f6zésre alkalmas helyiséggel (pl.
f6zo6fllke) rendelkezik, illetve rugalmasabba valik a kdzosségi egyuttlétre szolgald helyiség
nagysagara vonatkoz6 szabaly is. A targyi feltételek modositasa igy tamogatja a lakdotthoni
gondozéasi forma eredeti celjat, a normalizacid elvét. (R. 94. § (1) bekezdés d)-e) pont, (2)
bekezdés)

Az intézményi szolgaltatdsok szervezeti integrécidjara irdnyadd részletszabalyok véaltoztak,
mert nem valtottdk be a hozza flizétt remenyeket, a gyakorlati megvalositast nem segitették.
Csak néhéany olyan rendelkezés marad hatalyban, amely az intézményekre nézve kedvez6
feltételeket allapit meg, és segiti a jogalkalmazast.

Szervezeti integracid esetén az egyes munkakorokre vonatkozd szakmai létszamok
0sszeszamolhatoak, és az egydttes l1étszam apold-gondoz6d munkakdrok esetében, ha az adott
munkakdrben legfeljebb 20 f6 dolgozik: 10%-kal, ha az adott munkakdrben 20 fénél tébben
dolgoznak: 5%-kal cstkkenthetd.

Amennyiben az egylttes létszam 1 f6 feletti, szocialis és mentalhigiénés munkatars
munkakdrben 1 fével csokkenthetd a szakmai létszam. (R. 101/B. § (6) bekezdés)

Hatalyat vesztik a részlegre vonatkozd szabalyok, kivéve a helyiségek kozods hasznalatat
szabalyozo rendelkezések. (Hatalyat veszti: R. 101/C. § (2), (2) bekezdés)

Hatalyat veszti a vegyes profild intézményre vonatkozO szabalyozas, kizardlag a kdzos
hasznalatu kozosségi helységre vonatkozd szabalyok maradnak benne az R.-ben. (Hatélyéat
veszti: R. 101/D. § (1)-(2) bekezdés)

Hatéalyat veszti az integralt intézményekre vonatkozo részletszabaly is. (Hatalyat veszti: R.
101/E. 8)

Szakmai létszamnormak

Hangsulyosak a valtozasok a létszamelGirdsok tekintetében. A jogalkotd szerint a
létszamnormak moddositasai ,,megteremtik az egyes célcsoportok szilkségleteihez jobban
igazodo  létszamfeltételeket, lehetévé teszik, hogy a fenntartok szabadabban
gazdalkodhassanak a munkaer6vel, igy koltséghatékonyabba valjék a szolgaltatasok
miikodtetése”. Val6jiban a létszdmcsokkentés a finanszirozasi megszoritasokert ,,cserébe”
engedmeény a fenntartoknak.

A R. 2. szama mellékletének valtozasai az alabbiak:

Etkeztetés esetében megsziinik a konyhavezet6 munkakor, szociélis segit6t 100 fére vetitve
kell alkalmazni. (R. 2. szamu melléklet I.1. pont)

Hazi segitségnyujtas esetén 9 ellatott/1 fé szocialis gondozora emelkedik a kordbbi 1:6-0s
arany. Vezet6 gondozot is csak 10 f6 szocialis gondozo eseten kell alkalmazni a korabbi 5 f6
helyett. (R. 2. szamu melléklet 1.2. pont)

Fogyatékosok nappali intézménye esetében a szakmai létszam az aladbbiakra mddosult:

intézményvezet6 116

terapids munkatars (harom gondozasi csoportra) 116

= szociéalis gondoz6 116

= sllyos vagy halmozottan fogyatékos személy ellatasa esetében szocialis gondozé
(gondozasi csoportonként) 1f6

(R. 2. szamu melléklet I1.1. C pont)
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Pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali intézménye esetén a szakmai létszam az
alabbiakra modosult:

intézményvezetd 116

terapias segit6 (50 fore vetitve) 2 f6

(R. 2. szdmu melléklet 11.1. D pont)

A tartos bentlakésos intezményi ellatdsoknal megsz(int altalanosan a munkaszervezd, a diétas
néver munkakor.

Ajanlott munkakor lett a mozgasterapeuta, foglalkoztatés-szervezd, valamint a szabadid
szervez0 munkakor.

A R. 2. szamU mellekletének Kiegeészit6 szabalyai szintén mddosultak. Azon munkakoroknél,
ahol alternativa szerepel - pl. apol6 és szocialis gondozé -, az intézmény-, szolgaltatasvezetd
hataskore a konkrét munkakoér meghatarozdsa. Az &polo, gondozo és a szocialis,
mentalhigiénés munkakorok atcsoportosithatok a rajuk meghatarozott és egyuttesen szamitott
létszamminimumon belul azzal, hogy az igy meghatarozott apol6, gondoz6 létszam nem
csokkenhet az intézmény szamara el6irt apold, gondozo létszam 50%-a alad. (R. Kiegészitd
szabalyok 2. pont)

A Kiegészité szabalyokba beemelésre kerll egy olyan enyhités, amely lehet6séget ad arra,
hogy az indul6 intézményeknek ne kelljen, mar a feltdltés id6szakaban az egyébként eldir
szakmai létszdmot alkalmazni, hanem ennél alacsonyabb Iétszammal is miikddhetnek.
Bentlakast ny(jtdé intézménynek a miikodés megkezdésének id6pontjaban, illetve az azt
kovetd harom hdnapban, a hdrom miszakos folyamatos ellatds biztositasa érdekeben - a
drogbetegeket ellato intézmény, a hajléktalanok atmeneti szallasa és a lakootthon kivételével -
legaldbb az aldbbi személyi feltételekkel, tovabba a fér6helyek tényleges betoltottségének
aranya alapjan, a melléklet tobbi munkakdrére megallapitott 1étszammal kell rendelkeznie:

- intézményvezet6 16
- orvos mukodési engedély szerinti férGhelyre vetitett

létszam

- &polo, gondoz6 munkakor 5 f6
- szocialis, mentalhigiénés munkatars napi 2 ora

Fogyatékosok rehabilitacios intézménye esetében a fentieken tal 1 f6 fejleszté pedagdgus.

A bentlakasos intézménynek legkésébb a mikodés megkezdésének idépontjat kdvetbd
harmadik hdnap végéig a féréhelyszamnak megfelel6 személyi feltételeket teljesitenie kell és
ezt a makddést engedélyezd szervnek be kell jelentenie. A bejelentéshez csatolni kell a
fenntartonak vagy - ha az alkalmazottakat a bentlakdsos intézmény foglalkoztatja - a
bentlakasos intézménynek és azon személyeknek, akikkel a jogszabalyban eldirt kotelezé
létszamfeltételeket teljesitik, az egybehangz6 nyilatkozatat, amelyben kijelentik, hogy az
adott munkakorre elGirt kotelezd létszamfeltételek teljesitése erdekében kozalkalmazotti
jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitettek,
valamint a szakképesitést bizonyito okirat méasolatat. (R. Kiegészit6 szabalyok 10. pont)
Sulyos vagy halmozottan fogyatékos személynek mindsil a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvényben ekként meghatarozott
személy. (R. Kiegészit§ szabalyok 11. pont)

Szakképesitések
A R. 3. szamu mellékletének csak a Kiegészité szabalyai valtoztak. A modositast a BA és az
MB képzesek kozti differencialas tette indokoltta.
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A szocidlis intézményen bellli foglalkoztatas szakmai kdvetelményeirdl,
személyi es targyi feltételeir6l és a személyes gondoskodast nyajto szocialis
intezmények szakmai feladatairol és mikodésuk felteteleirdl szolo 1/2000.
(1. 7.) SZCSM rendelet mdédositasardl szolo 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM

rendelet modositasa

Az egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek mddositasarél szoldé 35/2009. (XII. 30.)
SZMM rendelet tébb ponton moédositotta a szocidlis intézményen belili foglalkoztatés
szakmai kovetelményeirdl, személyi és targyi feltételeirdl és a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mdkodésik feltételeir6l szol6 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet médositasardl sz6l6 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendeletet (a tovabbiakban:
Rendelet).

A foglalkoztatasi szakmai programnak tartalmaznia kell a szocialis foglalkoztatasban részt
vev( segitok és foglalkozatas-koordinatorok szamat. (Rendelet 2. § (2) bekezdés h) pont)

A segiték eés a foglalkoztatas-koordinatorok szamat a foglalkoztatottak szamara, &llapotara, a
foglalkoztatds keretében végzett tevékenységre, valamint a foglalkoztatds egyeb
kortilményeire tekintettel kell meghatarozni azzal, hogy 30 foglalkoztatottanként legalabb 1
segit6t, valamint 30 f6 foglalkoztatott felett, 90 foglalkoztatottanként legalabb 1
foglalkoztatés-koordinatort ~ kell  biztositani. A segitd6 munkakdr részmunkaidds
foglalkoztatassal is ellathatd. (Rendelet 2. § (3) bekezdés)

A Rendeletben modosul a szocialis foglalkoztatasban résztvevo segitére vonatkozo képesitési
feltétel. A szocialis foglalkoztatasban segitéként az vehet részt, aki gyogypedagogiai
asszisztens, gyoégyfoglalkoztatd szakasszisztens, szocialis gondozo, szervez6, szocialis
asszisztens vagy mentalhigiénés asszisztens képzettséggel rendelkezik.(Rendelet 5. 8 (2)
bekezdés b) pontja)

Az Uj engedélyezési végrehajtasi rendelet: a szocialis szolgaltatok es
intézmények mulkodésének engedélyezésér6l és ellen6rzésérdl szo6lo
321/2009. (XI1. 29.) Korm. rendelet

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenyseg engedélyezésérél, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyrdl szl 259/2002. (XI11. 18.) Korm.
rendelet modositasardl, tovabba egyes szocidlis targyd kormanyrendeleteknek a mikddeési
engedélyeztetéssel 6sszefliggd modositasarol és hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 320/20009.
(XI1. 29.) Korm. rendelet 21. §-a hatalyon Kivil helyezte a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intezmény és a falugondnoki szolgalat mikodésének engedélyezésérdl, tovabba a
szocidlis vallalkozas engedélyezésérél sz6ld 188/1999. (XI1. 16.) Korm. rendeletet.

Ezzel egyidejiileg 2010. januér 1-jétdl hatalyba lépett a szocialis szolgaltatdk és intézmények
mukodésének engedélyezéserdl és ellenrzésérol szolo 321/2009. (XI1. 29.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Szmr.).

Az 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet valtozasa iddszerl volt, az elmult években a
szocialis szolgaltatasok valtozdsa miatt sok moédositason ment at. Megérett az id6 a
jogszabaly teljes felulvizsgalatara, a tobbféle kilénbdz6 engedélyezési szabaly (szocialis
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szolgéltatd, nappali intezmény, bentlakdsos intézmény) egységesitésére, a felesleges
adminisztrativ rendelkezések felulvizsgalatara, az ellen6rzés soran hatékonyabb szankciok
kialakitasara. Az elsd 1épés mar a 2009. év szeptember végén megtdrtént, amikor az egyhazi
és nem allami fenntartasd szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok normativ
allami tdmogatésardl szoldé 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet hatdlyba lépésével a
rendeletbdl kikerlltek a normativ allami tdmogatassal kapcsolatos szabalyozas.

A mUkodést engedélyez6 szervek kore véaltozatlan (varosi jegyz6, Szociélis és Gyamhivatal,
Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal). A mikodési engedélyezéssel és — az FSZH-ra
vonatkoz6 szabalyok kivételével - az ellen6rzéssel kapcsolatos tgyekben elsd fokon
szocialis szolgaltatdo és kizarolag alapszolgaltatast nyGjtd szocidlis intézmény esetén a
szocidlis szolgaltatd, intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes varosi jegyz6;
bentlakasos intézmenyi ellatast nydjtd szocialis intézmény esetén a szocialis intézmeny
székhelye, telephelye szerint illetékes szocialis és gyamhivatal jar el tovabbra is. Viszont
hataskor feltolas kovetkezik be a Szocialis és Gyamhivatal fele. Egysegesedik a hataskor a
szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok engedélyezése esetén. Ha egy
integralt intézmény barmelyik telephelyén nyujt bentlakasos szocialis, gyermekjoléti vagy
gyermekvédelmi szolgaltatast, minden telephely esetében a szocialis és gyamhivatal
rendelkezik hataskorrel. Ez egyuttal az ellen6rzés egységességét és hatékonysagat is
eldseqiti, és csokkenti a jegyz6k hatdsagi Ugyeinek szamat.

Az Szt. 90/A. § és az 92/C. § (5) bekezdesének alkalmazéasa soran kijeldlt szocialis hatosdgok
kore szintén véaltozatlan.

Az (j rendelet tervezet a jelenleg hatalyos szabalyokhoz képest a kdvetkezd tertileteken hoz
Iényegesebb tartalmi valtozast:

A régi Szmr.-ben kulon engedélyezési szabalyok vonatkoznak a kizarélag alapszolgéaltatast
(ide nem értve a nappali ellatast) nyGjto szocialis szolgaltatokra, a nappali intézményekre és a
bentlakasos intézmeényekre. Az j Szmr.-ben valamennyi szocialis szolgaltatd és intézmény
engedélyezése alapvetéen egységes szabalyok szerint torténik. Tovabbra is megmaradnak
azok a kilonbsegek pl. a csatolando iratok és az eljaré szakhatdsdgok terén, amelyeket a
szolgaltatd, intézmény altal nydjtani kivant szocialis szolgaltatasok indokolnak.

Korabban a bentlakasos intézmények engedélyezése két szakaszos volt (els6 szakaszaban az
un. elvi mikodési engedéllyel zarult, masik a ,,véglegessel”). A gyakorlatban a két szakasz
kozti id6intervallum olyan révid volt az esetek egy részében, hogy formalis, adminisztracios
terhet jelent6 feladattd valt. Szdmos esetben viszont hasznosnak bizonyult: a fenntartd még a
személyi feltételek biztositasa, tehat tovabbi koltségek felvallalasa elétt megbizonyosodhatott
a targyi korulmények — elsésorban szakhatésagi — megfelel6ségérél. Az Uj rendelet e két
szempontot egyarant figyelembe vevl egyszakaszos eljarast hatdroz meg. Az engedélyezes
Ugyintézési hatérideje az altalanos 22 munkanap, amibe tobbek kozott a szakhatésagok
ugyintézési hatarideje és a modszertani intézmények szakvéleményezésének hatarideje nem
szamit bele. A targyi feltételek megfelel6ségében bizonytalan fenntartoknak azonban
lehet6ségik van el6zetes szakhatosagi allasfoglalast kérni, amely az elvi makddési
engedélyhez hasonl6an hat honapig hasznalhato fel.

Az egyhazi, nem allami fenntartoknak a tovabbiakban — ha jogszabaly Kivételt nem tesz — a
szocialis alapszolgaltatasok esetén is rendelkezniik kell szakmai felel6sségbiztositassal.

Pontositasra keriil az ideiglenes mikddési engedély, valamint a hatarozott idejli mikodési
engedély fogalma.
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Egyértelmdsitésre kerllt tobb, az engedély kiadasaval kapcsolatos rendelkezés is (pl. személyi
feltételek vizsgalata a fenntartoi nyilatkozaton tal).

Az (j Szmr. szerint valamennyi szocialis szolgaltato és intézmény kap tanusitvanyt. Korabban
csak a szocidlis intézmények esetén volt kotelezd a tanusitvany kiéllitasa.

Megsziinik a m(ikodési engedély ismételt kiadasa, minden valtozas esetén a mikodési
engedély maédositasara kertl sor. Az eljaras egyszer(sitése érdekében a rendelet tobb szabalyt
tartalmaz. Egyszer(sités, hogy elegendd az engedély mddositasat a valtozast kovetd egy
honapon belil kérni, a fenntartd koztartozasat csak fenntartovaltozas esetben kell vizsgalni.
Rogzitésre kertlt, hogy a fenntartdvaltozast a régi és az 0j fenntartonak egylttesen kell
kérelmeznie.

A felelGs fenntartdi tervezés érdekében az Szmr. meghatarozza, hogy a mikodési engedély
maodositasa mikor kérhetd: szocialis szolgaltatok, intézmények esetében fészabalyként naptari
negyedévenként egyszer, fenntartdvaltozas esetén naptari évenként egyszer.

Pontositasra kerlltek a bejelentési kotelezettség és a szolgéltatd, intézmény megsziintetésének
szabalyai is.

A régi Szmr.-ben meghatarozott szankcidk sok jogsértésre nem nyujtottak megfeleld valaszt.
A tapasztalatok alapjan az G szocialis engedélyezési rendelet Uj jogkdvetkezmények
alkalmazasat teszi lehet6vé. llyen példaul az () ellatottak felvételének megtiltasa a
hidnyossagok megsziintetéséig, a szocidlis alapszolgaltatds mikodésének felfliggesztése, a
mUkddési engedely hivatalbdl tortént mddositasa.

A gyakorlati tapasztalatok alapjan modositasra keriltek az engedély nélkul mikodd
intézményekre vonatkozo szabalyok is.

Ujdonsag, hogy a jév6ben a miikodési engedély kiadasa, modositasa, visszavonasa iranti
kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani, amely egyszerdsiti mind a fenntartok, mind a
hatésagok munkajat. Ezek adattartalmat a rendeletek mellékletei rogzitik.

A jobb attekinthet6ség érdekében a csatolandd dokumentumok és a mikodési engedély
tartalmanak felsorolasa a szikséges kiegészité szabalyokkal egyutt a rendelet mellékleteibe
kerdlt.

Az egyes szocialis targyd korméanyrendeletek maodositasarol 174/2009. (V1. 29.) Korm.
rendelet végre nem hajtott &tmeneti rendelkezései a tervezetben Gjraszabalyozasra keriltek.

A jogalkotésrdl szold 1987. évi XI. torvény alapjan a fentiek a SzocioNet Dél-Dunéntuli
Regionalis Mddszertani Human Szolgaltato Kozpont Mddszertani Csoportjanak szakmai
allaspontjat tikrozik, mely esetleges jogvita esetén az eljar6 hatésagot nem Kkoti,
allasfoglalasnak nem mindsul.

Kaposvar, 2010. januar 08.
Kdszonti: W M

(:Szab6 Janos:)
igazgatd
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