Fejlesz®-felkészi®h foglalkoztatas

Fejleszb-felkészit foglalkoztatas legfeljebb egy évrekotdott munkaszefwlés alapjan,
hatarozott ide§f munkaviszonykeretében folytathat6. A munkaviszony az ellatxdt az
intézmeény (vagy az intézmeénnyel az ellatottak fikglztatdsara megallapodast kotott
szervezet) kdzott jon l1étre.

A hatarozott idre sz6l6 munkaviszonigdétartama — ideértve a meghosszabbitott ésdb el
hatarozott idre kétott munkaszeédés megdmeéseébl szamitott hat honapon belil |étesitett
Ujabb hatarozott igtartami munkaviszony tartamat is — az 6t évet natadhatja meg. A
hatarozott iddj munkaviszony hatarozatlan ideg alakul, ha a munkavallal6 azétdrtam
lejaratat koveten legaldbb egy munkanapot kdzvetlen w§eaudtaval tovabb dolgozik.

A hatarozott idre sz6l6 munkaszedrés altalaban pontos naptari ddonthoz koddik.
Azonban a hatarozott ddév, honap, nap szerinti megjeldlése, valamintnaalg esemény
bedlltahoz 6iz6d6 megnevezése (pl. tartdés kefkdptelenséggel jaré betegalloméanybarslév
munkavallalé tavollétének édartamara) egyarant elfogadott. Ha nem naptaritdrbzzak
meg a munkaviszony dtartaméat, akkor a munkaviszony varhatoétaitamardl a
munkavallalét a munkaszédésben tajékoztatni kell.

A fejleszt-felkészity foglalkoztatasra kototmu #dés megsimik a hatarozott idl
lejartaval, valamint az intézményi jogviszon Fse esetén.

Fejleszt-felkészit foglalkoztatas keretében:

a 16. életévét betodltott személy ztathato,

a foglalkoztatas iétartama nenﬁQ& atja meg a napi 8 orat és dhétiat,

munkaidkeret nem alkalma ;

ha a munkavallalé napi e a négy és félmeghaladja, részére legalabb 30

perc munkakozi sziinetet k ositani,

a munkavallalo éjszakai munkara, rendkivili és mildrakos munkavégzeésre,

Ugyeletre, készenlétre nem vehgénybe,

» és a kikildetésre, kirendelésre, munkagilcsonzésre vonatkozd szabalyok nem
alkalmazhatok.
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1. A munkaszerd@dés efkészitése

A munkaszerzdés megkotéséhez szikséges adatok a munkavallaléz&s!:

név,

sziletési név,

anyja neve,

szlletési helye, ideje,

adodazonosito jele,

TAJ szama,

lakcime,

egyéb ellatasrol (pl. rokkantsagi nyugdij, rehahdiés jaradék) valo nyilatkozat,
melyek befolydsolhatjdk a bruttd keresetet, ha Hntedt személy nem akarja
elvesziteni az ellatasat.
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Mivel a fejleszé-felkészity foglalkoztatas a megvaltozott munkaképességemélyek,
tovabba az értelmi akadalyozottsaggal émberek egyedi, egyéni munkara képzéseben,
felkészitésében alkalmazott szocialis foglalkoziatdrma, gyakori, hogy a munkavallalé
egyéb ellatasban részesil. Nagyon fontos az eaekvatkoz6 szabalyok ismerete, mivel
bizonyos esetekben a munkaviszony létesitése esatéellatasra jogosult az ellataséatol
eleshet.

Egyéb ellatas lehet példaul:
> arokkantsagi nyugdij,
> arehabilitacios jaradék,
» az egészségkarosodott személyek szocialis jaradéka.

Rokkantsagi nyugdij

2008. januar elsejével jeldéist valtozds kovetkezett be a rokkantsagi nyugdijletiel
munkavégzés szabalyaiban. Az (] szabalyok 200ué&jand.-61 valamennyi rokkantsagi
nyugdijban részestie érvényes.

A rokkantsagi nyugdijra val6 jogosultsag kétesékenység folytatdsa miatt megsik, ha

az 50-79 szazalékos meériiekgészsegkarosodast szertvesd nem rehabilitalhatd — a rea
iranyadd oOregségi nyugdijkorhatart el nené ér nyugdijas személy hat egymast kdvet
honapra vonatkozé6 (a személyi jovede dval éssza@gbiztositasi jarulék,
nyugdijjarulék, magan-nyugdijpénztari gdij( Osexef) csokkentett) keresetének,
jovedelmének (azaz: nettd keresetének) 3 aladja a rokkantsagi nyugdij alapjat
képed havi atlagkereset 6sszegének 90 szazalekat,elltnak a megallapitast koden a
rendszeres nyugdijemelések mértékée Bvelt 665zeg legaldbb a minimalbér 6sszegét.
Ez utdbbi esetben a nettd kerese % 0sszelit@sora mindenkori minimalbér brutto
0sszegével.

A 2008. januar 1-jét megi&déen megallapitott rokkantsagi nyugdij vizsgalataasddzaroélag
a 2009. januar 1-je utani kereseteket kell figyddenaenni, igy a megszintetésre legkorabban
2009. jalius 1-je utan kerilhet sor.

A kereseti korlatozas kizardlag az 50-79 szazalékétéki egészségkarosodassal rendelkez
(1. csoportba tartozo) rokkantsagi, baleseti rakisagi nyugdijasokra vonatkozik.

A megsfinés, illetve megszintetés szankcidja nélkil valalhmunkéat, folytathat
kerestevékenységet az a rokkantsagi nyugdijas, akinekegeszségkarosodasa a 79
szazalékos mértéket meghaladija, vagy betoltotteeagségi nyugdijkorhatart.

Rehabilitacios jaradék

A rehabilitaciés jaradék tarsadalombiztositasitéiaamelynek célja a meghatarozott idej
biztositasi jogviszonnyal (szolgalatiénvkel) rendelkeéd, jelents egészségkarosodas miatt
rehabilitaciora szorulo, teljes értékmunka veégzésére alkalmassa téheizemélyek
jovedelemaranyos keresetpotlasdnak, atmeneti kogitEitdsanak, rehabilitacidjanak
biztositasa az integralt munképiacon tortéa foglalkoztatasuk ékegitéseére.

A rehabilitacios jaradék 0Osszegét 50%kal csOkkenteni kell ha kere§ tevékenység
folytatasa esetén a rehabilitacios jaradékban sé&z8 egymast kdvéthonapra vonatkozo —



a személyi jovedelemaddval és jarulékokkal csoldtent keresetének, jovedelmének havi
atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjatekemavi atlagkereset 6sszegének 90
szazalékdt, illetve annak a megallapitast kimeta rendszeres nyugdijemelés(ek) mértékével
novelt dsszegét.

Amennyiben a munkavégzés tartésnak bizonyulkere$ tevékenység folytatasa esetén a
rehabilitacios jaradékban részdésib egymast kovét honapra vonatkozo6 jarulékokkal
csokkentett keresetének, jovedelmének havi atlagghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat
képed havi atlagkereset 6sszegének 90 szazalékat,eltmak a megallapitast koden a
rendszeres nyugdijemelés(ek) meértekével noveltegeszde legalabb a mindenkori kdtélez
legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét — azasiiaheg kell sziintetni.

Egészségkarosodott személyek rendszeres szocidimfiéka

A jaradékra val6 jogosultsag me{sik, ha a jaradékra jogosult személy kétegékenységet
folytat és hat egymast kdvethonapra vonatkozd keresetének, jovedelmének hiagaa
meghaladja a mindenkori minimalbér 6sszegének 80%-a

Azon személyek esetében, akiknek a rendszeres afisogaradékat 2008. januar 1-jét
megebzéen allapitottdk meg, vagy aki a jaradék iranti y&n2007. december 31-ig
benyujtotta, a kerésevékenységhl szarmazé kereset, jovedelem mértéke miatti
megsxntetést csak 2009. december 31-et km%kalmazni.

Ezen adatok birtokaban a munkasﬁd@%%j ét Mivel gyakran efordul, hogy a
leend munkavallal6é elvesztette Ado-, ill TAJ kardtajcélszer ezeket az adatokat még

a jogviszony kezél napjat megeéizée rezni, hogy dden eleget tudjunk tenni
bejelentési kotelezettséginknek \

2. A [ddés megkotése
A munkaszerédésben meg kell jelolni a felek nevét, illetve meggrését és a
munkaviszony szempontjabol Iényeges adatait.

A feleknek a munkaszesdésben meg kell allapodniuk:
» a munkavallalé személyi alapbérében,
» munkakorében,
> illetve munkavégzési helyében.

A munkaszer&dés megkotésével egyidegg a munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja:
az irhnyad6 munkarendly

a munkabér egyéb elemdir

a bérfizetés napjardl,

a munkaba Iépés napjardl,

a rendes szabadsag mértékének szamitasi médj&idldésanak, illetve

a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyad6 felrdenhdd megallapitasanak
szabalyairol,

arrél, hogy a munkaltato kollektiv szédés hatalya al& tartozik-e, valamint

a munkaltatonal képviselettel rendelkegzakszervezet megnevezéseilletsleg
arrol, hogy a munkéltatonalitkddik-e Gzemi tanacs (kdzponti Gzemi tanacs, tzemi
megbizott).
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A munkaltatd ezt a tajékoztatast legitéls a munkaszeérdés megkotéséit szamitott
harminc napon belll irdsban is koteles a munkdoalészére atadni, de célsiezzeket az
adatokat is a munkaszédesben rogziteni.

A munkaviszony kezdete a munkaba |épés napja. Akahm lépés napjat a felek a
munkaszergdésben hatarozzak meg. Erre vonatkoz6 megallapddiasyaban a
munkaszergdés megkotéset kovemunkanapon kell a munkavallalot munkaba allitani.

A munkaviszony — eltéé megallapodas hianyabanr teljes munkaidben tortéd
foglalkoztatasra jon létre.

Részmunkaiéls foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjan ekteavll, vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallgjditatds tekintetében legaldbb az
idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasrajegtsultsag a munkasdmeértékével
0sszefugg.

A munkaviszony— eltés megallapodas hidnyadban hatérozatlan igtartamra jon létre.
Mivel a fejleszé-felkészity foglalkoztatds csak hatarozott idlanunkaviszony keretében
folytathatd, ezért fontos a munkasz&tesben a munkaviszonydidrtamat naptarilag, vagy
mas alkalmas modon meghatarozni. Ha a felek a nvisdany idstartamat nem naptarilag
hataroztdk meg, a munkaltaté koteles tajékoz avallalét a munkaviszony varhato
idétartamarol.

3. Bejelentés, F Ikoztatdi igazolas

Az addzas rendjél szolo 2003. évi vény 16.8 (4) bekezdédapjdn a munkéltato
koteles elektronikus Utdmejelentenia foglalkoztatott biztositott személyi adfat

» neve,

» szlletési neve,

» anyja szlletési neve,

> szlletési helye, ideje,

» allampolgarséag,

» adoazonosito jelét, a biztositasi jogviszony keget

» a biztositasi jogviszony kédjat (munkaviszony esdt€01),

> a heti munkaidejét,

» a FEOR-szamat,

» magan-nyugdijpénztari tagsag esetén a pénztar és\azonositojat.

A Dbiztositas kezdetére vonatkozoan a bejelentédiiztositasi jogviszony els napjat
megebzéen, de legkéibb a biztositasi jogviszony élsiapjan, a foglalkoztatas megkezdése
elétt kell teljesiteni. (A biztositasi jogviszony é&lsapja a munkaviszony kezdetének napja.)

A bejelentési kotelezettsegnek EL041-es bejelemdt és valtozas-bejeleditlap kitdlteésével
kell eleget tenni.

Amennyiben a biztositott nem rendelkeai#6azonositd jellelennek megallapitasat szintén
ezen a nyomtatvanydeell a munkaltatonak igényelnie



A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyagddgosultakrdl, valamint az e
szolgaltatasok fedezetérszoldo 1997. évi LXXX. térvény 44. § (5) bekezdémapjan a
foglalkoztatd legké&shb a bejelentést kdouetnapon, illetve a biztositott kérésére harom
munkanapon belll koteles bejelentés#l igazolast kiadni a biztositott részére, mely
tartalmazza a bejelentésben k6zolt adatokat egbebees teljesitésénekdipontjat.

4. Bérszamfejtés

A Munka Torvénykonyvéil sz6lo 1992. évi XXII. torvény 140/A. @) bekezdése alapjan a
munkaltato koteles nyilvantartani a munkavallalék

> rendes és rendkiviuli munkaidejével, Ugyeletévedzkalétével,

» szabadsaganak kiadasaval,

» egyeb munkaidtkedvezmeényével
kapcsolatos adatokat.

Erre a célra leginkdbb a jelenléti iv vezetésel feleg, mely a bérszamfejtés alapjaul is
szolgalhat.

A helyes bérszamfejtéshez a munkasabésben rogzitett adatokon kivil tovabbi adatokra is
szikség van.

A bérszamfejtéshez szilkséges tovabbi adato
» magan-nyugdijpénztari tagsagrol vald n@kozat,
> nyilatkozat az adojévairasrol, &
> nyilatkozat csaladi kedvezmeény érvényesit@ser
> nyilatkozat egyéb ellatasrol,
> eltartottak (gyerekek) adatai (név,szuletési hely, anyja neve, TAJ szama),
» gyermekek uténi szabadsag m ozat
A magannyugdijrél és a magan-n pénztarakmliosz997. évi LXXXII. térvény 3. § (1)

bekezdése alapjan annak a természetes szemékgieles a magan-nyugdijpénztéri
tagsag aki Magyarorszagon €lsizben létesit nyugdij-biztositasi jogviszonyt, eéisben az
idépontban még nem toltbtte be a 35. életévet (pakgihie

Munkaviszony létesitése esetén a 35. életéevét imetdkedtt személy a jogviszony létrejottét
kove®b 15 napon belll koteles nyilatkozni a foglalkoztaddjak arrdl, hogy a koteléz
pénztartagsag létesitésének feltételei fenndllnaleenek soran a korabban fennallo
biztositasi jogviszonyt igazolni kell. Amennyiben kbteled pénztartagsdg feltételei
fennallnak, ugy a magan-nyugdijpénztari belépdstdéktalanul kezdemeényezni kell.

Az adogjovairast a maganszemély nyilatkozataalapjan a munkaltatonak az adibeg
megallapitasanal mindaddig el kell szamolnia, aazigddévi adbdéleg-alapok 6sszege meg
nem haladja a jogosultsagi hatart (1 millio 250rdagnt). Az adojévairas a bérjovedelem 18
szizaléka, de jogosultsagi honaponként legfeljebt84D forint. Az adojévairas teljes
0sszegben 1 millio 250 ezer forint éves dsszegd@leenig, csokkeh dsszegben 2 millio 762
ezer forintig érvényesithit

Mind az adoedlleg, mind az addjovairas megallapitasanal nagyato$oazegyéb ellatasok
ismerete, melyek haadoterhet nem vised jaranddésagnak mindsilnek, a fel§



jovedelemsavba tolhatjak a jovedelem egy részét,aig ezekkel egyltt szamitott dsszes
jovedelem 1 millié 700 ezer forintot meghalad6 #2388 szazalékos kulccsal adozik.

Adoterhet nem viséljarandésagnak masul példaul:
» anyugdij,
» a gyermekgondozasi segély,
» a gyermeknevelési tAmogatas.

Fontos figyelemmel lenni arra, hogy a személyi @ialemadordl sz6lé 1995. évi CXVII.
torvény 3. § 23. pontja hatarozza meg, hogy a serjizedelemadd szempontjabdl mi
mindsil nyugdijnak. igy példaul nyugdijnak misiil:
» a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélo téylkén meghatarozott sajat jogu
nyugellatasok:
o0 Oregségi nyugdij,
o rokkantsagi nyugdij,
0 baleseti rokkantsagi nyugdij,
o rehabilitacios jaradék.
» a megvaltozott munkaképessieédolgozok foglalkoztatasardl és szocialis ellatalsar
sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott atmejetidék, rendszeres szocialis
jaradék.

évi CXVII. torvény 40. § (3)-(12) be tartallma. A csaladi kedvezmény
eltartottanként és jogosultsagi hdnaponké gatfdeltéve, hogy az adott hénap barmely
napjan az eltartottak létszama a hara
feltétele az eltartottak természetes az
az adobevallasban. A csaladi ke

egyszeresen érvenyesitfiehzonban @%)

A csaladi kedvezmeény érvényesitésének sza%mélyi jovedelemadoérdl szold 1995.
dése

éri. A csaladi kedvezmény érvényesitésének
itea vagy adoazonosito jelének feltlintetése
ény ugyanazudvekményezett eltartott utan
sult a vele k6z6s haztartashiahdastarsaval,
élettarsaval az addéév veégen thatja, feltdagy a megosztas tényér az
adobevallasukban nyilatkozatot a €s egymaazadosito jelét feltiintetik. A jogosult
legkédibb a kifizetés idépontjdban tett nyilatkozatdban kérheti a csaladi
kedvezménynekaz adodlleg megallapitasanal tori@érvényesitéset.

A szubk dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobbpsterallaldo munkavallalét,
vagy a gyermekét egyedil nefyslzlibt évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kétt

b) két gyermeke utan négy,

c) kettonél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap poétszabadsag illeti meg. A pétszabadsgmmmtjabol a gyermeketosizor a
szlletésénelkévében, utoljara pedig abban az évben kell figybkemenni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti. A potszabadsag rkérték helyes megallapitasahoz sziikséges
a sziloket nyilatkoztatni, hogy melyikik kivanja igénybe venni a gyermek(atdn jaro
potszabadséagot.

Fizetends jarulékok
A biztositott altal fizetendlnyugdijjarulék mértéke:

> kizarélag a tarsadalombiztositasi nyugdij hataligatartozo biztositott esetében 9,5
sz4zalék,



» magan-nyugdijpénztar tagja esetében 1,5 szazaléka@n-nyugdijpénztéri tagdij
mértéke 8 szazalék),

» sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott magan-nyugehiptari tagsaga esetén is 9,5
szazalékos nyugdijjarulékot fizet.

A biztositott altal fizetendlegészségbiztositasi jarulék mertéke:
> 6 szazalék, amelgba természetbeni egészségbiztositasi jarulék keénészazalék, a
pénzbeli egészseégbiztositasi jarulék mértéke 2atéz
» a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott csak 4 dSEkps természetbeni
egeészségbiztositasi jarulékot fizet. Ha a nyugdiydsitasa szinetel, a sajat jogu
nyugdijas foglalkoztatott pénzbeli egészségbizissjarulékot is koteles fizetni.

Munkavallaléi jarulék

A munkavallalé jarulékként a munkaviszonya alapjanmunkaadoétol kapott bruttd
munkabér, illetmény (kereset) 1,5 szazalékat kétdieetni. Ez a rendelkezés nem
vonatkozik arra, aki 6regségi, rokkantsagi vagyeseti rokkantsagi nyugdijban részesdl,
illetéleg arra jogosultta valt.

5. Bevallas

A munkaltaté a ra4 vonatkozo bevallasi gya adtmgetlendl, havonként, a targyhot
koveth hd 12-éig elektronikus Uton bevalldgst t€sz az akivagy tarsadalombiztositasi
kotelezettséget eredmeéngezmaganszeme ek’ teljesitett kifizetésekkeltajasokkal
0sszefug§ valamennyi adérdl, jarulékrol ovabbi kiegésatlatokrol.

A bevallasi kotelezettségnek a ’08-a§§ as bgayaval kell eleget tenni.

as-bejelentés

Valtozasként kell bejelenteni a 'T1041-esiijelyomtatvanyon tébbek kozoétt a biztositasi
jogviszony megdmeéseét, a biztositasi jogviszony szlneteléséneketézes befejezését. A
bejelentést 8 napon belll kell teljesiteni.

Szlnetel a biztositas:
> afizetés nélkili szabadsag,
» a munkavégzeési kotelezettség aldli mentesités,
» valamint az igazolatlan tavollétdthrtama alatt.

Nem szlnetel a biztositas, ha a munkavégzés aldfitenités idejére a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly szerint atlagkereset jar, illdieemunkabér, atlagkereset (tavolléti dij),
tappénzfizetés tortent.

2009. januar l1lél a koteled egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évkKXIM.

torvény 80. § (4) bekezdése alapjan a tarsadalaodiasi kifizethellyel rendelke&
munkaltatd a biztositas megsesét koveten folydsitott tappéndl, terhességi-
gyermekagyi segélyt és gyermekgondozasi dijrél a folyositott ellékzd és befejed
idopontjat koved 8 napon belll elektronikus uUton koteles bejeldntésnni az
egészségbiztositonak.



Az Un. ,passziv ellatottak” bejelentésének telfsdt a "JELENT" program, \aww.oep.hu
honlapon jelenleg elérhel.0.3.3 U verzidja tamogatja.

Munka-rehabilitacios foglalkoztatas

A munka-rehabilitacié célja a szocialis intézményledatott személy munkakészségének,
valamint testi és szellemi képességeinek munkagsgrétortei medirzése, illetve
fejlesztése, tovabba a fejle$Atlkészib foglalkoztatasra val6 felkészités.

A munka-rehabilitaci6 az intézményi jogviszony kéken torténik. A munka-
rehabilitacioban tortén részvételsl az ellatott, illetve toérvényes képviég irasban
megéallapodast kot a szocialis intézmény véeeel.

1. A megéllapodas

A megallapodas az intézmény és az ellatott azonasédatain kivil tartalmazza:
» a munka-rehabilitacié keretében végzett tevékenyssgjetes leirasat,
» a munka-rehabilitcio ttbeosztasat,
» a munka-rehabilitaciés dij havi 6sszegeét,
» szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellastli €s szellemi képességeihez

mérten elvarhaté modon kbzréhﬁ')di@a—rehabilitéciéban.
A munka-rehabilitacios tevékenység m asztasandzocialis intézmény vedg

figyelembe veszi az ellatott testi és Iem lsSpgeit, és specidlis szukségleteinek
megfeleben biztositja az egeszseg veszélyezést biztonsdgos munkavegzés

feltételeit.

A munka-rehabilitaci6  idb a az ellatott allapotanak, képességeinek
figyelembevételével egyénileg ke ghataroznieggéni gondozasi, fejlesztési, illetve

rehabilitacios tervben agy, hogy a foglalkoztatfigartama nem haladhatja meg a napi 6 és
a heti 30 orét, és el kell érnie a napi 4 és adtetirat.

Munka-rehabilitacio esetén a szocialis intézmeérgeiége az ellatottat munka-rehabilitacios
dijban részesiti. A munka-rehabilitacios dij hasszege nem lehet kevesebb a mindenkori
koteled legkisebb munkabér 30%-anal.

A szocialis intézmény vezge a munka-rehabilitdciéra vonatkozé megallapodas
modositasat, illetve- kilondsen indokolt esetben megsziintetését kezdeményezi, ha az
ellatott a foglalkoztatas soran
» sajat, illetve mas személy testi épsegét, egésizeegeelyezteti,
» egyéb olyan magatartast tanusit, amely melletbh&dgos foglalkoztatasa nem
tarthato fenn.

2. Bejelentés, Foglalkoztatoi igazolas
Az APEH szobeli tajékoztatasa alapjan a munka-riétéadids dijban részesdilszemélyt a

'T1041-es jeh nyomtatvanyon 1101-munkaviszony kodon kell bejeden legkésbb a
foglalkoztatas etsnapjan. Jelenleg az irasbeli allasfoglalas kile&féyamatban van.



A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyagddgosultakrdl, valamint az e
szolgaltatasok fedezetérszoldo 1997. évi LXXX. térvény 44. § (5) bekezdémapjan a
foglalkoztatd legké&shb a bejelentést kdouetnapon, illetve a biztositott kérésére harom
munkanapon belll, koteles lbejelentésél igazolast kiadni a biztositott részére, mely
tartalmazza a bejelentésben k6zolt adatokat egbebees teljesitésénekdipontjat.

3. Bérszamfejtés

A munka-rehabilitacios dif a személyi jovedelemaddrdl sz6lo 1995. évi CX\brveny 1.
szadmu melléklet 4.13) pontja alapjaradomentes bevétel.

A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyagddgosultakrdl, valamint az e
szolgaltatasok fedezetérszold 1997. évi LXXX. térvény 26. 8§ (1) bekezdémapjan a
munka-rehabilitacios dijban részesgkemély a dij 6sszege utdn nyugdijjarulékot fizet.

A sajat jogu nyugdijban része§idzemély a munka-rehabilitacios dij utan nyugdijgkot
nem fizet, azonban a rokkantsagi, baleseti rokiégntsyugdijban, valamint a rea iranyado
Oregségi nyugdij-korhatart betdltott, 6zvegyi nyijigah részesdl személy a folydsito
szervhez benyuijtott nyilatkozataval vallalhatjayagdijjarulék fizetését.

A munka-rehabilitaciés dij utan a foglalkoztatotrheld nyugdij-biztositasi jarulékot a
kdzponti koltségvetés fizeti.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo LXXXI. torvény 38. § (1) bekezdés
h) pontja alapjanszolgalati idoként kell elembe venni azocialis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrél sz6lo 1993. évi-Hi; ényerinti munka-rehabilitaciéo keretében

foglalkoztatott személy tekintetébe
ha az ebirt nyugdijjarulékot megfize
az Oregségi nyugdij 0©sszegé
figyelembe venni a munka-rehabilit

ka-rditabids dij folydsitasanak édartamat,
alamint a 22. § (1) bekezdés h) pontja alapjan
egallapitasanaésétént, jovedelemként kell
i0s dijat.

4. Bevallas

A munkaltaté a r4 vonatkozo bevallasi gyakorisadtgetlentl, havonként, a targyhot
kovetb hé 12-éig elektronikus Uton bevallast tesz az a#kivagy tarsadalombiztositasi
kotelezettseget eredmeéngezmaganszemeélyeknek teljesitett kifizetésekkeltajasokkal
0sszefug§ valamennyi adérdl, jarulékrdél és tovabbi kiegé&saiatokrol.

A bevallasi kotelezettségnek a munka-rehabilitacigdl a '08-as bevallas benyujtasaval
kell eleget tenni.



Foglalkoztardi igazolis
A biztositott nyilvintartisba vételéril és a bejelentési kotelezettsée teljesitésérs]

Foglalkoztaté adatai
Név: SAVARIA REHAB-TEAM KKIIT.
Cim: 9700 Szombathely Zanati o1 1
Adészam: 21486544218
Th torzsszdm: 125758812
KSH szdam: 21486544853157118
Cégjegyzek szam: 1814000032

Foglalkoztatott adatai
Név: FEILESZTO EDIT
Sziiletési név: FEJLESZTO EDIT
Lakéhely: 9700 SZOMBATHELY FOU. 19
Sziiletési helv: SZOMBATHELY
Sziiletési idd: 1955.02.12.
Anyia neve: NAGY EVA
Adoazonositod jel: 8321833136
TAL szam: 068381242

Biztositasra vonatkozd adatol:
Jogviszony kevdete: 2008 10,01,
Alkalmazas minosége: MUNKAVISZON
Fogljellege: FOALLAS
FLEOR: 9190
Munladra: 35
MNYP azonositd: 0016 — ALLIA BGANNYUGDIPENZTAR

Xlalﬁ a thy. 46 & (1) bekexdés értelmeben

OThekezdése szering o bejelentés] kaelezettséenek

A foglalkoztato igazolja | hopy a 1
nyilvantartasha verte | valamint a
clepet tett,

Kelt.:Szombathely, 2008.10.01.
foglalkozlatd
A nyilvantartasba vételrol az igazolast atveltem:

biztositott




GBOBM MAGANSZEMELYENKENT] OSSZESITO

a kifizetésekkel, juttatasokkal dsszefliggd adordl,
jarulékokrol és egyéb adatokrol
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Az giozs T
adoszima [2]1]a[8]6]5]4 4] 2]
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nave (slnevezéss)  SAVARIA REHAB-TEAM KKHT.
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e MUNKA-REHABILITACIOS TEREZ
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{Csak halyesbilés esatén talthetd kil

tatezeltség nem terhelite

Amaganszemelyhiez wothetd maganmvogdipenziar kad
A korabban bery(itott bevallasban helytelentl feltintetett magannyugdijpénztar adohatdszgi kadja
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[_11]

i [ []
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MUNKA-REHABILITACIOS TEREZ
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LLPE LT T ]
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Az adozt adoszama:  [2]1]4[8]6[5]4]a}[2][1]8] adoazonositojele: [ [ T[T TTT]]
A magdnszemély addazonositd jele: @1 g imilﬁjg[él adészama: I{ jFD:]:D]D_D:I

neve: MUNKA-REHABILITACIOS TEREZ

A biztositasi jogviszony-, ellatasok folydsitasanak idstartama: [ 2] 0o [8][1]1][0]1] - [2]o]o]s]|[1]1]3]0]

alkalmazas mingsege: [1][8]1] -[o]6[1]oJo]2]-[ [ [11/] ]
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0808 M MAGANSZEMELYENKENTI OSSZESITS

a kifizetesekkel, juttatasokkal 6sszefliggd adorol,
jarulékokrdl és egyéb adatokrol

AZONOSITAS (&)

e [21[4]8]6[5[a[a}-{z]{1]8]

adéazonositd jele (TTTTTTITTT11

neve (elevezése) SAVARIA REHAB-TEAM KKHT.
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rendszerben nyilvantartoit regisziracios szam:

S FEJLESZTO EDIT
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v = had r:ap;t"N v ) hix ) nagig

Jalilje X-szel, ha a bevsilasa halyssbitésnek mindsil

Jelaljie T-betivel, ha a magénszeméllys| kaposolatos
(Gsak holyesbilés eseben Blthels kil

dielezettseg nem terhelte

@ A magéanszemelyhez kothetd magannyugdijpénztar kédiz
A wordbban benydjtoit bevallashan helvizlenil f2kintstett magannyugdiipénztar adohatdsdgi kadja
A megfeleld kadkockaban jeldlje, hogy a hevallds melyik részletezd lapjabal hanyat taleott kil
o4 05 a5 o7 : ik 08 10 1 12 13 14
I o o N 0 N i
Az Osszegre vonatkozd érickadatok a 04-14 tablakban csak forintban télthetédk kil
Q A maganszemsly tarsadalombiztositasi azonosita jele: | i) | ' | 8 |—| 308 | 9 |—| bl | 4 | 2 |
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"Az addzd adoszama:
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