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A kutatás témája, elızményei: 

A 2007-es kutatás során az ország egész 

területére kiterjedı vizsgálatot végeztünk azokban az 

intézményekben, amelyek célcsoportjai a hajléktalan, 

pszichiátriai beteg, illetve nyugdíjas emberek voltak. 

A fogyatékkal élık kutatását a Kézenfogva 

Alapítvány végezte. 

A 2007-es vizsgálat során a vizsgálat 

lebonyolításakor két szempont vezetett bennünket. 

Adatokat akartunk kapni az új foglalkoztatási forma 

intézményi fogadtatásáról; de nem pusztán a 

rendszerben foglalkoztatottak számáról, hanem az 

esetleges mőködési problémákról, a jogszabály 

értelmezésének gyakorlatáról, illetve azokról a 

kérdésekrıl, hogy hol milyen szakmai segítségre van 

szükség, illetve a rendszer elindításakor milyen 

problémák adódtak, és ezek vajon befolyásolták a 

rendszer mőködését. Kérdéseink ennyiben többek 

voltak egyszerő adatlapnál. Éppen ezért a valóságot 
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jobban követni képes nyitott kérdéseket is 

alkalmaztunk kérdıívünkben.  

A kutatás következményeként néhány 

változtatás történt az intézményen belüli 

foglalkoztatásban. 

 

A kutatás célja: 

 

A 2007-es vizsgálat során felvetıdött, hogy ha van rá 
lehetıség, akkor az adatgyőjtést idırıl idıre meg 
kellene ismételni, hogy a tapasztalatok tükrében 
lehessen finomítani ezen új foglalkoztatási forma 
helyét és szerepét.  

A megismételt vizsgálattal lehetıség nyílhat arra, 
hogy feltárjuk, hogy az intézményen belüli 
foglalkoztatás jelenlegi rendszere mennyiben járul, 
hozzá az elsıdleges munkaerı-piacra való kijutáshoz. 
Továbbá képet kaphatunk arról, hogy a 
foglalkoztatás során az intézmények milyen 
tevékenységet, milyen piaci hatékonysággal végeznek, 
ehhez milyen eszközöket használnak, és milyenre 
volna szükségük. A kutatás célja egy az intézményen 
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belüli foglalkoztatással kapcsolatos probléma 
horizont megrajzolása. 

Célunk, hogy a megismételt vizsgálattal az 
intézményen belüli fogalakoztatás tendenciáit, 
trendjeit elemzés tárgyává tegyük, oly módon, hogy az 
képes legyen megvilágítani az intézményen belüli 
foglalkoztatottak elsıdleges munkaerı piacra való 
kijutásának esélyeit, esetleges akadályait. 

 

 

A kutatás hipotézisei: 

A célcsoport tagjainak a védett munkaerıpiacról a 
nyílt munkaerıpiacra való történı kivezetésében az 
elmúlt 3 évben jelentıs elmozdulás nem történt. 

Ennek oka a feltételezésünk szerint az alábbiakban 
gyökerezik: 

• A nyílt munkaerıpiacra való kivezetést 
támogató szabályozók hiányoznak. 

• Az intézményen belőli foglalkoztatás jelenlegi 
jellemzıi és fıleg struktúrája nem motivál az 
elsıdleges munkaerıpiacra való kivezetésre, 
ebben  mind a foglakoztatók, mind pedig a 
foglakoztatottak ellenérdekeltek. 
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• Külsı foglakoztatóként mindössze a korábbi 
célszervezetek jelentek meg, de ık sem 
érdekeltek a kiléptetésben. 

• Nincs jelentıs növekedés a foglakoztatottak 
létszámában annak ellenére, hogy a fejlesztı-
felkészítı és a munka-rehabilitációs 
foglakoztatást is fenn kell tartani az öregségi 
nyugdíjjal rendelkezık számára is. 

A kutatás fıbb módszerei: 

− Másodelemzés: korábbi saját és más 
intézmények által végzett kutatások 
anyagának másodelemzése, jogszabályi háttér 
kritikai értelmezése. 

− Primér adatfelvétel: kérdıíves lekérdezés zárt 
és nyitott kérdésekkel 

A kutatás alanyai: intézményen belüli foglakoztatást 
végzı intézmények 

− Alappopuláció és egyben a vizsgálati 
populáció: Intézményen belőli 
foglalkoztatásban érintett intézmények/ 
foglalkoztatók teljes köre, azaz a lekérdezés 
teljes körően tervezett.  
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A kutatás idıdimenziói: 
− A kutatás bizonyos dimenziók mentén 

longitudinális volta miatt alkalmas lehet 
trendek vizsgálatára értelmezésére, más 
dimenziók esetében keresztmetszeti 
jellegő, azaz a 2008-as állapotok 
feltárását és elemzését biztosítja. 

 

A kutatás fıbb fókuszpontjai, változói: 

− a foglalkoztatást végzı intézmény típusa 
− az ellátottak száma, megoszlása több 

mutató alapján, demográfiai jellemzıi 
− foglalkoztatás jellege 
− engedélyeztetési eljárás körülményei 
− a létrehozott termék, szolgáltatás 

értékesítési formái 
− a szakmai koordináció jellemzıi 
− a gyártott termékek kiválasztásának 

szempontjai 
− piackutatás helyzete 
− foglakoztatás fenntarthatósága 
− szakmai segítség iránti igény 
− változtatási törekvések, elpképzelések 

iránya 
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A lekérdezés formája: 

− a kérdıívek postai úton, valamint e-
mailben kerülnek eljuttatásra a 
fogalakoztatásban érintett 
intézményekhez 

A lekérdezéshez szükséges idıkeretek ütemezése: 

− A vizsgálati populáció 
adatbázisának aktualizálása (1 hét) 

− A kérdıív megszerkesztése, 
próbakérdezés, majd korrekció (3 
hét) 

− A kérdıív kiküldése, a beérkezı 
kérdıívek adatainak számítógépes 
feldolgozása (4 hét) 

− A feldolgozott adatok elemzése (3 
hét) 

− Zárótanulmány elkészítése (1 hét) 
 
 

A kutatást szervezık: (Önéletrajzok lásd 
mellékletben): 
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Mellékletek: 

1) A kutatásban résztvevık szakmai életrajza 

 
Szakmai önéletrajz 

 

Személyi adatok: 

Név:    Éliás Zsuzsanna 
Születési hely, idı:  Csorna, 1955. augusztus 14. 
Családi állapot:  elvált 
Lakcím:   9700 Szombathely, Stromfeld 
A.u.37. 
Telefon / Fax:   +36-94-322-914 
  
Mobil:    +36-30-936-5976 

Képzésben való részvétel: 

2006 - jelenleg PTE Egészségtudományi Kar 
Doktori Iskola (hallgató) 

Végzettségek: 

1997 ELTE Szociológiai és 
Szociálpolitikai Intézet és 
Továbbképzı Központ - 
szociológus, 
társadalomismeret tanár 

1988 ELTE Bölcsészettudományi 
Kar – népmővelés szakos 
elıadó 

1977 Szombathelyi Tanárképzı 
Fıiskola – népmővelı, magyar 
nyelv és irodalom szakos 
általános iskolai tanár  
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Munkahelyek: 

1992 – jelenleg  
Pécsi Tudományegyetem Egészségtudományi Kar 
Szombathelyi Képzési Központ Szociális Munka Tanszék 
fıiskolai docens,tanszékvezetı helyettes 
 
Társadalomismeret tantárgycsoport vezetése 
Szociológia tárgyak oktatása 
Külügyi kapcsolatok koordinálása, fejlesztése, a tanszékre 
érkezı külföldi, valamint a kiutazó magyar hallgatók szakmai 
programjainak szervezése 
Tempus Közalapítvány Erasmus és Leonardo programjainak 
tanszéki koordinálása 
Szakdolgozatok, TDK dolgozatok konzultálása 
Tananyagfejlesztés, kutatásban való közremőködés 
A „Gyermek- és Ifjúságvédelmi Tanácsadó Szakirányú 
Továbbképzési Szak” képzési felelıs feladatok ellátása 
Szociális szakvizsgára való felkészítésben, továbbképzéseken 
való oktatás 

 
 

1983-1992  
Berzsenyi Dániel Tanárképzı Fıiskola, Szombathely 
fıiskolai adjunktus 
Szociológia, mővelıdéselmélet, mővelıdéspolitika c. tárgyak 
oktatása 
Közmővelıdési gyakorlatok szervezése, vezetése 
Szakdolgozatok, TDK dolgozatok konzultálása 
Tananyagfejlesztés, kutatásban való közremőködés 
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1979-1983  KISZ Vas Megyei Bizottsága, 
Szombathely,munkatárs 

Közmővelıdési tevékenység 
szervezése, 

Külügyi kapcsolatok 
koordinálása 

Kiadványszerkesztés 
 

1977-1979  Vas Megyei Múzeumok 
Igazgatósága, Szombathely 

Segédmuzeológus, 
közmővelıdési elıadó 

Múzeumi közmővelıdési 
feladatok ellátása 

Győjteménykezelés 
Kiadványszerkesztés 

 

Nyelvtudás, nyelvvizsgák:  

angol – nyelvvizsgák:középfok B 1992 

2001 

orosz –  nyelvvizsga:  középfok C         1980            

Publikációk: 

Folyóiratcikk, tanulmány  
 

- Szombathely mentálhigiénés képe / Éliás Zsuzsanna, 
Rettegi Zsolt, Dr. Sturcz Ildikó, Szilágyi Enikı. = 
Vasi szemle, 56. (2002) 2. 157-188.p. 

- Éliás Zsuzsanna: Gyermekszegénység In.: Segítı Szó 
2008. december  
3-11.p. (ISSN szám: 1788-6384) 
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Könyvrészlet 
 

- A szociális munka szótára / Szerk.: Gosztonyi G.-Pik 
K./ Szociális Munkások Magyarországi Egyesülete 
1998.  (A szótár készítésében való részvétel) 

 

- Hosszú távú erıforrás-fejlesztési és szervezési 
stratégiák a nyugat-dunántúli régió szociális 
munkaerıpiacán /Éliás Zsuzsanna, Horváth Olga, 
Némethy Szabolcs, Stankovics Erika 
In:Társadalmai befogadás 2002; Kapocs Könyvek 
5.  Az Egészségügyi, Szociális és Családügyi 
Minisztérium által pályázati úton támogatott 
kutatási program zárótanulmányai / Nemzeti 
Család- és Szociálpolitikai Intézet Budapest, 
2004. – 229-259.p. 

 

Szakmai konferencia elıadás-kivonata 
 

- Regionális Szociális Program és emberi erıforrás 
erısítés technikái (Nyugat-Dunántúli Regionális 
Szociális Program)  /Éliás Zsuzsanna/  
„Szociálpolitika, szociálegészségügy, 
népegészségügy” aktuális feladatai és kitekintés 
nemzetközi összefüggésekre” címő 9. 
tudományos konferencia elıadásai  
Sopron , 2002.szeptember 4-6. Sopron Város 

Önkormányzata 2002. 
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Lektorálás: 

- Általános diplomás ápolói ismeretek /Egészségügyi 
Felsıoktatási Záróvizsga tesztkérdés győjtemények / 
Medicina, Bp. 1999. 

 

Kutatási tevékenység: 

 
1996. Vasszécseny társadalma jellemzıi (Vasszécseny Község 
Önkormányzata felkérésére kutatásvezetı) 

 

1997. A bérlakásban élık helyzete Szombathely városban 
(Szombathely Megyei Jogú város felkérésére kutató-csoport 
tagja) 

 

1997-98 Bük, a kiváltságos falu (faluszociológiai kutatás 
vezetése Bük Nagyközség Önkormányzata megbízásából) 

 

1999. A települési Önkormányzatok Ifjúságképe, különös 
tekintettel a gyermek és ifjúsági jogok érvényesülésére (Vas 
Megye Önkormányzata megbízásából kutatásvezetés) 

 

1999. „Az alapellátás és a bentlakásos intézmények közötti 
kapcsolat helyzete az idıskorúk ellátásában (Szociális és 
Családügyi Minisztérium felkérésére kutatócsoport tagja) 
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2001. Szombathely város lakossága mentálhigiénés képe 
(Szombathely Megyei Jogú város felkérésére kutató-csoport 
tagja) 

2005. Ifjúságkutatás (Gersekarát Község Önkormányzata 
megbízásából) 

 

2005. Szombathely város szociális térképe (Szombathely 
Megyei Jogú város felkérésére kutatásvezetés) 

 

2006. Szombathely város lakossága közbiztonságérzete 
(Közvélemény-kutatás vezetése Szombathely Megyei Jogú 
város felkérésére) 

 

2007-2008. Szombathely város szociális térképe 
((Szombathely Megyei Jogú város felkérésére kutatásvezetés) 

 

Külföldi elıadások: 

Finnország, Helsinki Institute of Social Welfare 1999 

 „Szegénység, kirekesztıdés, depriváció a rendszerváltás után 
Közép-Európában és Magyarországon „ címmel 

Finnország,  Pori Satakunta Polytechnic  2000 

„A magyar társadalom a rendszerváltás után” címmel 
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Finnország, Helsinki, Helsinki Polytechnic 2001 
„ Szociális munka és a szociális munkás képzés 
Magyarországon” (Horváth Izidornéval közösen) 
 
Hollandia, Amsterdam Hogeschool van Amsterdam 2003 
„A szociális munka új kihívásai a rendszerváltás utáni magyar 
társadalomban”  
 
Spanyolország, Madrid, Universidad Complutense de Madrid 
2004 
„ A kirekesztıdés jelensége a magyar társadalomban”  
 
 
Belgium, Gent, Arteveldehogeschool 2005 
„Társadalmi problémák és válaszok, szociális munka és képzés 
Magyarországon” 
 
Németország, Hildesheim, Fachhochschule 2006 
„Szociális munka, szociális munkás képzés Magyarországon” 
 
Finnország, Lahti, Lahti Polytechnic 2007 
„ A szociális munka kulturális aspektusai Magyarországon” 
 
Románia, Kolozsvár, Babes-Bolyai Egyetem Szociális Munka 
Tanszék 2008 
„A szociális munkás képzések rendszere, valamint a BA 
képzések megújult curriculuma Magyarországon” 
 
Hazai konferencia-elıadás: 
 
1996  Vasszécseny „A család falun”   

(Falumegújulás Európában c. 
konferencia) 

 
2001 Szombathely  „ Az EU-s integrációra való felkészülés 
a szociális felsıoktatásban” 
   (Szociális Hét) 
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Egyéb szakmai, közéleti tevékenység, tagság: 

Országos Tudományos Diákköri Konferencián I. helyezést elért 
dolgozat (Nemes Tímea: Bőnmegelızés és gyermekvédelem 
az általános iskolában) konzulense 1995 
 
Szakmai szervezetekben való közremőködés: 

− MTA Vas Megyei Tudományos Testületi tagság 
− Hilscher Rezsı Szociálpolitikai Egyesületi tagság 
− HÁLÓ Regionális Szociálpolitikai  Egyesületi tagság 
− Iskolaszövetség elnökségi tagság ( A hazai közép- és 

felsıfokú szociális munkás képzı intézmények 
szövetsége) 

 
Kitüntetés:  
Fıigazgatói Dicséret 2000. december 

Számítógépes ismeret: Számítógépes szövegszerkesztı, 
valamint adatbázis-kezelı (SPSS, Excel) programok, valamint 
az Internet használat 

Jogosítvány: B kategóriás gépjármő-vezetıi engedély 1979 

Szombathely, 2009. január 14. 
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Szakmai Önéletrajz 
 

Némethy Szabolcs 

SZEMÉLYES ADATOK 
Született: 1969. január 16, Szombathely 

Elérhetıség: telefon 06/70/3163646 

  e-mail cím: thysza@yahoo.com 

VÉGZETTSÉG 
1993 Általános Iskolai Történelem Tanári és 

Népmővelıi diploma – Berzsenyi Dániel 
Tanárképzı Fıiskola Történelem-
Népmővelés Szak Szociális Munkás 
Szakirány  

1997 Szociológus diploma Összehasonlító 
Történet-szociológia Szakirány – Eötvös 
Lóránd Tudományegyetem Szociológiai és 
Szociálpolitikai Intézet és Továbbképzı 
Központ 

1997- ELTE Szociológiai Intézet és 
Továbbképzı Központ Szociálpolitikai 
Phd. Program – állami ösztöndíjas.  

Témám: Egyesületi élet és szociálpolitika 
egy középvárosban 1867-1920 között. 
Témavezetım Ferge Zsuzsa. 
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MUNKAHELYEK 
1989    Vas megyei GYIVI – nevelıszülıi 
felügyelı 

1992-tıl Új mandátum Kiadó – külsı szerkesztı 

1992-1996 ELTE Szociológiai és 
Szociálpolitikai Intézet és Továbbképzı 
Központ – felvételi elıkészítı oktatója 

1995-1998  Wesley János Methodista 
Lelkészképzı Fıiskola 
Szociálismunkás Szak – oktató.  

Társadalomtörténet 
szemináriumok és elıadás; Interjú 
készítı, elemzı, illetve 
szociológiai olvasó 
szemináriumok. Speciál-
kollégium: Zsidóság elıítélet 
modernizáció 

1997-2000 POTE Szombathelyi Fıiskolai Kar 
Diplomás Ápoló Szak, Szociálismunkás Szak – 
megbízott oktató. Szociológia elıadások 

2001 Nemzeti Ifjúság Kutató Intézet kutató 

2001-2002  Nemzeti Parkfenntartó Kht. Szociális 
igazgató 

2003 Savaria Rehab- Team Kht.  
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PUBLIKÁCIÓS LISTA 
Szabó Miklós: Múmiák öröksége címő 

publicisztikai kötete – szerkesztı 

Némethy Szabolcs – Lugosi András: Felvételi 
erıpróba társadalomismeretbıl az azonos címő 
munkafüzetben (feladatsorok, módszerek, 
szószedet). A kötetet Némedi Dénes és Molnár 
Attila lektorálta. 

1993-as Élet és Irodalom tavaszi számai: 
Szociológia Szak felvételi elıkészítı feladatsorok.  

2001. Kanyik Csabával, Sziklai Istvánnal közösen: 
A fogyatékosok munkabiztonságának kérdései. I 

2002. Kanyik Csabával, Sziklai Istvánnal közösen: 
A fogyatékosok munkabiztonságának kérdései. II 

2003. Kanyik Csabával közösen: A fogyatékosok 
munkabiztonságának kérdései. III 

2004. Többekkel közösen: Az utcai szociális 
munkás és az utcai szociális gondozó oktatási 
programja 

2005. Éliás Zsuzsannával, Horváth Olgával, 
Stankovics Erikával közösen: Hosszú távú erıforrás 
fejlesztési és szervezési stratégiák a Nyugat-
dunántúli régió szociális munkaerıpiacán   
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KUTATÁSI LISTA 

 

1989-90  Kecskemét Szombathely középváros 
vizsgálata. – kérdezı és interjúer 

Kutatásvezetı: Kárpáti Zoltán (MTA 
Szociológiai Intézet) Szabó Gábor 
(BDTF).  

1992 Polgárosodás és urbanizáció 
Szombathelyen a dualizmus korában – 
kutató 

Kutatásvezetı: Szabó Gábor 

1998  Parlamenti pártok választási 
kampányának elemzése – kutató 

Megbízó: Századvég Politikai Iskola 
Alapítvány Politikai Elemzések 
Központja 

1998  Vidéki és országos napilapok 
dohányzással kapcsolatos cikkeinek 
elemzése –kutató 

Megbízó: Századvég Politikai Iskola 
Alapítvány Politikai Elemzések 
Központja. 
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1997-1999: Megyei ifjúság és a települési 
önkormányzatok kapcsolatának vizsgálta 

A szombathelyi közétkeztetést 
vizsgáló kutatás 

Vas megye munkaerı piaci térképe 

Megbízó: Vas megyei 
önkormányzat. Éliás Zsuzsa 
szociológussal (POTE Szombathelyi 
Fıiskolai Kar oktatója) 

2000 A kerületi önkormányzat szociális 
rendeleteinek elemezése. Sziklai Istvánnal. 

Megbízó: IX. és a XIII. kerületi 
önkormányzat 

2000 A fogyatékosok munkabiztonságának 
kérdései. Kanyik Csabával.  

Megrendelı: Szociális és Családügyi Minisztérium 
2002. A fogyatékosok munkabiztonságának 

kérdései II. Kanyik Csabával közösen 

2002.  AKTÍV TÁRSADALOM ALAPÍTVÁNY 

SZÁMÁRA: 
Közfoglalkoztatás jellemzıinek elemzése, 

önkormányzatokkal, foglalkoztató szervezetekkel és 

munkanélküliekkel készített esettanulmányok alapján. 
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2004-2006. Hajléktalan emberek a Nyugat-
magyarországi régióban 

2005.  A fogyatékos és megváltozott 
munkaképességő munkavállalók lehetıségei  

Szombathely munkaerı-piacán,  

Szombathely város szociális térképe (Dr. Szabó 
Gáborral, Éliás Zsuzsával közösen) 

2006. Szombathely város közbiztonság érzete 
(Éliás Zsuzsával közösen) 

2008.     Szombathely város szociális térképe 
(Éliás Zsuzsával, Horváth Olgával közösen) 

Szombathely város antiszegregációs terve 
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2.) Kérdıív tervezet: 

KÉRDİÍV  
az intézményen belüli foglalkoztatásról  

2009 

1. Alapadatok: 
 

Az intézmény neve:  

 

Az intézmény székhelye:  

 

Az intézmény telephelye(i): 

(Kérem aláhúzással jelölje, 

hogy melyik telephelyen/eken 

mőködik intézményen belüli 

foglalkoztatás!) 

 

 

 

 

 

Székhely telefon:  
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Székhely fax:  

E-mail:  

Honlap:  

A fenntartó típusa: 

Kérem, hogy húzza alá a 

megfelelıt! 

Állami , települési/megyei 

fıvárosi, kerületi 

önkormányzat,  

Nem állami (egyesület, 

közalapítvány, alapítvány, 

gazdasági társaság, egyház, 

társadalmi szervezet) 

Az Önök intézményében van-e intézményen belüli 
foglalkoztatás?  

( Kérem karikázza be a megfelelı választ!) 

 

1. Igen 

2. Nem, de tervezi.    Ha tervezi, 
akkor mikortól?......................(évszám) 

3. Volt, de megszünt    
 ………………-ben (évszám) 
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Ha megszünt, kérem írja le az okokat: 

……………………………………………………………

……………………………………………………………

…………………………………………………………. 

2. Annak az intézmények a típusa, amelyben az 
intézményen belüli foglalkoztatás megszervezésre 
került: (Kérem, karikázza be a megfelelı típust, 
típusokat, és írja be a célcsoportokat! Célcsoport 
lehet: hajléktalan, idıs, szenvedélybeteg, 
pszichiátriai beteg, fogyatékkal élı)  

 

a. ápoló-gondozó otthon  
 célcsoport: …………………….. 

b. lakóotthon    
 célcsoport: …………………….. 

c. rehabilitációs intézmény  
 célcsoport: …………………….. 

d. nappali intézmény   
 célcsoport: …………………….. 

e. átmeneti intézmény   
 célcsoport: …………………….. 

 

3. Az ellátottak számának alakulása az intézményen 
belül:  
(Ha a szervezet integrált, vagy több célcsoporttal 
foglalkozik, akkor az összes intézményi jogviszonnyal 
rendelkezı adatát kell megadni!) 
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2006. december 31 2007. december 31. 2008. december 31. 

                               fı                                fı                                fı 
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4. Az intézményen belüli foglalkoztatottak kor, nem és foglalkoztatási típus szerinti 
megoszlása 2006. évben: 

Munka-
rehabilitációs 
foglalkoztatás 

Fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás 

Férfi (fı) Nı (fı) 

 

Férfi 
(fı) 

Nı 

(fı) külsı 
foglalkozta-

tónál 
dolgozik. 

szociális 
intézmény 

a 
foglalkozta

tó 

külsı 
foglalkozta

-tónál 
dolgozik 

szociális 
intézmény a 
foglalkoztató 

18 év alatt       

18-25 éves       
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26-45 éves       

46-55 éves       

56-62 éves       

62 évesnél idısebb       

Összesen:        
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5. Az intézményen belüli foglalkoztatottak kor, nem és foglalkoztatási típus szerinti 
megoszlása 2007. dec. 31-én 

 

Munka-
rehabilitációs 
foglalkoztatás 

Fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás 

Férfi (fı) Nı (fı) 

 

Férfi 
(fı) 

Nı 

(fı) külsı 
foglalkozta-

tónál 
dolgozik 

szociális 
intézmény 

a 
foglalkozta

tó 

külsı 
foglalkozta

-tónál 
dolgozik 

szociális 
intézmény a 
foglalkoztató 

18 év alatt       
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18-25 éves       

26-45 éves       

46-55 éves       

56-62 éves       

62 évesnél idısebb       

Összesen:        
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6. Az intézményen belüli foglalkoztatottak kor, nem és foglalkoztatási típus szerinti 

megoszlása 2008. dec. 31-én 
 

Munka-
rehabilitációs 
foglalkoztatás 

Fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás 

Férfi (fı) Nı (fı) 

 

Férfi 
(fı) 

Nı 

(fı) külsı 
foglalkozta-

tónál 
dolgozik. 

szociális 
intézmény 

a 
foglalkozta

tó  

külsı 
foglalkozta

-tónál 
dolgozik 

szociális 
intézmény a 
foglalkoztató 

18 év alatt       
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18-25 éves       

26-45 éves       

46-55 éves       

56-62 éves       

62 évesnél idısebb       

Összesen:        

 

 

7. Az intézményen belül foglalkoztatottak megoszlása a cselekvıképesség mértéke szerint az 
elmúlt három évben: 

 Férfi (fı) Nı (fı) 

 2006 2007 2008 2006 2007 2008 
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Korlátozó gondnokság:       

Kizáró gondnokság:       

 

8. Végzett-e vizsgálatokat a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatot végzı szakértıi bizottság 
az intézményben?  

 

 2006 2007 2008 

Igen ………………. fı ………………. fı ………………. fı 

Nem végzett. (Jelölje X-szel!)    

Történt-e felülvizsgálat?  

 

………………. fı ………………. fı ………………. fı 
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9. Jelölje, hogy milyen nehézségekkel találkozott az 
engedélyeztetési eljárás folyamán? (Több válasz is 
lehetséges!) 

 

a. Szakhatósági engedélyeknek való megfelelés, 
éspedig…………………………………………………… 

   (pl. építés,  ÁNTSZ, tőzoltóság, stb.)  

b. Személyi feltételek biztosítása, 
éspedig 
…………………………………………………………… 

c. Tárgyi feltételek biztosítása, 
éspedig 
…………………………………………………………… 

d. Rehabilitációs alkalmassági vizsgálat elvégzése,  
éspedig 
…………………………………………………………… 

e. Foglalkoztatási szakmai program elkészítése, 
éspedig 
…………………………………………………………… 

f. Munkaadói/általános felelısségbiztosítás megkötése, 
éspedig 
…………………………………………………………… 

g. Adminisztrációhoz szükséges formanyomtatványok 
vezetése, 
éspedig 
…………………………………………………………… 

h. Egyéb, 
éspedig………………………………………………………
… 

i. Nem volt probléma  
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10. Kérem, hogy adja meg a foglalkoztatásban résztvevık átlaglétszámát1 munkaidejük 
szerint a 2007. évben!  

 

Fejlesztı-felkészítı 
foglalkoztatás 

 (fı) 

 Munka-
rehabilitációs 
foglalkoztatás  

(fı) 
Külsı 

foglalkoztató 
intézmény 

Nem éri el a napi 4 
órát 

   

Napi 4 óra    

                                                 

1 Átlaglétszám: A foglalkoztatottak naponta összesített létszáma és az összes munkanap számának hányadosa 
(2008. évben az összes  munkanapok száma 260 nap volt) 
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Napi 5 óra    

Napi 6 óra    

Napi 7 óra    

Napi 8 óra    
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11. Kérem, hogy adja meg a foglalkoztatásban résztvevık átlaglétszámát2 munkaidejük 
szerint a 2008. évben!  

 

Fejlesztı-felkészítı 
foglalkoztatás 

 (fı) 

 Munka-
rehabilitációs 
foglalkoztatás  

(fı) 
Külsı 

foglalkoztató 
intézmény 

Nem éri el a napi 4 
órát 

   

Napi 4 óra    

Napi 5 óra    

                                                 

2 Átlaglétszám: A foglalkoztatottak naponta összesített létszáma és az összes munkanap számának hányadosa  
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Napi 6 óra    

Napi 7 óra    

Napi 8 óra    

12. Sorolja fel, milyen munkákat végeznek a foglalkoztatás keretében!  
 

Munka-rehabilitációs foglalkoztatás 
keretében  

 

Fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás 
keretében  
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13.  Hány fı kivezetésére került sor az egyes foglalkoztatási típusokból az elmúlt három 
évben? 

 

 2006/ fı 2007/ fı 2008/ fı 

munka rehabilitációs foglalkoztatásból a fejlesztı 
felkészítı foglalkoztatásba 

   

fejlesztı- felkészítı foglalkoztatásból, a támogatott 
vagy nyílt munkaerı-piacra 

   

munka rehabilitációs foglalkoztatásból a támogatott 
vagy nyílt munkaerı-piacra 
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14. Kérem, sorolja fel, hogy a fejlesztı-felkészítı 
foglalkoztatás során milyen képzéseket szerveztek az 
elmúlt három évben! 
2006-ban ……………………………………………… 

2007-ben ……………………………………………… 

2008-ban ……………………………………………… 

15. A munkába állás elıtt történik-e betanítás? 
(Kérem jelölje a megfelelı választ!) 

 

1.  IGEN éspedig 
………………………………………………….. 

2.  NEM 

        3.   Nem tudja 
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16. Az elıállított árut, szolgáltatást értékesítik-e? (Több 
válasz is adható!) 

 

1. NEM  

 

2. IGEN, éspedig: 

a. A megrendelı értékesíti 

b. Az intézmény értékesíti piacon, vásáron

  

c. Az intézmény értékesíti saját boltban  

d. Bizományosi értékesítés történik 

e. Beszállítói értékesítés történik 

f. Az intézmény értékesíti az internet 

segítségével (pl.: webáruház) 

g. Egyéb:  ……………………….. 

h. Nem tudja 

 

17. Mennyi árbevétele/bevétele származott az 
intézményen belüli foglalkoztatásból az elmúl három 
évben? 

 

2006-ban: ……… ezer Ft;  2007-ben: ……… 
ezer Ft;  2008-ban: ……… ezer Ft;   
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18. Van-e az intézményükben olyan fıállású munkatárs, 
aki(k)nek a feladata az intézményen belüli 
foglalkoztatás szervezése, koordinálása, segítése  ?  

 

  1. NINCS 

  2. VAN, éspedig: …………………………..fı 
segítı végzettség/ek: ……… ………………………. 

fı koordinátor végzettség/ek: …………………… … 

3. Nem tudja 

 

19.  Kérjük, sorolja fel az Önök által gyártott termékek/ 
szolgáltatások  kiválasztásánál milyen szempontokat 
vettek figyelembe!( Miért az a terméket gyártják, 
vagy szolgáltatást nyújtják?) 

 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 
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20. Készítettek-e piackutatást az intézményen belüli 
foglakoztatás megkezdése elıtt? 
(Kérem húzza alá a megfelelı választ!) 

 

Igen     Nem 

 

Ha igen, röviden foglalja össze, milyen adat- és 
információforrásokat használt az elkészítés során, ha 
nem, írja le, hogy miért nem készített?  

………………………………………………………… 

21. Milyen eszközökkel kívánja biztosítani a 
foglalkoztatás fenntarthatóságát? 

 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 
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22. Sorolja fel azokat az okokat, amelyek Ön szerint 
nehezítik a foglalkoztatottak nyílt munkaerı piacra 
való kiléptetését! 

 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

23. Ha Önön múlna milyen változtatásokat 
kezdeményezne az intézményen belüli foglalkoztatás 
hatékonyságának növelés érdekében?  

 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

 

 

 

 

KÖSZÖNJÜK AZ EGYÜTTMÜKÖDÉST! 

 


