
Fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás 
 
 

Fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás legfeljebb egy évre kötött munkaszerzıdés alapján, 
határozott idejő munkaviszony keretében folytatható. A munkaviszony az ellátott és az 
intézmény (vagy az intézménnyel az ellátottak foglalkoztatására megállapodást kötött 
szervezet) között jön létre.  
 
A határozott idıre szóló munkaviszony idıtartama – ideértve a meghosszabbított és az elızı 
határozott idıre kötött munkaszerzıdés megszőnésétıl számított hat hónapon belül létesített 
újabb határozott idıtartamú munkaviszony tartamát is – az öt évet nem haladhatja meg. A 
határozott idejő munkaviszony határozatlan idejővé alakul, ha a munkavállaló az idıtartam 
lejáratát követıen legalább egy munkanapot közvetlen vezetıje tudtával tovább dolgozik.  
 
A határozott idıre szóló munkaszerzıdés általában pontos naptári idıponthoz kötıdik. 
Azonban a határozott idı év, hónap, nap szerinti megjelölése, valamint valamely esemény 
beálltához főzıdı megnevezése (pl. tartós keresıképtelenséggel járó betegállományban lévı 
munkavállaló távollétének idıtartamára) egyaránt elfogadott. Ha nem naptárilag határozzák 
meg a munkaviszony idıtartamát, akkor a munkaviszony várható idıtartamáról a 
munkavállalót a munkaszerzıdésben tájékoztatni kell. 
 
A fejlesztı-felkészítı foglalkoztatásra kötött munkaszerzıdés megszőnik a határozott idı 
lejártával, valamint az intézményi jogviszony megszőnése esetén. 
 
Fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás keretében: 

� a 16. életévét betöltött személy foglalkoztatható, 
� a foglalkoztatás idıtartama nem haladhatja meg a napi 8 órát és a heti 40 órát, 
� munkaidıkeret nem alkalmazható, 
� ha a munkavállaló napi munkaideje a négy és fél órát meghaladja, részére legalább 30 

perc munkaközi szünetet kell biztosítani, 
� a munkavállaló éjszakai munkára, rendkívüli és többmőszakos munkavégzésre, 

ügyeletre, készenlétre nem vehetı igénybe, 
� és a kiküldetésre, kirendelésre, munkaerı-kölcsönzésre vonatkozó szabályok nem 

alkalmazhatók. 
 

1. A munkaszerzıdés elıkészítése 
 
A munkaszerzıdés megkötéséhez szükséges adatok a munkavállaló részérıl: 

� név, 
� születési név, 
� anyja neve,  
� születési helye, ideje, 
� adóazonosító jele, 
� TAJ száma, 
� lakcíme, 
� egyéb ellátásról (pl. rokkantsági nyugdíj, rehabilitációs járadék) való nyilatkozat, 

melyek befolyásolhatják a bruttó keresetet, ha az érintett személy nem akarja 
elveszíteni az ellátását. 

 



Mivel a fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás a megváltozott munkaképességő személyek, 
továbbá az értelmi akadályozottsággal élı emberek egyedi, egyéni munkára képzésében, 
felkészítésében alkalmazott szociális foglalkoztatási forma, gyakori, hogy a munkavállaló 
egyéb ellátásban részesül. Nagyon fontos az ezekre vonatkozó szabályok ismerete, mivel 
bizonyos esetekben a munkaviszony létesítése esetén az ellátásra jogosult az ellátásától 
eleshet. 
 
Egyéb ellátás lehet például: 

� a rokkantsági nyugdíj, 
� a rehabilitációs járadék, 
� az egészségkárosodott személyek szociális járadéka. 

 
Rokkantsági nyugdíj 
 
2008. január elsejével jelentıs változás következett be a rokkantsági nyugdíj melletti 
munkavégzés szabályaiban. Az új szabályok 2009. január 1.-tıl valamennyi rokkantsági 
nyugdíjban részesülıre érvényes. 
 
A rokkantsági nyugdíjra való jogosultság keresıtevékenység folytatása miatt megszőnik, ha 
az 50-79 százalékos mértékő egészségkárosodást szenvedı és nem rehabilitálható – a reá 
irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt el nem érı – nyugdíjas személy hat egymást követı 
hónapra vonatkozó (a személyi jövedelemadóval és egészségbiztosítási járulék, 
nyugdíjjárulék, magán-nyugdíjpénztári tagdíj összegével csökkentett) keresetének, 
jövedelmének (azaz: nettó keresetének) havi átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj alapját 
képezı havi átlagkereset összegének 90 százalékát, illetve annak a megállapítást követıen a 
rendszeres nyugdíjemelések mértékével növelt összegét, de legalább a minimálbér összegét. 
Ez utóbbi esetben a nettó keresetet kell összehasonlítani a mindenkori minimálbér bruttó 
összegével. 
 
A 2008. január 1-jét megelızıen megállapított rokkantsági nyugdíj vizsgálata során kizárólag 
a 2009. január 1-je utáni kereseteket kell figyelembe venni, így a megszüntetésre legkorábban 
2009. július 1-je után kerülhet sor. 
 
A kereseti korlátozás kizárólag az 50-79 százalékos mértékő egészségkárosodással rendelkezı 
(III. csoportba tartozó) rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjasokra vonatkozik. 
 
A megszőnés, illetve megszüntetés szankciója nélkül vállalhat munkát, folytathat 
keresıtevékenységet az a rokkantsági nyugdíjas, akinek az egészségkárosodása a 79 
százalékos mértéket meghaladja, vagy betöltötte az öregségi nyugdíjkorhatárt. 
 
Rehabilitációs járadék 
 
A rehabilitációs járadék társadalombiztosítási ellátás, amelynek célja a meghatározott idejő 
biztosítási jogviszonnyal (szolgálati idıvel) rendelkezı, jelentıs egészségkárosodás miatt 
rehabilitációra szoruló, teljes értékő munka végzésére alkalmassá tehetı személyek 
jövedelemarányos keresetpótlásának, átmeneti foglalkoztatásának, rehabilitációjának 
biztosítása az integrált munkaerıpiacon történı foglalkoztatásuk elısegítésére. 
 
A rehabilitációs járadék összegét 50%-kal csökkenteni kell, ha keresı tevékenység 
folytatása esetén a rehabilitációs járadékban részesülı 3 egymást követı hónapra vonatkozó – 



a személyi jövedelemadóval és járulékokkal csökkentett – keresetének, jövedelmének havi 
átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj alapját képezı havi átlagkereset összegének 90 
százalékát, illetve annak a megállapítást követıen a rendszeres nyugdíjemelés(ek) mértékével 
növelt összegét. 
 
Amennyiben a munkavégzés tartósnak bizonyul, keresı tevékenység folytatása esetén a 
rehabilitációs járadékban részesülı 6 egymást követı hónapra vonatkozó járulékokkal 
csökkentett keresetének, jövedelmének havi átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj alapját 
képezı havi átlagkereset összegének 90 százalékát, illetve annak a megállapítást követıen a 
rendszeres nyugdíjemelés(ek) mértékével növelt összegét, de legalább a mindenkori kötelezı 
legkisebb munkabér (minimálbér) összegét – az ellátást meg kell szüntetni. 
 
Egészségkárosodott személyek rendszeres szociális járadéka 
 
A járadékra való jogosultság megszőnik, ha a járadékra jogosult személy keresıtevékenységet 
folytat és hat egymást követı hónapra vonatkozó keresetének, jövedelmének havi átlaga 
meghaladja a mindenkori minimálbér összegének 80%-át. 
 
Azon személyek esetében, akiknek a rendszeres szociális járadékát 2008. január 1-jét 
megelızıen állapították meg, vagy aki a járadék iránti igényét 2007. december 31-ig 
benyújtotta, a keresıtevékenységbıl származó kereset, jövedelem mértéke miatti 
megszőntetést csak 2009. december 31-et követıen kell alkalmazni. 
 
Ezen adatok birtokában a munkaszerzıdés megköthetı. Mivel gyakran elıfordul, hogy a 
leendı munkavállaló elvesztette Adó-, illetve TAJ kártyáját, célszerő ezeket az adatokat még 
a jogviszony kezdı napját megelızıen beszerezni, hogy idıben eleget tudjunk tenni 
bejelentési kötelezettségünknek 
 

2. A munkaszerzıdés megkötése 
 
A munkaszerzıdésben meg kell jelölni a felek nevét, illetve megnevezését és a 
munkaviszony szempontjából lényeges adatait. 
 
A feleknek a munkaszerzıdésben meg kell állapodniuk: 

� a munkavállaló személyi alapbérében,  
� munkakörében,  
� illetve munkavégzési helyében. 

 
A munkaszerzıdés megkötésével egyidejőleg a munkáltató a munkavállalót tájékoztatja: 

� az irányadó munkarendrıl, 
� a munkabér egyéb elemeirıl, 
� a bérfizetés napjáról, 
� a munkába lépés napjáról, 
� a rendes szabadság mértékének számítási módjáról és kiadásának, illetve 
� a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idı megállapításának 

szabályairól, 
� arról, hogy a munkáltató kollektív szerzıdés hatálya alá tartozik-e, valamint 
� a munkáltatónál képviselettel rendelkezı szakszervezet megnevezésérıl, illetıleg 

arról, hogy a munkáltatónál mőködik-e üzemi tanács (központi üzemi tanács, üzemi 
megbízott). 



 
A munkáltató ezt a tájékoztatást legkésıbb a munkaszerzıdés megkötésétıl számított 
harminc napon belül írásban is köteles a munkavállaló részére átadni, de célszerő ezeket az 
adatokat is a munkaszerzıdésben rögzíteni. 
 
A munkaviszony kezdete a munkába lépés napja. A munkába lépés napját a felek a 
munkaszerzıdésben határozzák meg. Erre vonatkozó megállapodás hiányában a 
munkaszerzıdés megkötését követı munkanapon kell a munkavállalót munkába állítani. 
 
A munkaviszony – eltérı megállapodás hiányában – teljes munkaidıben történı 
foglalkoztatásra jön létre. 
 
Részmunkaidıs foglalkoztatás esetén a munkaviszony alapján közvetlenül, vagy közvetve 
nyújtott pénzbeli vagy természetbeni munkavállalói juttatás tekintetében legalább az 
idıarányosság elve alkalmazandó, ha a juttatásra való jogosultság a munkaidı mértékével 
összefügg. 
 
A munkaviszony – eltérı megállapodás hiányában – határozatlan idıtartamra jön létre. 
Mivel a fejlesztı-felkészítı foglalkoztatás csak határozott idejő munkaviszony keretében 
folytatható, ezért fontos a munkaszerzıdésben a munkaviszony idıtartamát naptárilag, vagy 
más alkalmas módon meghatározni. Ha a felek a munkaviszony idıtartamát nem naptárilag 
határozták meg, a munkáltató köteles tájékoztatni a munkavállalót a munkaviszony várható 
idıtartamáról. 
 

3. Bejelentés, Foglalkoztatói igazolás 
 
Az adózás rendjérıl szóló 2003. évi XCII. törvény 16.§ (4) bekezdése alapján a munkáltató 
köteles elektronikus úton bejelenteni az általa foglalkoztatott biztosított személyi adatait: 

� neve, 
� születési neve, 
� anyja születési neve, 
� születési helye, ideje, 
� állampolgárság,  
� adóazonosító jelét, a biztosítási jogviszony kezdetét, 
� a biztosítási jogviszony kódját (munkaviszony esetén 1101), 
� a heti munkaidejét, 
� a FEOR-számát, 
� magán-nyugdíjpénztári tagság esetén a pénztár nevét és azonosítóját. 

 
A biztosítás kezdetére vonatkozóan a bejelentést a biztosítási jogviszony elsı napját 
megelızıen, de legkésıbb a biztosítási jogviszony elsı napján, a foglalkoztatás megkezdése 
elıtt kell teljesíteni. (A biztosítási jogviszony elsı napja a munkaviszony kezdetének napja.) 
 
A bejelentési kötelezettségnek a ’T1041-es bejelentı és változás-bejelentı lap kitöltésével 
kell eleget tenni. 
 
Amennyiben a biztosított nem rendelkezik adóazonosító jellel, ennek megállapítását szintén 
ezen a nyomtatványon kell a munkáltatónak igényelnie. 
 



A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint az e 
szolgáltatások fedezetérıl szóló 1997. évi LXXX. törvény 44. § (5) bekezdése alapján a 
foglalkoztató legkésıbb a bejelentést követı napon, illetve a biztosított kérésére három 
munkanapon belül köteles a bejelentésrıl igazolást kiadni a biztosított részére, mely 
tartalmazza a bejelentésben közölt adatokat és a bejelentés teljesítésének idıpontját. 
 

4. Bérszámfejtés 
 

A Munka Törvénykönyvérıl szóló 1992. évi XXII. törvény 140/A. § (1) bekezdése alapján a 
munkáltató köteles nyilvántartani a munkavállalók 

� rendes és rendkívüli munkaidejével, ügyeletével, készenlétével, 
� szabadságának kiadásával, 
� egyéb munkaidı-kedvezményével 

kapcsolatos adatokat. 
 
Erre a célra leginkább a jelenléti ív vezetése felel meg, mely a bérszámfejtés alapjául is 
szolgálhat. 
 
A helyes bérszámfejtéshez a munkaszerzıdésben rögzített adatokon kívül további adatokra is 
szükség van.  
 
A bérszámfejtéshez szükséges további adatok: 

� magán-nyugdíjpénztári tagságról való nyilatkozat, 
� nyilatkozat az adójóváírásról, 
� nyilatkozat családi kedvezmény érvényesítésérıl, 
� nyilatkozat egyéb ellátásról, 
� eltartottak (gyerekek) adatai (név, születési hely, idı, anyja neve, TAJ száma), 
� gyermekek utáni szabadságról nyilatkozat. 
 

A magánnyugdíjról és a magán-nyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi LXXXII. törvény 3. § (1) 
bekezdése alapján annak a természetes személynek kötelezı a magán-nyugdíjpénztári 
tagság, aki Magyarországon elsı ízben létesít nyugdíj-biztosítási jogviszonyt, és ebben az 
idıpontban még nem töltötte be a 35. életévét (pályakezdı). 
 
Munkaviszony létesítése esetén a 35. életévét be nem töltött személy a jogviszony létrejöttét 
követı 15 napon belül köteles nyilatkozni a foglalkoztatójának arról, hogy a kötelezı 
pénztártagság létesítésének feltételei fennállnak-e. Ennek során a korábban fennálló 
biztosítási jogviszonyt igazolni kell. Amennyiben a kötelezı pénztártagság feltételei 
fennállnak, úgy a magán-nyugdíjpénztári belépést haladéktalanul kezdeményezni kell. 
 
Az adójóváírást a magánszemély nyilatkozata alapján a munkáltatónak az adóelıleg 
megállapításánál mindaddig el kell számolnia, amíg az adóévi adóelıleg-alapok összege meg 
nem haladja a jogosultsági határt (1 millió 250 ezer forint). Az adójóváírás a bérjövedelem 18  
százaléka, de jogosultsági hónaponként legfeljebb 11 340 forint. Az adójóváírás teljes 
összegben 1 millió 250 ezer forint éves összeg jövedelemig, csökkenı összegben 2 millió 762 
ezer forintig érvényesíthetı. 
 
Mind az adóelıleg, mind az adójóváírás megállapításánál nagyon fontos az egyéb ellátások 
ismerete, melyek ha adóterhet nem viselı járandóságnak minısülnek, a felsı 



jövedelemsávba tolhatják a jövedelem egy részét, így az ezekkel együtt számított összes 
jövedelem 1 millió 700 ezer forintot meghaladó része 36 százalékos kulccsal adózik. 
 
Adóterhet nem viselı járandóságnak minısül például: 

� a nyugdíj,  
� a gyermekgondozási segély, 
� a gyermeknevelési támogatás. 

 
Fontos figyelemmel lenni arra, hogy a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. 
törvény 3. § 23. pontja határozza meg, hogy a személyi jövedelemadó szempontjából mi 
minısül nyugdíjnak. Így például nyugdíjnak minısül: 

� a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvényben meghatározott saját jogú 
nyugellátások: 

o öregségi nyugdíj, 
o rokkantsági nyugdíj, 
o baleseti rokkantsági nyugdíj, 
o rehabilitációs járadék. 

� a megváltozott munkaképességő dolgozók foglalkoztatásáról és szociális ellátásáról 
szóló miniszteri rendeletben meghatározott átmeneti járadék, rendszeres szociális 
járadék. 

 
A családi kedvezmény érvényesítésének szabályait a személyi jövedelemadóról szóló 1995. 
évi CXVII. törvény 40. § (3)-(12) bekezdése tartalmazza. A családi kedvezmény 
eltartottanként és jogosultsági hónaponként 4000 forint, feltéve, hogy az adott hónap bármely 
napján az eltartottak létszáma a három fıt eléri. A családi kedvezmény érvényesítésének 
feltétele az eltartottak természetes azonosító adatainak vagy adóazonosító jelének feltüntetése 
az adóbevallásban. A családi kedvezmény ugyanazon kedvezményezett eltartott után 
egyszeresen érvényesíthetı, azonban a jogosult a vele közös háztartásban élı házastársával, 
élettársával az adóév végén megoszthatja, feltéve, hogy a megosztás tényérıl az 
adóbevallásukban nyilatkozatot adnak, és egymás adóazonosító jelét feltüntetik. A jogosult 
legkésıbb a kifizetés idıpontjában tett nyilatkozatában kérheti a családi 
kedvezménynek az adóelıleg megállapításánál történı érvényesítését. 
 
A szülık döntése alapján gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vállaló munkavállalót, 
vagy a gyermekét egyedül nevelı szülıt évenként a tizenhat évesnél fiatalabb 

a) egy gyermeke után kettı, 
b) két gyermeke után négy, 
c) kettınél több gyermeke után összesen hét 

munkanap pótszabadság illeti meg. A pótszabadság szempontjából a gyermeket elıször a 
születésének évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a 
tizenhatodik életévét betölti. A pótszabadság mértékének helyes megállapításához szükséges 
a szülıket nyilatkoztatni , hogy melyikük kívánja igénybe venni a gyermek(ek) után járó 
pótszabadságot. 
 
Fizetendı járulékok 
 
A biztosított által fizetendı nyugdíjjárulék mértéke: 

� kizárólag a társadalombiztosítási nyugdíj hatálya alá tartozó biztosított esetében 9,5 
százalék, 



� magán-nyugdíjpénztár tagja esetében 1,5 százalék (a magán-nyugdíjpénztári tagdíj 
mértéke 8 százalék), 

� saját jogú nyugdíjas foglalkoztatott magán-nyugdíjpénztári tagsága esetén is 9,5 
százalékos nyugdíjjárulékot fizet. 

 
A biztosított által fizetendı egészségbiztosítási járulék mértéke: 

� 6 százalék, amelybıl a természetbeni egészségbiztosítási járulék mértéke 4 százalék, a 
pénzbeli egészségbiztosítási járulék mértéke 2 százalék, 

� a saját jogú nyugdíjas foglalkoztatott csak 4 százalékos természetbeni 
egészségbiztosítási járulékot fizet. Ha a nyugdíj folyósítása szünetel, a saját jogú 
nyugdíjas foglalkoztatott pénzbeli egészségbiztosítási járulékot is köteles fizetni. 

 
Munkavállalói járulék 
 
A munkavállaló járulékként a munkaviszonya alapján a munkaadótól kapott bruttó 
munkabér, illetmény (kereset) 1,5 százalékát köteles fizetni. Ez a rendelkezés nem 
vonatkozik arra, aki öregségi, rokkantsági vagy baleseti rokkantsági nyugdíjban részesül, 
illetıleg arra jogosulttá vált. 
 

5. Bevallás 
 
A munkáltató a rá vonatkozó bevallási gyakoriságtól függetlenül, havonként, a tárgyhót 
követı hó 12-éig elektronikus úton bevallást tesz az adó- és/vagy társadalombiztosítási 
kötelezettséget eredményezı, magánszemélyeknek teljesített kifizetésekkel, juttatásokkal 
összefüggı valamennyi adóról, járulékról és további kiegészítı adatokról. 
 
A bevallási kötelezettségnek a ’08-as bevallás benyújtásával kell eleget tenni. 
 

6. Változás-bejelentés 
 
Változásként kell bejelenteni a ’T1041-es jelő nyomtatványon többek között a biztosítási 
jogviszony megszőnését, a biztosítási jogviszony szünetelésének kezdetét és befejezését. A 
bejelentést 8 napon belül kell teljesíteni. 
 
Szünetel a biztosítás: 

� a fizetés nélküli szabadság, 
� a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés, 
� valamint az igazolatlan távollét idıtartama alatt. 

 
Nem szünetel a biztosítás, ha a munkavégzés alóli mentesítés idejére a munkaviszonyra 
vonatkozó szabály szerint átlagkereset jár, illetve ha munkabér, átlagkereset (távolléti díj), 
táppénzfizetés történt. 
 
2009. január 1-tıl a kötelezı egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. 
törvény 80. § (4) bekezdése alapján a társadalombiztosítási kifizetıhellyel rendelkezı 
munkáltató a biztosítás megszőnését követıen folyósított táppénzrıl, terhességi-
gyermekágyi segélyrıl és gyermekgondozási díjról a folyósított ellátás kezdı és befejezı 
idıpontját követı 8 napon belül elektronikus úton köteles bejelentést tenni az 
egészségbiztosítónak. 
 



Az ún. „passzív ellátottak” bejelentésének teljesítését a "JELENT" program, a www.oep.hu 
honlapon jelenleg elérhetı 1.0.3.3 új verziója támogatja. 
 

 
Munka-rehabilitációs foglalkoztatás 

 
A munka-rehabilitáció célja a szociális intézményben ellátott személy munkakészségének, 
valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel történı megırzése, illetve 
fejlesztése, továbbá a fejlesztı-felkészítı foglalkoztatásra való felkészítés. 
 
A munka-rehabilitáció az intézményi jogviszony keretében történik. A munka-
rehabilitációban történı részvételrıl az ellátott, illetve törvényes képviselıje írásban 
megállapodást köt a szociális intézmény vezetıjével.   

 
1. A megállapodás 

 
A megállapodás az intézmény és az ellátott azonosító adatain kívül tartalmazza: 

� a munka-rehabilitáció keretében végzett tevékenység részletes leírását, 
� a munka-rehabilitáció idıbeosztását, 
� a munka-rehabilitációs díj havi összegét, 
� szándéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellátott testi és szellemi képességeihez 

mérten elvárható módon közremőködik a munka-rehabilitációban. 
 

A munka-rehabilitációs tevékenység megválasztásánál a szociális intézmény vezetıje 
figyelembe veszi az ellátott testi és szellemi képességeit, és speciális szükségleteinek 
megfelelıen biztosítja az egészséget nem veszélyeztetı és biztonságos munkavégzés 
feltételeit. 

 
A munka-rehabilitáció idıbeosztását az ellátott állapotának, képességeinek 
figyelembevételével egyénileg kell meghatározni az egyéni gondozási, fejlesztési, illetve 
rehabilitációs tervben úgy, hogy a foglalkoztatás idıtartama nem haladhatja meg a napi 6 és 
a heti 30 órát, és el kell érnie a napi 4 és a heti 20 órát. 

 
Munka-rehabilitáció esetén a szociális intézmény vezetıje az ellátottat munka-rehabilitációs 
díjban részesíti. A munka-rehabilitációs díj havi összege nem lehet kevesebb a mindenkori 
kötelezı legkisebb munkabér 30%-ánál. 

 
A szociális intézmény vezetıje a munka-rehabilitációra vonatkozó megállapodás 
módosítását, illetve – különösen indokolt esetben – megszüntetését kezdeményezi, ha az 
ellátott a foglalkoztatás során 

� saját, illetve más személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, 
� egyéb olyan magatartást tanúsít, amely mellett biztonságos foglalkoztatása nem 

tartható fenn. 
 

2. Bejelentés, Foglalkoztatói igazolás 
 

Az APEH szóbeli tájékoztatása alapján a munka-rehabilitációs díjban részesülı személyt a 
’T1041-es jelő nyomtatványon 1101-munkaviszony kódon kell bejelenteni, legkésıbb a 
foglalkoztatás elsı napján. Jelenleg az írásbeli állásfoglalás kikérése folyamatban van. 
 



A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint az e 
szolgáltatások fedezetérıl szóló 1997. évi LXXX. törvény 44. § (5) bekezdése alapján a 
foglalkoztató legkésıbb a bejelentést követı napon, illetve a biztosított kérésére három 
munkanapon belül, köteles a bejelentésrıl igazolást kiadni a biztosított részére, mely 
tartalmazza a bejelentésben közölt adatokat és a bejelentés teljesítésének idıpontját. 
 

3. Bérszámfejtés 
 

A munka-rehabilitációs díj – a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 1. 
számú melléklet 4.13) pontja alapján – adómentes bevétel. 
 
A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint az e 
szolgáltatások fedezetérıl szóló 1997. évi LXXX. törvény 26. § (1) bekezdése alapján a 
munka-rehabilitációs díjban részesülı személy a díj összege után nyugdíjjárulékot fizet. 
 
A saját jogú nyugdíjban részesülı személy a munka-rehabilitációs díj után nyugdíjjárulékot 
nem fizet, azonban a rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, valamint a reá irányadó 
öregségi nyugdíj-korhatárt betöltött, özvegyi nyugdíjban részesülı személy a folyósító 
szervhez benyújtott nyilatkozatával vállalhatja a nyugdíjjárulék fizetését. 
 
A munka-rehabilitációs díj után a foglalkoztatót terhelı nyugdíj-biztosítási járulékot a 
központi költségvetés fizeti. 
 
A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 38. § (1) bekezdés 
h) pontja alapján szolgálati idıként kell figyelembe venni a szociális igazgatásról és 
szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szerinti munka-rehabilitáció keretében 
foglalkoztatott személy tekintetében a munka-rehabilitációs díj folyósításának idıtartamát, 
ha az elıírt nyugdíjjárulékot megfizették , valamint a 22. § (1) bekezdés h) pontja alapján 
az öregségi nyugdíj összegének megállapításánál keresetként, jövedelemként kell 
figyelembe venni a munka-rehabilitációs díjat. 
 

4. Bevallás 
 
A munkáltató a rá vonatkozó bevallási gyakoriságtól függetlenül, havonként, a tárgyhót 
követı hó 12-éig elektronikus úton bevallást tesz az adó- és/vagy társadalombiztosítási 
kötelezettséget eredményezı, magánszemélyeknek teljesített kifizetésekkel, juttatásokkal 
összefüggı valamennyi adóról, járulékról és további kiegészítı adatokról. 
 
A bevallási kötelezettségnek a munka-rehabilitációs díjról a ’08-as bevallás benyújtásával 
kell eleget tenni. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 























 


