Szakmai Program

A fenntart6 rovid bemutatasa

A SAVARIA REHAB-TEAM Szocialis Szolgéltaté és
Foglalkoztatasi Kiemelkdéegn Ko6zhasznu Tarsasag
alapitasardl 2002. augusztus 29-én dontétt Szoralyath
Megyei Jogu Varos Kozdyese. A céget 2002. oktdber
18-an jegyezte be a Szombathely Varosi Birdsag
Cégbirésaga. A tarsasag megalapitasaval 2003.rjdnua
jétél megs#int a tizéves mdltra visszatekinGegithaz.
Korabbi tapasztalatokra épitve a SAVARIA REHAB-
TEAM Kiemelkedben Kdzhasznu tarsasag

menedzsmentje 2002-ben<¥£@n foglalkoztatasi
szervezetet hozott létre, ely/a legveszélyembtet
(hajléktalan, roma, tartég&rlk nélkdli...) emberékne
kinal lehetséget munkéaér piaci esélyeik ndvelésére.
Tovabba azoknak cktalan embereknek nyudjt
szocidlis szolgéltaté akiknek mar nincs fedél
fejuk folott. Leheb awlstgremt[jnk tovabba arra is, hogy
a hajléktalan embe akhatashoz jussanak, sggftsé
nyujt a tarsada isszailleszkedésikhtz. Az utcai
szocidlis munka, nappali meleged az éjjel
menedékhely, az atmeneti széllas, a hajléktaldmodt
altal kinalt leheiségek, a munkavegzés feltételeinek
megteremtése mind-mind a tarsadalmi integraciot
szolgaljak.

A tarsasag tevékenységei

-Szocidlis tevékenység (hajléktalan emberek részére
szolgalta-tasnyujtas, szallasnyujtas)

-Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismgeeniEs,
alternativ és integralt képzeési és foglalkoztatasmak
meghonositasa




-A  munkaeépiacon hatranyos helyZet aktivkoru
emberek foglalkoztatdsa

-Intézményen bellli foglalkoztatas

-Tamogatd szolgaltatasok pszicho-szocidlis gorsloza
csalad és munkahely Osszeegyeztéduegiét biztosito
szolgaltatasok nyujtasa

-Hatranyos helyzét csoportok tarsadalmi
esélyegyeriiségének ékegitése

-Emberi és allampolgari jogok védelme

-Magyarorszagi etnikai kisebbségekkel kapcsolatos

tevékenységek
-Kbzhaszni szervezetek szamara biztositott, csak
kozhaszni  szervezetek igénybe  w&het

szolgaltatasok. &
I. A szakmai programra atkozé informaciok

A. szakmai program<%}Z ime, adatai :
A program m ese: Hajléktalan emberek

intézményen belili szocidlis foglalkoztatasa

B. A fenntart6é neve cime :

Savaria REHAB-TEAM Szocialis Szolgaltatd eés
Foglalkoztatasi Kiemelkégn k6zhasznu Térsasag

A foglalkoztatasi program telephelyek:

9700 Szombathely, Operint u. 15.

9700 Szombathely, Szatmar . 2.

9700 Szombathely, Véroésmarty u. 36.

C. A program nkodési kore:
Munka-rehabilitacios foglalkoztatas
Fejleszb-felkészit) foglalkoztatés



D. A finanszirozasi igény jelzése( 2006. szeptanibe
tol- 2006. december 31.)

Foglalkoztatottak Heti Munkanapok 1 napra jutd 86 napra
Szama/b Oraszam/6| szama tdmogatas  juté
Ft.- taAmogatas
Ft.-
4 20 86 1.800 619.200
6 30 86 2.200 1.135.200
Osszesen: 106f 1.754.400

Fejleszb-felkészit foglalkoztatas

Foglalkoztatottak Heti Munkanapok 1 napl’a]uto 86 napra

Szamal/t 6raszam/B| szama jutéd
tamogatas
Ft.-

8 30 86 2.752.000

7 40 86 3.010.000

Osszesen: 106f 5.762.000

E. Az adatok bizal @sre vonatkozo inforoiaci

A programban ré személyes adatait csak a
Szocidlis torvé Munka Torvénykonyveében a Tb
és Add jogszabalyokban felhatalmazott személyek és
szervek kezelhetik.

Il. Osszefoglalas ( a program révid bemutatasa)

A foglalkoztatas altalanos célja:

A munkaeépiacrél fizikai és mentdlis allapota miatt
idélegesen, vagy tartésan kiszorult hajléktalan,
fogyatékkal & és megvaltozott munkaképesség
emberek munkavégzés célu foglalkoztatdsa, annak
érdekében, hogy rovid és hosszutavon képessé ailgan
nyilt munkaeépiacra kilépni, ott tartdésan munkat



végezni, illetve védett korulmények kozott az
értékteremt munkavégzésre.

Konkrét cél:

10 f6 hajléktalan fogyatékkal &l és megvaltozott
munkaképességaktivkori nem foglalkoztatott személy
munka-rehabilitaciés  foglalkoztatasa,  értéktefemt
munkan keresztul

15 6 hajléktalan fogyatékkal &l és megvaltozott
munkaképességaktivkori nem foglalkoztatott szemeély
fejleszty  felkészit  foglalkoztatasa,  értékterednt

munkavégzés altal, kivez védett, nyilt
munkaeépiacra. &

A célcsoport jellemdi:
531 © bevonasaval ve
Nyugat-dunantuli régié

jzsgalat adataibol (2003. év

A hajléktalansa at a hajléktalan emberek az
alabbiakkal mag ak: csalad széthullasat ésadisa
konfliktusokat 210 § nevesitette, a lakhatas meiyszsét
215 0 jelezte, devianciakra vonatkozd valaszokat (
alkohol, jatékszenvedély) 186 f adott, ami egyéni
feleléssegiket vetette fel.

A férfiak ardnya a vizsgalt populaciéban 80,5 %g rai
nék aranya 19,5 % volt, ami alacsonyabb, mint az
orszagos adat.

A fiatalok ardnya alacsonyabb mint az orszagoagatl
10,5 %, mig az issebb korosztaly 40-49 év 22,6 %-ban,
az 50-59 éves korosztaly pedig 32,6,%-ban van jelen
régibban. A hatvan éven fellliek ardnya 16,3 %. A



kérdezésbe bevont hajléktalan emberek kozal 40 %-a
atmeneti szallon, 20 %-a éjjeli menedékhelyen,12 %-
pedig idbsek otthonaban téltottek a telet. A fennmaradt
28 %-bol minddsszesen 2,63 % nyilatkozott ugy, hagy
tél soran hosszabb rovidebbétidutcan toltott. Iskolai
végezettseget tekintve a régiobaih Ighjléktalanok 47 %-

a iskolai végzettsége nem tdébb, mint altalanoslaskko
osztélya, szakmunkas végzettséggel bir 34 %-uk,
érettségivel 16 %. A szakmunkas végzettséggel
rendelkedk tobbbsége ma mar nem konvertalhatd
szakmaval rendelkezik. 47 %-uk végez munkat, 11-5 %
uk betanitott munkésként, 4 %-uk szakmunkasként

dolgozik, a fennmaradé 32 %<?@' munkabdl élagzz
arany Vas megyében a munkaviszonnyal rendékez
irAnyaba jelerdisen eltolQ& nek oka a tobb éve
muiikodtetett foglalk tas program (éjjeli
menedékhelyen 31 %,—atmeneti szallason 47,8 %.). A
projekt szempontjé% tos informacié a célcsopor
szikségleteinek i réséhez az egészsegi allapot
Legnagyobb ard megkérdezettek a mozgasszervi
megbetegedési 29 %) ,szenvedélybetegségiket
(25,4 %), emlitették,” 14,3 %-uk l&gzervi, 11,1 %-uk
pedig idegrendszeri problémakkal kiizd..

A szakérd vizsgalaton részvettek , és a SAVARIA
REHAB_ TEAM Kht szolgéltatasait igénybe \ev
hajléktalan emberek mentalis és fizikai allapotara
vonatkozo informécidk:

Az alkalmassagi vizsgélaton 28 vett részt, 23 férfi és
5 n6 . Kozulik 5 & cseleké képességet korlatozé
gondnoksag alatt all. Rokkantnyugdijban részegiit L



szocialis jaradékot kap 136,f rendszeres szocialis
segélyben részesil &, inyugdij ebtti jaradék 1 &.
Rokkantnyugdijban részesul 18, fszocialis jaradékot
kap 13 6, rendszeres szocialis segélyben részesil 2 f
nyugdij ebtti jaradék 1 6.

A szirésen részt vék mentdlis allapotara kdzepes,
kozepesen sulyos hanyatlas jellémZérben és igben
tajékozottak.

Fizikai allapotuk: kbzepesen terhelbeik.

Egészségi Allapotuk: korabbi és jelenlegi alkoholos
életvitel miatt rendszeres orvosi kezelés alatzd]
Szociabilitas: egyuttiikodési készségUk kdzepes, illetve
gyenge. Korabbi életvitelik nehezen alkalmaz-
kodnak, frusztraltak, ami agressziohazetwe
Onellaté képesség: eny@ egitséget igényekhek
f6 mozgasaban enyhén oztatotty Inbzgaskor-
latozott.

Munkatevékenysé

01.41 Novénytermelési szolgéltatas
20.51 Fatomegcikk gyartas

22.22 Mashovéa nem sorolt nyomas
22.23 Kisegié nyomdai tevékenység
74.70 Takaritas, tisztitas

74.82 Csomagolas

18.24 Egyéb ruhazat, kiegésgkigyartasa
22.23 Konyvkotes

l1l. Agazati elemzés



A. Az agazati trendek és kilatasok:

EU foglalkoztataspolitikai iranyelvei

Nyitott munkaed-piac

2010 évre a a foglalkoztathatosag 70 %-ra tértén
emelése

Hatranyos helyzétcsoportok aktivitasdnak fenntartasa
Befogado tarsadalmi kzgondolkodas

Tamogatasi rendszer atalakitdsa, a , szocialis
foglalkoztatas és a piaciitkodés elhatarolasa
Célszervezeti tamogatasi rendszer atalakitasa
Foglalkozasi rehabilitacios feladatok szabalyozasa

A Szocidlis torvény médositasanak hatasai

177/2005. ( 1X.2.) Korm . Ren%@édositésa,
A végrehajtast sedijogszabaly
112/2006. (V. 12.) Korw&;el
3/2006. (V. 17.) ISZCS rendelet

1/2000 SzCsM rende

TB-, Ado jogszabal atd modositasa

A fenti trende é%j;én megallapithatd, hogy az
intézményen y glalkoztatds jogszabalyi és
finanszirozasi fe megterafdtek. A tevékenység
kilsé kornyezeti feltételei létrejottek, a foglalkoztata
hosszutavon terveziiet

B. A versenytarsak elemzése

A dotaciés rendszer atalakitasanak kovetkeztében a
célszervezeti foglalkoztatds éatalakult. Az intézysim
beluli foglalkoztatasbdl a célszervezetek fokogah
kivonulnak . Nincsenek jelen a piacon azok a
foglalkoztatasi szervezetek, amelyek a fenti cgdoso
foglalkoztatasat felvallalnak.

C. A piaci lehetségek, korlatok




A szocialis szolgaltatasi szektor kevés tapasziéhlgs
ismerettel rendelkezik a piacitkodést illeéen.
Nincsenek az e piacot tamogaté rendszerek

IV. A foglalkoztatasi program bemutatasa

Fejleszb- felkészié foglalkoztatas

A programban résztvék szama: 154

A fejlesz6- felkészié foglalkoztatas idtartama: legalabb
napi 6, maximum 8 6ra (A munkd@idneghatarozasa az
egyeni allapotfelmérés alapjan torténik és az egyén
fejlesztési tervben rogzitjik.)

Foglalkoztatas formaja: iszonyhoz  kotott

foglalkoztatds, a programban\fésztéiékel hatarozott
ideji munkaszer@dést koti

A foglalkoztatas difelté

foglalkoztatas egés&%
alkalmassag

Szakérsi alkal i~vizsgalat , fejleéztfelkészit
foglalkoztatasra | t

i vizsgalat, munkakoaié v

Bérezés:

6 oras foglalkoztatds esetén a mindenkori minimagé
Oréara juto része (2006. évben: 46875.-Ft)

8 orés foglalkoztatas esetén a mindenkori minimélbé
(2006. évben 62.500.- Ft)



Szakaszok

Beavatkozasi terilletek

Tevékenységek

Elékésziis szakasz

Személyi feltételek megteremtése

-A résztvewbk toborzasa

- Vizsgalatok elvégzése,
(foglalkoztatas egészségligyi,
alkalmassagi)

- Kivalasztas

- Bejelentés a Szocialis és
Gyamhivatal felé

- Munkaszerzsdés megkotése

- Munkavédelmi-tizvédelmi
oktatas

-A foglalkoztatast segib
munkatars kivalasztasa

-A fejleszi-felkészit
foglalkoztatdsban résztved
mesterek kivalasztasa

- Személyzet felkészitése

Targyi feltételek megteremtése

Szervezési feladatok

- Miihelyhelyiség kialakitasa
- Szerszamok beszerzése
- Munkaruha elkészitése

0dési engedélyeztetési
eljaras elinditasa

- Marketing - PR terv
elkészitése (termékterv,
értékesitési terv)

Foglalkoztatasi-
betanitasi szakasz

Orientaci6

Munkatapasztalat szerzése

A munkéahoz nélkil
kompetenciak

tetle)
Zte!

aterlilet kivalasztasa

- Ismerkedés
unkafolyamatokkal,
a termeléssel

- Munkafolyamatok elsajatitasal

-A munkavégzés szilkséges
tanulasi képességek fejlesztése

- Praktikus, munka relevans
viselkedés kialakitasa

- Munkabiras, munkatechnika
fejlesztése

- Munkatevékenységhez
kapcsolodé specifikus
ismeretek és eszkozhasznalat

Utégondozas

Motivacios bazis fejlesztése

Munkatapasztalat szerzése

Kivezetés a védett, vagy
nyilt munkaerépiacra

kialakitasa
- Munkafolyamat betanulasa

- Munkafeladatok végrehajtasa

- Egyéni és csoportos
munkatevékenységek
végrehajtasa

- Erdeklédési kor kialakitasa
Aktivitas, érdeklédés
felkeltése

- Kitartas, terhelhetéség,
munkatempd, munkaminsség
fejlesztése

- Termelés

-A fejleszib-felkészits
foglalkoztatdsban
résztveviknek lehetiséget
biztositsunk arra, hogy
tamogatasok mellet
kiprébalhassak magukat
valésagos munkafeltételek
kozott

- munkaeré-piaci ismeretek
- munkahelykeresés




Munka-rehabilitacios foglalkoztatas

A programban résztvék szama: 10&

A munka-rehabilitacios foglalkoztatas otdrtama:
legalabb napi 4, maximum 6 oOra (A munkaid
meghatarozasa az egyéni allapot-felmérés alapjan
torténik és az egyeéni fejlesztési tervben rogzijjuk
Foglalkoztatas formaja: munka-rehabilitacids diguein
részesulnek a résztueky

foglalkoztatasi szetalés alapjan.

Valamennyi részvdévbevonasaval egyéni fejlesztési terv
készl.

A foglalkoztatés difeltétele:

foglalkoztatas egészségugyi~vizsgalata, egészségugy
alkimasséag alkalmassag i?%

szakerdi alkalmassagi v'@é&at ,

foglalkoztatasra javasla

Bérezés a mindenkori—kotetefegkisebb munkabér 30

%-nal nem lehet ke\&

B. A foglalkozta nyujtott szolgaltatasok

munka-rehabilitacios

A program idtartama alatt a résztvéknek
folyamatosan pszicho-szocialis tamogatast biztokitu



A pszicho-szocialis tamogatas elemei

Beavatkozasi tertlet Tevékenység-szolgaltatas
Mentélis allapotot javitd - megléw képességek,
programok készségek gyakoroltatasal

- munkafolyamatok
betanitasa, tanulasi
készségek fejlesztése

- konfliktuskezeb és tid
képesség fejlesztése

- kommunikaciés képesséd
fejlesztése

- egylttmukodési készség
fejlesztése

Fizikai-egészségi allapoto - egészségmégzd
javité programok S Altatasok

- motoros funkcidkat javitd
~Oprogramok
lakhatas - szallas biztositasa

- albérletbe val6 kilépés
tAmogatasa

C. A vallalat, vallalkezas méretei

Rendelkezésre allo infrastruktura:

A SAVARIA-REHAB TEM Kht. 6 telephelyen
mikodik.

Harom telephelyen szocidlis szolgaltatasokat nyljtu
ezek: Nappali Kozpont 40 fénely (Szombathely,
Szolbsi sétany), hajléktalanok atmeneti szallasa é$ éjje
menedékhelye 90 fénely (Szombathely, Zanati ut 1.),



Hajléktalanok Otthona 26 fiénely (Szombathely,
Kolozsvar ut 27.)

Harom telephelyen ftimelyeket nikodtetink, ezek:
asztalos rhely (Szombathely, Szatmar at 2., varroda
(Szombathely, Vérosmarty Ut 36.), munka rehabii@sc
foglalkoztatas (Szombathely, Operint Gt 15.). Uggmen

a telephelyen iikddik a parkgondozé, karbantartd
részleg irodaja és kdzpontja.

11 helyen a varosban lakasokatikidtetiink, kdzulik
egy lakas sajat tulajdon, a tébbi bérlemény.

A cég sajatdkeéje a 2005. évi‘mérlegbeszamold alapjan
88 371 eFt gz

A Dbefektetett eszkozok %% 2005. évi beszamolo
alapjan: 169 689.- eFt.(ez "az 0sszeg tartalmazza a
miithelyekben meglé/gé t).

2005. évi mérlegdios 61 436 eFt.

2005. évi eredmén ok: 46 798.- e Ft.

A 2006. év terv otele: 502 904.- EFt.

Dolgozéi létszam 2005. évben:

Fizikai dolgozdk atlagos statisztikai letszamaf&8
Szellemi foglalkozédsuak atlagos statisztikai létsaa54
f6

Munka rehabilitaciés foglalkoztatasban részesiltfol

Fejleszb-felkészit foglalkoztatasban vesz részt: b5 f

D. Munkaszervezés, személyzeti és adminisztracios
kérdések



A fejleszb-felkészit6 és a munka-rehabilitacios
foglalkoztatdas a Nappali Kodzpont keretein belll
muikodik. A foglalkoztatast foglalkoztatasi koordinato
szervezi. A napi munkavégzeést foglalkoztatast §egst
az adott szakteriletenikddé mesterek iranyitjak.

A foglalkoztatasi koordinator jelenleg szocialis mRas
képzésben vesz részt. Tanulményi sordn menedzser
ismereteket is szerzett, arbilvizsgat tett.

A foglalkoztatast sedit munkatars végzettsége
szocialpedagbgus, jelenleg gyodgypedagdgidiskblai
tanulmanyokat folytat.

A mesterek asztalos i@grré szakkeépzettséggel

rendelkeznek.

A pénzlgyi feladatol%> Uzletmenet gazdasageddht
a cég gazdasagi ré Vegzi.

Fejleszb-felkészi Ikoztatas termelési terve
Elallitandd termékek fejlesifelkészit foglalkoztatas
keretében

20.51 Fatémegcikk gyartas




Rétegelt lemezll hasznalati targyak készitése, ezek
szinezése, diszitése.

Faipari termékek készitéséhez ék&szi6 munkak
végzése (darabolas, méretre szabas).

Az eléallitas telephelye: 9700 Szombathely, Szatmar u.
2.
Telephelyengedély szdma: 4762-11/2004

22.22 Mashova nem sorolt nyomas

Meritett papir
ezeki®l albumok, cs

¢ papir Ujrahasznositasaval,
l[6anyagok Osszeallitasa.

Az elséllitas telephelye: 9700 Szombathely, Operint u.
15.

22.22 Kisegit nyomdai tevékenység
22.23 Konyvkotés




Elkészitett nyomdai termékek, anyagok spiralozasa-,
kotése-, vagasa-, névjegykartyak készitése-, vagasa

Az elbéllitas telephelye: 9700 Szombathely, Operint u.
15.

74.70 Takarités, tisztitas
Irodahelyiségek, udvarok, kozteruletek tisztitasa,
gondozasa. Plakatok eltavolitasa.

01.41 Novénytermelési szolgaltatas
Parkgondozésjifyiras

Szerszamok tarolasanak helye: 9700 Szombathely,
Operint u. 15.

Szociélis helyiségek: 9700 Szombathelyjlgsi sétany

36.

18 24 Egyéb ruhazat, kiegégkigyartasa



Textilbol figurak, konyhai textiliak, agyneiik készitése.

Eléallitas telephelye: 9700 Szpmbathely, Vérdsmarty 36
Telephely engedély szama: *’

munka-rehabilitacios

Elére elkészitett €s csiszolt fa elemeknek 0sszeifissz
ragasztasa, dekupéazs modszerrel diszitése.

Meritett papirbol diszitanyagok-termékek készitése



Takaritas, tisztitas, viragagya alasa
Irodahelyiségek, udvaro zteruletek  tisztitasa,
gondozasa. Plakatok eltayglitas

Viragagyasok kapalésa.
Apro figurak készités %;hébél, textiliabdl, fabol

Az elbdllitas telephelye: 9700 Szombathely, Vérésmarty
36.



Telephelyengedeély szama: 27-7/2005
9700 Szombathely, Operint u.15.
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