A miikddési engedély benyujtasdhoz sziikséges dokumentdnszakmai tartalma

Jelen eljardsban a szocialis foglalkoztatasikddési engedélyeztetéséhez szikséges
dokumentumok elkészitéséhez, beszerzéséhez kivgyakkrlati segitséget, utmutatést adni.

A szocidlis foglalkoztatds minden esetbefikidési engedélyhez kotott tevékenység. Az
engedélyt foglalkoztatasi formanként és telephédgan kulon-kulon kell megkérnk-ontos,
hogy az engedélyeztetés megkezdésétt al szervezet megvizsgélja, hogy az éaltala végezni
kivant tevékenysegek telephelyengedeély kotelekeawgsegek-e, mivel a szilkséges engedély
hianydban a szocialis és gyamhivatal nem enged#yiea foglalkoztatds megkezdését, az
engedélyeztetés folyamata pedigigEnyes és megleliesten birokratikus.

1. A telephely engedélyeztetés folyamata
1.1 Kihez kell a kérelmet benyuijtani?

A telephelyengedély iranti kérelmet és a hozzaotartmellékleteket a telephely fekvése
szerint illetékes telepulési dnkormanyzat jefjghez kell benyudjtani. A telephelyengedély
irAnti kérelem formanyomtatvanya, illetve a hozaédzo kitdltési itmutaté a polgarmesteri
hivatalokban beszerezléet(lasd 1. szamu melléklet: telephelyengedély irakérelem, 2.
szamu melléklet: kitoltési utmutato)

A jegyz a hianytalanul benyujtott doku mok beérkedéstamitott 60 napon belll
hoz hatarozatot. Az eljaras elinditasah kéradena mellékletek hianytalan benyujtasa
mellett szikséges még az eljarasi dij befi @adolasa is, melynek 6sszege 2009. évben
6000.- Ft.

1.2 Az engedélyeztetés folyama

A jegyz6 a telepen, amelyre a telephely engedély kiadasdél helyszini szemlét tart, a
helyszini szemlét legalabb 8 nappal korabban értesiti az illetéladsagokat, a kérelmitz

a szomszédokat. A meghivottak tdvolmaraddsa a ezemptartasat nem akadalyozza. A
szakhatésagok allasfoglalasukat jetignyvbe mondhatjak, vagy a szemlét kév@d napon
belll irdsban kozolhetik.

A jegyz6 helyszini szemle megtartdsa nélkil donthet a ¢elgpdély megadésardl abban az
esetben, ha megallapitja, hogy a telepen végzetioszevekenységekre adtak telepengedeélyt,
vagy a tevékenység végzéséhez szilkséges rendalidgsitasra kordbban mar engedélyt
adtak, az engedélyezés soran merlegélekiatilmények idkdzben nem valtoztak és a
folytatni kivant tevékenység céljara a telep tovabhs alkalmas. A jegyinek a
szakhatésagok allasfoglalasat ebben az esetbeag«kell kérnie, kivéve, ha a szakhatdsagi
hozzajaruladsok megadasatél harom év még nem telt el

! http://www.munkavedelem.biz/index2.php?page=doad&par=telephelyengedely
280 /1999 (VI.11.) Korm. Rendelet a telephely @apgyakorolhaté ipari és szolgéltaté tevékenysédek
valamint a telephely engedélyezés reriljér



1.3 A sziikséges mellékletek szakmai tartalma

A kérelem legfontosabb melléklete tachnoldgiai leirds amely tartalmazza a kérelem
koteled tartalmi elemeinek Osszefoglalasat, illetve a pleédyen nfikodtetni kivant
tevékenységek, technologiak részletes leirdsaechAnblogiai eljaras elkészitéséhez érdemes
szaktanacsado segitség igénybevétele.

1.3.1 A technoldgiai leiras tartalmi elemei:

- kérelmed adatai, jogi forméja

- telep cime és helyrajzi szama

« akozvetlenil szomszédos ingatlanok rendeltetése

- telep tulajdonosanak adatai, a hasznalat jogcime

- atelepen folytatni kivant ipari, szolgéltato vagiktarozasi tevékenys¢GEAOR és
SZJ szerinti besorolas szamszsltiintetésévelelsorolasa

- Uzemeltetés ittartama, miszakonként a napi munkavegzés idejének megjel@ésév

« a munkavallalok szama munkakdoronkeént, a szocial@degek biztositasanak maddja
és kialakitottsaga

« agyartott termékek felsorolasa a varhato éves yiség feltiintetésével

« avegzend technologiai Mveletek bemutatasa

- afelhasznalt alap és segédanyagok felsorolasa

« veszélyes anyagok és készitmények fe asaathéves felhasznélas

« ivOviz, ipariviz-ellatas, a szennyviZgigs es’elhelyezés, a szennyviztisztitasi
megoldasok bemutatasa Z%

- az alkalmazott technolégia soran tk

modja
rﬁk& éshez szikségessimgpss szélrtetes

- amennyiben szikséges a mu
es tisztitasanak helyét és modg@saixott

lladékok, giijtésének, kezelésenek

maodjanak bemutatasa

« aszennyezett levéglvez
leved) utanpotlasanak mo

- levegiszennyeé forrasok bemutatatasa (pl. nagy teljesitntigkgzan)

- atelep Uzemeltetéséhez szilkségetemeb berendezések adatainak,
teljesitményének bemutatasa

- atelephely tevékenységének kdrnyezetre gyakoatétsia

- akeletke# zajkibocsatas bemutatd@ajegys elsirhat a kérnyezeti zajmérést

- avarhat6 jarrtiforgalom és az anyagmozgatas maédja

- a munkavallalok egészségét veszélyézimiekenység esetén a kilon
jogszabdlyokban &irt munkavédelmi Gzembe helyezés varhatpahtja, (pl. faipari
gépek izembe helyezése)

« tizvédelmi osztalyba sorolasizivédelmi kdvetelmények teljesilése.

1.3.2 Egyéb mellékletek:

« harom hénapnal nem régebbi tulajdoni lap,

« bérlet esetén bérleti szédes,

« helyszinrajz (a k6zvetlenll szomszédos ingatlapokleltetésének feltiintetésével)
- alaprajz a helyiségek rendeltetésének feltlintetdsév

- cégbejegyezés vagy egyéni vallalkoz6 igazolvanyotaées

$380/1999 (VI.11.) Korm. Rendelet a telephely @amgyakorolhaté ipari és szolgaltaté tevékenyseégek
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- atevékenység végzéséehez szikségesnunkavédelemi térvény szerint veszélyes
munkaeszkozok felsorolasa,

« aveszélyes hulladék gjgohely lzemelési szabalyzata és a hulladékgazdalktetas
(ajanlott, kerhetik)

- afelhasznalni kivant veszélyes anyagok biztonadgilapjai (nem koteléz de
hasznos lehet)

« veszélyes hulladék elszallitasi sz@test (ajanlott, kérhetik)

« akodrnyezetre veszélyes technoldgiak alkalmazédarea kilon jogszabalyban
meghatarozott kdrnyezeti karelharitasi terv

« kornyezetvédelmi migsités (ISO 14000) amennyiben van,

. atevékenység végzését engedéymar megléd szakhatdsagi (ANTSZ, épitési,
tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi vizlgyi, természetvédedtin.) hozzajarulasok,
engedélyek

2. A miikodési engedély iranti kérelem koteleg mellékletef*

2.1Nyilatkozat a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat soran kiallitott
szakvélemények meglétét

A 92/2008 (IV.23) Korm. rendelet értelmé sdliei foglalkoztatasi alkalmassagi
vizsgalatot az intézményvedetkezdeményezi. vizsgalatokat 2009. janius 30-ig a
Szocialpolitikai és Munkaigyi Intézet, a 3 pedig az ORSZI altal rendszeresitett
adatlapon lehet kezdeményezni. Az a az dmirervezetek honlapjardl letoltbet
illetve lasd: 3. szamu mellékleRA vizs t 2009. janius 30-ig az illetékegionalis
modszertani intézet szak«ﬁrtbizotts kovéen pedig az ORSZI kirendeltségének
szakérdi bizottsaga vegzi. A szaké'r g a személyes vizsgalatpdntjaroél legalabb 8

nappal kordbban értesiti az inté a-ﬁr az ellatottat, illetve torvényes képwvipét.

A szakérd bizottsag Aaltal kiadott szakvélemény kotélervényien tartalmazza, hogy a
foglalkoztatni kivant személy melyik foglalkoztatagormaban és milyen hosszu
munkaidiben foglalkoztathat6. A foglalkoztatd a szakébizottsag dontéséhez kdtve van!

Azt javasoljuk, hogy a dkodési engedélyeztetés elinditasétteq foglalkoztatdé alaposan
mérje fel a foglalkoztatni kivant potencidlis célpsrt nagysagat és ailkbdési engedélyben
ennek megfeléken jel6lje meg az adott telephelyen, az adott fegidatasi formaba bevonni
kivantak szamat.

Fontos! Nem koteldz tdamogatast igényelni a teljes engedélyezett létezadde legalabb
annyi ,les#irt”, foglalkoztatasra alkalmas intézményi jogvisgban allo ellatottnak lennie
kell, ahany ére a niikbdési engedélyt megkérte a szervezet. (Az alkalatasvizsgalatok
rendszerének atalakitasa még nehézkesebbé és dilkasabba tette a foglalkoztatasbol
kiesok pétlasat, az Uj belég foglalkoztatdsanak minél gyorsabb megkezdését.)

*112/2006.( V.12.) Korm. rend. a szocidlis foglaitaias engedélyezéskés a szocidlis foglalkoztatasi
tamogatasrol



2.2 Szakmai progrant
A foglalkoztatdsi szakmai program elkészitéseéearidlis intézmeény vezge felebs.

A szakmai programnak tartalmaznia kell:
* azintézmeényen bellli foglalkoztatas formait,
» aszocialis foglalkoztatasban részt fleszamat,
» aszocidlis foglalkoztatds keretében végzett tawiégeke{TEAOR szerinti
besorolassal),
» atevekenységekhez kapcsolodoan a szukséges szaargly feltételeket,

(Fontos, hogy a foglalkoztatonak meg kell felelm®2002. (11.08) SzCsM-EUM
rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelmémymimemalis szintjefl cimi
jogszabalyban megfogalmazott kdvetelményeknek is!)

» fejleszt-felkészit foglalkoztatas esetén a munkafolyamatok betamddsinatkozo
fejleszt) program tematikgjat,

» az eballitott termek, illetve szolgaltatas ertékesitesetervét,

» aszocialis foglalkoztatasban részt §személy munkavégzes terén totien
tovabblépésehez biztositott lebstgeket.

A jogszabalyban éirt tartalmi kovetelménye célséieha a szakmai programban
bemutatésra kerll a foglalkoztatast gzeryezet tevékenységeikideési kore is.

u alkoztatastjz&vészervezet jogi, gazdasagi
jek” és korlatok szambavétele, valamint a
) nemdébes valls értékesitési terv készitése.
est is, amelybé@mksa veszi a foglalkoztatast
végad szervezet, hogy milyen ki I8 kockazatokkal kell szamolnia (foglalkoztatas,
finanszirozas, értékesités, stb. Uletén), ezéiskobolésére, kezeléesére milyen
eréforrdsai, eszkbzei vannak a szervezetnek, illebrayezetének.

Fontos az is hogy megtorténjen a
kérnyezetének elemzése, a piaci [é
versenytarsak elemzése, mivel ez
Célszeti elkésziteni azt a kockaza

2.3Nyilatkozat a szocidlis intézmény fenntartdjanak azocialis foglalkoztatashoz
torténé hozzajarulasarol

Fontos, hogy a fenntartéi nyilatkozat megtételeceak egy formai aktus legyen, hanem a
fenntarté ténylegesen informaciéval rendelkezzerszacialis foglalkoztatasrol, mivel a
foglalkoztatas tamogatasanak igénylése és az waltaélszamolas is a fenntartd kotelessége.

2.4Klilsé foglalkoztato esetén a foglalkoztato jogi formajatgazolé dokumentum

o természetes személy: vallalkozéi engedély hitelésaata,

» jogi személyiséfygazdalkodd szervezet vagy jogi személyiséggel reertielked
gazdasagi tarsasag: egy honapnal nem régebbi cégitjv

+ tarsadalmi szervezet, egyhazi jogi személy, alapitwagy kdzalapitvany: egy
hénapnal nem régebbi cégkivonat.

®3/2006. (V. 17.) ICsSzEM rendelet a szocialiszményen belilli foglalkoztatas szakmai kévetelméisyei
személyi és targyi feltételéirés a személyes gondoskodast nyujto szocidlignmé@yek szakmai feladatair6l és
mitkddésik feltételedl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet modositdséard



2.5Nyilatkozatot a személyi és targyi feltételek telgitésebl

A foglalkoztatds személyi feltételdir a 3/2006 (V.17.) ICSSZEM rendelet részletesen
rendelkezik, dlirja a szikséges human éfarrds létszamat és a szakképzettségi
kovetelményeket is meghatérozza.

Fontos, hogy a foglalkoztatdé helyisége/épllete rabeknek szamit, ezért nem csak a
mikodési engedélyeztetés miatt, hanem &li@ismunkavédelmi ellgirzések miatt is meg
kell, hogy feleljen a3/2002. (11.08) SzCsM-EUM rendeletbereghatarozott munkavédelmi
kovetelményeknek, targyi feltételeknek.

Amennyiben az adott foglalkoztatoban olyan tevékéggt kivannak végezni, amely
telephelyengedély koteles tevekenység, akkor altelgengedély megléte nélkil dikddesi
engedély nem adhato ki, a foglalkoztatast megkezdan lehet.

2.6Kiilsé foglalkoztat6 esetén a foglalkoztatasra iranyulé megallapoda$

A megallapodasnak tartalmaznia kell:

» afoglalkoztaté nevét, székhelyét,

» szilkség esetén az adott tevékenység végzéséréfoga®sagi engedélyt vagy a szakképzettséget
igazolo irat adatait,

e kildn jogszabaly szerint a kdl$oglalkoztaté nyil
valamint a foglalkoztaté nyilatkozatat a szaml|
szlikséges egyéb adatokrol,

e aszocialis foglalkoztatas formajat, a foglal

» afoglalkoztatassal kapcsolatosan az inté
vezetjének jogositvanyait,

» akuldn jogszabaly szerinti foglalkoztatasi

» aszocialis foglalkoztatasi tamogat 2
dokumentumok vezetésének szaba
bocsatasanak szabalyait,

» aszocialis foglalkoztatasi tamoga
szabdlyait,

» afoglalkoztatassal kapcsolatban felmerilt koltkégselésének szabalyait,

» aszer#ds felek kozotti felebsségi szabalyok meghatarozasat,

e avitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

» szerddésszegés esetén a kartérités mértékére vonatlagdlapodast,

» amegéllapodas felmondasanak szabalyait, a felnsamataridejét,

» aszocialis intézmény, valamint - amennyiben jogakaszerint azzal rendelkeznie kell - a Kils
foglalkoztato dgazati azonositojat.

zakpraigramot és foglalkoztatasi tervet,
otawljet, a felhasznalasaval kapcsolatos
az adatstailigrendjét, az adatok rendelkezésre

Odsszegéhlasdnak modjat, éppontjat, elszamolasanak

2.7 A foglalkoztato nyilatkozatat arrol, hogy a foglalkaztatas helyére vonatkozo
munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyzatot elkészitette

Fontos, hogy a foglalkoztatonak amellett, hogybbtiyire kil$s szakédvel — elkészitteti a
munkahelyre/telephelyre vonatkoz6 munkavédelmiamwat tizvédelmi szabalyzatokat, a
munkavédelemmel, a biztonsagos munkavégzés alaghinvdnyeivel, dizvédelemmel stb.
kapcsolatos alapweszabalyokkal tisztaban kell lennie, mivel ezekds#asért/betartatasaert
a munkaltato feléis.

®112/2006.(V.12.) Korm. rend. a szociélis foglaliaias engedélyezé$éeés a szocidlis foglalkoztatasi
tamogatasrol



Munkavédelem - alapelvek, altalanos éfrasok az1993. évi XClII. térvény alapjan:’

Az egészséget nem veszélyeftéts biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasa munkaltatok kotelessége A megvalositasanak modjat a munkaltato
hatarozza meg. A szabalyokat gy kell meghatardmgy végrehajtasuk megfeaiel
védelmet nyudjtson a munkavallalékon talnfien a munkavégzés hatokdrében
tartozkoddknak és a szolgaltatast igénybekeek.

Ha valamelyik tevékenységet a Mvt vagy a biztonsagibalyzat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek ndsit, azt a munkaltatd csak kilén jogszabalyban
meghatarozott munkavédelsuakképesitéssel rendelkézszeméllyel végeztetheti.
Biztonsdgos munkavégzeés kovetelmeényeinek teljeshélett a munkaltatd pénzbel
vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adA&bl a munkavallald
veszélyforrasnak lehet kitéve, a hatasos veédelart technoldgia alkalmazasaval,
egyéni véaeszkozokes szervezeési intézkedések alkalmazasaval kelvaesjtani.

A munkaltatd koteles miségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg €réla
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszél§edteckazatokat, kulonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozre, veszélygmgokra és készitményekre, a
munkavallalokat €rterhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitagérankahelyi
kockazatbecslés/kockazatértékelés)

A munkéltatd a tevékenységetfiggé munkavédelmiveszélyességi osztalyba
sorolasa €s a munkavallalok létszama (mar 1 f6 munkavalkdétén is!) szerint
koteles munkavédelmi szakképesitéssﬁ@' alkalmaznj minimalisan heti egy
oraban. Az alkalmazas kidlszolgaltatas u is megvaldsithato.

A szervezett munkaveégzés fogalnzé%kV ik a munkavallalot nem foglalkoztatd
gazdasagi tarsasag természetes ‘személy tagjdna személyes kozrdkodésével
végez munkat (tehat az egyeéni va Okra is tkaymk a munkavédelmi térvény!).

N

2.8Klilsé foglalkoztato, illetv rt¢ irasbeli hozz&rulas a kdztartozassal

kapcsolatos adbhatosagi ig s beszerzéséhez

Fontos, hogy a fenntartoi, illetve a foglalkoztataatdban legyen azzal, hogy fennallé
koztartozas esetén aiikbdesi engedely nem adhato ki, illetve a dodsekben a
foglalkoztatasi tamogatas sem igényedreeMagyar Allamkincstartol.

2.9 A foglalkoztaté altal megkotott altalanos felebsségbiztositas

A felelésség biztositasnak ki kell terjednie a munkavégnésn harmadik személynek
okozott kareseményre vonatkozoan a dologi és ieél@ségben bekdvetkezett karra.

2.10 A foglalkoztato altal megkdtott munkaadoi felebsségbiztositas

A foglalkoztato felebssége esetén a munkahelyi balesetekre terjed ki.

! http://'www.munkahelyikockazatbecsles.hu/index.pap8Ehun&page=munka_amit#kovetelmeny



3. A miikodési engedélyhez sziikséges szakhatdsagi allastidgiok

A szocialis és gyamhivatal a szocialis foglalkoasairanti kérelem elbiralasahoz a szocialis
intézmény székhelye, telephelye szerint illetékesenaktl (ANTSZ, tizolto
parancsnoksag, épitésugyi hatésag, adohatésag) hasasfigi  allasfoglalasokat,
véleményeket szerez be. Amennyiben a foglalkoztatdlelkezik a sziikséges igazolasok
valamelyikével, az eljaras meggyorsitasa érekébgentes azt az engedélyelaatésaghoz
benyujtani. A telephelyengedély beszerzése szemméangedélyezhatosag feladata.

'3
§



