Gyermekvédelmi tiikor 2013:
Diplomas csaladgondozok tomege a létminimum alatt

A gyermekek védelmérol szolo torvény 1997. évi hatdlybalépése hatalmas eldrelépés volt a
gyermek, gyermekes csalddok segitésének szemléletében és gyakorlataban egyarant. A sziilok
Onkéntességére és erdforrasainak mozgositasara épitd, a problémakat nem hatosagi, hanem
szolgaltatds szintli kezelését eldtérbe helyezd gyermekjoléti szolgalatok az orszag minden
telepiilését magaba foglald teljes rendszere néhany év alatt kiépiilt. A teriileten dolgozé
munkatarsak (diplomés csalddgondozdk) a gyermekek mindenek felett all6 érdekét képviselve
szoros egyiittmiikodésben dolgoznak tobbek kozott az egészségiiggyel, az oktatassal, a
kiilonboz6 hatosagokkal és az donkorményzattal.

A gyermekjoléti szolgalatokban végzett szocialis segité munka rendkiviil megterheld:
minéségben, munkaidében és felelésségben egyarant. Tartalmat tekintve pedig gyerekek
sorsat meghataroz6 tevékenységet végeznek. Ez a munka azért rendkiviil fontos, mert a jovo
nemzedékeinek fejlesztését, értékeik kibontakoztatisat csak komplex moddon Ilehet
megvalositani. Hiaba az erdfeszités, a magas szintii oktatasi, egészségiigyi, kulturalis stb.
tamogatas, ha a gyermek nélkiilozésben, elhanyagold, esetleg bantalmazé kozegben no
fel, nem valhat egészséges mentalis allapota felnétté.

A szakemberek a rajuk nehezedd felel6sség miatt fokozott stressznek vannak kitéve, amely
hosszu tavon sulyos kovetkezményekkel jarhat, akar egészségiigyi allapotuk romlasahoz is
vezethet. A rekreacio mindnyajuk szamara elengedhetetlen, de annak anyagi fedezetét sokan
nem tudjak eléteremteni, szabadsaguk alatt inkabb fekete munkat vallalnak.

Szembetlind jelenség, hogy az elmualt években tobb munkavallalo valt ,,megélhetési
palyaelhagy6”-vad. A kovetkez6kben ennek okait, hatterét és varhaté kovetkezményeit
vizsgaljuk meg.

1. A szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok marginalis bérhelyzete

Az inflacié egyénekre, csalddokra gyakorolt hatisainak ellenstulyozasa érdekében a
minimalbér illetve a [étminimum évrdl évre novekszik, kdvetve az inflacids hatasokat, melyek
Osszegeinek alakuldsat az alabbi tablazat tartalmazza. A kiilonb6z6é agazatok bérrendszere
alapvetéen e mutatok valtozasanak aranyadban emelkedett az elmult évtizedben is. E
megallapitds azonban nem igaz a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok esetében. 2004-2012
évek valtozasait vizsgalva megallapithat6, hogy a létminimum 61%-0s és a minimalbér
85%0-0s emelkedésével szemben a szociidlis agazat brutté atlagbérének emelkedése
csupan 7% volt.

A létminimum és a minimalbér alakulasa Magyarorszagon 2004-2012 (KSH)

T
Mutaték 2004 2010 2012 Emz‘;'g:_dzzslf 2
Létminimum 4 f6s csaladra (netté jovedelem) 154 590 Ft 227 334 Ft 249 284 Ft 61%
Létminimum egy f6re (netté jovedelem) 53 307 Ft 78 736 Ft 85960 Ft 61%
Minimalbér (brutté jovedelem) 53 000 Ft 73 500 Ft 98 000 Ft 85%
Szocialis ell. és gyermekvédelem (brutto) 101619 Ft 105334 Ft 108 900 Ft 7%
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A bérfejlesztések elmaradasa kovetkeztében a szocialis gyermekvédelmi dgazat soha nem
latott mértékben marginalizalédott, a teriilet munkavallaléi tomegesen keriiltek a
létminimum ald, bériik csak kiegészitéssel éri el a minimalbért (részletezve a 4. pontban).

A szocialis agazat atlag bruttd munkabéreinek jelentés leszakadasa azonban nem csak a
[étminimumhoz, vagy minimalbérhez, hanem a tobbi agazathoz viszonyitottan is szembetiing.
A kozalkalmazottak széles korét 1992-ben még egységes bérrendszer jellemezte, melyek az
agazati lobbik eredményeként 4gazati szinteken Ondllésodtak ¢és eltérd mértékii
bérfejlesztéseket értek el. A KSH adatait' elemezve ez a megéllapitds sem vonatkozik a
szocialis agazatra, hisz 9 év viszonylatiban mig a nemzetgazdasag atlagdban 57%, a
kozszféraban 31%, az oktatas teriiletén 27% emelkedtek a bérek, addig a szocidlis agazatban
még az inflacid mértékétdl is messze elmaradd mértékben, mindossze 7%-kal. .

Az alkalmazasban allék rendszeres havi brutté atlagkeresetének alakulasa (2004-2012)

Gazdasagi 4g 2004 2010 2012 Emz‘:)'gfzisl?'a
Nemzetgazdasag Gsszesen 132 714 Ft 188 048 Ft 208 677 Ft 57%
Kozszféra (koltségvetés) 147 290 Ft 182 631 Ft 192 491 Ft 31%
Oktatasi agazat 150 524 Ft 183 055 Ft 191 459 Ft 27%
Szocidlis ell. és gyermekvédelem 101 619 Ft 105 334 Ft 108 900 Ft 7%

Brutto atlagkeresetek alakuldsa 2004-2012
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! http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i gli022.html
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2013. I. félévében az oktatas és a szocialis ellatasok kozotti ollé tovabb nyilt. A KSH adatai
alapjan® a brutto atlagkereset (bér + egyéb jovedelmek, juttatasok atlaga) az oktatasban
244.849 Ft, mig a szocialis szféraban ennek csupan 63,8%-a, azaz 156.333 Ft volt.

A 2013. szept. 1-én hatalyba Iépett pedagégus életpalya modell bevezetésével a kiilonbség
még inkabb fokozédik, mar ijeszt6 mértékiire n6, hisz az eddig azonos koézalkalmazotti
bértabla helyébe az oktatas teriiletén az ¢€letpalya bértabla Iépett ahol az atlagos besorolasi
bérnovekedés® féiskolai diploma esetén 71%, egyetemi végzettségnél 64% a Kijt.
bértablahoz viszonyitottan. Szintén ebben az évben Iépett hatdlyba az egészségiigyi bértabla
is, igy hasonld jelenségek lennének kimutathatok az egészségligyben dolgozo
kozalkalmazottakkal vald 6sszehasonlitas esetén is.

2. Diplomas munkavallalok bérhelyzetének 6sszehasonlité vizsgalata

A gyermekjoléti €s a csaladsegitd szolgéalatoknal dolgozd csalddgondozok munkakore
diplomahoz kotott, igy e teriileten a diploméas munkavallalok aranya meghaladja a 90%-ot.

A tevékenység jellegébdl és a jogi szabalyozasbol adéddan e munkakorén foglalkoztatott
szakembereknek szinte semmilyen lehetésége nincs az alapilletményt Kiegészito
forrasokhoz hozzajutni, mint példaul a fizetett tuldérakhoz, prémiumhoz, kiilonbozo
potlékokhoz (veszélyességi, agy melletti, miiszakpotlék stb.). A 13. havi fizetést, mint extra
juttatas mar évekkel ezel6tt megsziint, amit a kovetkezé években a tarsagazatok tudtak
kompenzalni a bértablatol vald elszakadassal, a szocialis szféra nem E helyzetbdl adéddan a
csaladgondozok alapilletménye és az atlagkeresete kozott nincs, vagy nagyon Kicsi
eltérés mutatkozik, mig a kozszféra illetve a nemzetgazdasag mas teriiletein e lehetdségek
okan kb. 20%-kal emelkedik a dolgozok atlagkeresete az alapilletményhez viszonyitottan.

Csaladsegito és gyermekjoléti csaladgondozok besoroldsi brutto bére (2013.10. ho) egyéb teriiletek
brutté datlagkeresetéhez viszonyitottan®

Alapilletmény Atlagkereset
Foiskola | Egyetem Foiskola | Egyetem
Nemzetgazdasag 6sszesen 269 815 Ft| 388 337 Ft| 314 448 Ft| 463 246 Ft
Kozszféra (koltségvetés) 204 699 Ft | 282980 Ft | 237 551 Ft | 340 638 Ft

Diplomas csaladgondozé 22 éves
munkaviszonnyal

Diplomas csaladgondozé 11 éves
munkaviszonnyal

Diplomas csaladgondozo 2 éves
munkaviszonnyal

149 100 Ft| 172 900 Ft

135 400 Ft | 148 900 Ft N.a.

122 000 Ft| 129 500 Ft

? http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=Ffull_stat_panel

* Sok-e vagy kevés? az Uj pedagdgus életpalya dltal biztositott munkabér. Petrdczi Gabor taniigyigazgatasi szakért6:
http://www.petroczi.eoldal.hu/cikkek/igazgato kollegaknak/Fizetesek az uj pedagogus eletpalya _modellben.2.html
* http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=afsz_stat_egyeni_berek 2012
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Ha az atlagkeresetek kiilonbozdségeinek fent emlitett tényezdvel nem szdmolunk, és csupan
az alapilletményeket vizsgaljuk meg, még akkor is az allapithaté meg, hogy:

a féiskolai diplomaval és pl. 11 éves munkaviszonnyal rendelkezé csaladgondozdék
e anemzetgazdasagban foglalkoztatottak atlag alapilletményének 50%-at,
o akozszféraban foglalkoztatottak atlag alapilletményének 66%0-at, mig
az egyetemi diplomaval és pl. 11 éves munkaviszonnyal rendelkezé csaladgondozok
e anemzetgazdasagban foglalkoztatottak atlag alapilletményének 38%-4t,
e a kozszféraban foglalkoztatottak atlag alapilletményének 53%-at tudhatjak
magukénak.

A fent bemutatott alapbérek kozotti rendkiviili kiilonbség tialora és potlékok hianyaban az
atlagkeresetek viszonylatdban tovabb né.

A gyermekjoléti szolgéltatds célcsoportja tilnyomorészt megegyezik az oktatas
célcsoportjaval, azaz szintén a gyermekeket, azon beliil is elsdédlegesen a veszélyeztetett
kiskoruakat segiti. Ennek ellenére a gyermekjolét teriiletén (és a csaladsegitésen is) csupan
a vezetdi potlékok elrendelése kotelezd, egyéb, a tobbletmunkat igényld, a tevékenység
ellatasat nehezité koriilmények kozott valé munkavégzés, vagy barmely tobblettudas

potlékokkal nincs elismerve.

Egy szocialis intézmény kinevezett igazgatéjanak pétléka egy iskolaigazgato pétlékanak’
csupan 26-57% lehet, igy az oktatisban kozel négyszeresét is elérheti a vezetdi
javadalmazas. De a szocialis teriilet igazgatojanal egy osztalyfénok vagy egy nehéz
koriilmények kozott dolgoz pedagdgus is kaphat magasabb potlékot. Azonos mértéki
eltérés (26—57%) mutathat6 ki a helyettes, szakmai vezetd, telephelyvezetd esetében is.

Az oktatdsi dgazatban és a csalddgondozok esetében alkalamzott potiékok fajtdinak és mértékének

dsszehasonlitdsa (brutté 6sszegek) Szocialis és Oktatas Eltérés (%)
gyermekvéd.| minimum | maximum | minimum | maximum
intézményvezetdi (magasabb vezetd) 40 000 Ft 70 560 Ft 156 800 Ft 176% 392%
intézményvezetd helyettesi (vezetd) 20 000 Ft 35280 Ft 78 400 Ft 176% 392%
osztalyfonoki - 17 640 Ft 58 800 Ft
munkakdzdsség-vezetdi - 8 820 Ft 19 600 Ft
tobb szakot tanitd - 8 820 Ft 19 600 Ft
hianyszakon tanito - 17 640 Ft 19 600 Ft
kollégiumi csoportvezetSi - 17 640 Ft 58 800 Ft
nemzetiségi - 17 640 Ft 19 600 Ft
gyégypedagbgiai - 8 820 Ft 19 600 Ft
nehéz korilmények kozott - 17 640 Ft 58 800 Ft

> Sok-e vagy kevés? az Uj pedagdgus életpalya altal biztositott munkabér. Petréczi Gabor taniigyigazgatasi

szakértd:

http://www.petroczi.eoldal.hu/cikkek/igazgato kollegaknak/Fizetesek az uj pedagogus eletpalya modellben

.2.html
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3. Diplomasok tomege a létminimum alatt

Magyarorszagon a létminimum® 2012-ben havonta 85 960 Ft volt. A gyermekjoléti illetve a
csaladsegité szolgalatokban dolgoz6 diplomas csaladgondozok jelentés aranya a
létminimum alatt, azaz abszolit szegénységben kényszeriil élni:
Egyediilallo szakember

e foéiskolai diploma esetén 9 év,

e tobb féiskolai diploma birtokaban 6 év,

e egyetemi diplomaval pedig 3 év kozalkalmazotti jogviszony elérésekor tudja

atlépni a létminimum 6sszegét (sargaval jelzett mezok).

A létminimum értékeket aktiv haztartasokra, azon beliil haztartastipusokra is meghatarozzuk.
2012-ben a tipikusnak tekinthetd, két aktiv koru személybdl és két gyermekbdl allé
haztartas létminimumértéke 2,90 x 85 960 Ft = 249 284 Ft volt havonta. Abban az
esetben, ha mindkét sziil6 a csalddgondozoként dolgozik, akkor fejenként atlagosan 124.642
Ft nettdé jovedelemnél tobbet kellene keresniiik ahhoz, hogy gyermekeikkel egytitt
kikeriiljenek az abszolut szegény kategoriabol. Ehhez a jelenlegi besorolasi bérekkel és a két
gyermek utan jaro kompenzaciéoval (10.000 Ft/gyermek), tovabba a csaladi potlékkal
(13.300 Ft/gyermek) is szamolva mindkét sziilének:

o foiskolai diplomak esetén 21 (1) év,

e személyenként tobb foiskolai diploma birtokaban 18 (!) év,

o egyetemi diplomaval pedig 12 év kozalkalmazotti jogviszony elérése sziikséges

(narancssargaval jelzett mezok)

Csalddsegité és gyermekjoléti diplomds csalddgondozék besoroldsi bérének nettd isszegei’, a
létminimum alatti bérek kiemelésével (2013.10. ho)

Munkaviszony Foiskolai Tobb féiskolai Egyetemi Tobb egyetemi
idétartama diploma diploma diploma diploma
0-2év 79 910 Ft 83 185 Ft 84 823 Ft 93 010 Ft
3-5¢év 82 727 Ft 86 067 Ft 89 080 Ft 97 202 Ft
6 -8 év 85 674 Ft 89 211 Ft 93 338 Ft 102 573 Ft
9-11év 88 687 Ft 92 355 Ft 97 530 Ft 108 599 Ft
12 - 14 év 91 700 Ft 95 434 Ft 101 787 Ft 115 542 Ft
15 -17 év 94 713 Ft 98 578 Ft 106 896 Ft 122 551 Ft
18 - 20 év 97 661 Ft 101 722 Ft 113 250 Ft 129 494 Ft
21 - 23 év 101 067 Ft 105 848 Ft 119 603 Ft 136 502 Ft
24 - 26 év 104 473 Ft 110 826 Ft 125 957 Ft 142 070 Ft
27 - 29 év 109 254 Ft 116 066 Ft 132 310 Ft 147 637 Ft
30 - 32 év 114 101 Ft 121 241 Ft 137 812 Ft 153 205 Ft
33 -35 év 118 883 Ft 126 415 Ft 143 380 Ft 158 838 Ft
36 - 38 év 123 664 Ft 131 655 Ft 148 882 Ft 165 322 Ft
39 év - 128 446 Ft 136 830 Ft 154 384 Ft 171 807 Ft

Még inkabb Kkilatastalan helyzet tirulna elénk, ha a 2013. évi létminimum adataval
vetnénk Ossze a csaladgondozok besorolasi nettdé béreit. Azonban a Iétminimum 2013. évi
adataira pontos forras még nem talalhato (kb. 90.000 Ft-ra tehetd), igy fenti szamitasainkat a
2012. évi Iétminimum, de a 2013. évi bértabla netto jovedelmeinek adatai alapjan végeztiik.

® Létminimum 2012. Statisztikai tiikér 2013/53. Osszeallitotta: KSH
(http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/letmin/letmin12.pdf)

7 A téblazat az egyeddl all6 személyekre vonatkozo 6sszegeket tartalmazza, azaz a csaladi adékedvezmény
ebben nem, csak a tablazat szoveges elemzése soran jelenik meg.
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4. Agazaton beliili egyenlotlenségek, kezelhetetlen bérfesziiltségek

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény életbelépésekor latszolag
hosszl tavra sz6lo, az inflaciét pontosan kovetd, az iskolai végzettségek és az eltérd
idétartami  munkaviszonyok kozott kiillonbségeket érvényesité bérrendszert tudhattak a
kozalkalmazottak magukénak. E jogszabaly 60.§-a valtozatlan szovegezéssel még ma is azt
garantélja, hogy ,,e torvény biztositja a kozalkalmazott szamara a kozalkalmazotti palyan
valo elomenetel lehetéségét”. Ennek eszkOzeként a fizetési fokozatokat tartalmazé bértablat
hatarozta meg, ami ,,a kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban el6irt
iskolai végzettség, illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim,
tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan” differencialodik. E differencialédas
alapja, indul6 értéke a torvény életbelépésekor még a mindenkori minimalbér volt. Ennek
megfelelden a kdzalkalmazottisag kiszamithato volt, tanulésra, szakmai fejlédésre inspiralt, és
semmiképpen nem jelentett szegénységet.

Az 1992-ben bevezetett kozalkalmazotti bértabla ,,felhasznaloi kore” erdsen megkopott, az
agazatok (egészségligy, oktatas, birok, ligyészek stb.) ma mar 6nalld és tobbségében korrigalt
bérrendszerrel rendelkeznek. A kozalkalmazottakra vonatkozo bértabla ala ma mar szinte csak
a szocialis agazat tartozik.

Ez 6nmagaban nem jelent problémat, az viszont igen, hogy a differencialdst és az eldmenetelt
biztositd bértabla értékei feltorlédtak. Pontosabban ma 65 (!) fizetési kategériaba tartozo
munkavallalé bérét ki kell egésziteni a minimalbérre (108.000 Ft ill. 114.000 Ft). Azaz
szocialis szféraban szinte minden diplomaval nem rendelkez6 munkavallalo életkortol
(18-65 évig), képesitéstil, besorolastol fiiggetleniil egységesen a minimalbért keres, ha
nem jar valamilyen potlék vagy egyéb juttatas szdmara (a tablazatban sargéval jelzett teriilet).

Kozalkalmazotti illetménytablazat bértételei (brutto Ft/ho)
Hatdlyos 2008. 01. 01-t61 jelenleg is.

Fizetési osztalyok (brutto 0sszegek)
Fizetési A B C D E F G H | J
(alap) (kozé pfokii) (fels 6fokii) (foiskola) (egyetem)
1. 69 000 77 000 78 000 79 000 89000} 122 000 127000 129500 142000 154500
2. 70 200 78 300 79 600 81 000 91400} 126 300 131400 136000 148400 163800
3. 71 400 79 700 81100 83000 93900] 130800 136200 142500 156600 175400
4. 72 600 81000 83100 84900 97000] 135400 141000[ 148900 165800 186 900
5. 73 800 82 400 85 000 86 900 100 100] 140 000 145700 155400 176400 198500
6. 75000 83700 86 800 88 900 103200] 144 600 150500( 163200 187100 210100
7. 76 400 85300 83 700 91 000 106 600] 149 100 155300f 172900 197700 219400
8. 77 800 87 800 90 700 93 800 109 900] 154 300 161600 182600 208400 229 000
9. 79400 90 300 93200 96 800 113300 159500 169200 192300 216900 238700
10. 80900 93 000 95900 99 700 116 600 166 800 177200 202000 225400 248400
11. 82 500 95 700 93900 102 700 119900| 174200 185100f 210400 233900 258 000
12. 84 000 98 400 101800 105700 122 600| 181500 193000f 218900 242500 267 700
13. 85 600 101 100 104700 108600 125300| 188 800 201000( 227300 252400 278500
14. 87 100 104 000 107600 111600 128 400] 196 100 208900] 235700 262300 289300
108.000 Ft ill. 114.000 Ft minimalbérre kiegésziil




A bértabla nem csak Osszegeiben nem kovette a magyarorszagi valtozasokat, a
nyugdijkorhatar emelésére sem ,,reagalt” (szemben pl. a pedagogus bértablaval, ahol 15
fokozat van e probléma kezelésére). Ha egy szocidlis szakember a 39 éves jogviszonyat eléri
(akér 57 évesen), az palyafutdsa utolsod soros, harom évenként jard béremelésben részesiilt,
igy 65 éves koraig nem szamithat atsorolasra, mert egyszeriien nincs tobb sor a bértablaban.

A Kjt. bértablaban 6 éve egy Ft-ot sem emelkedtek a bérek, mig a minimalbér, az inflacid
stb. természetesen néttek ez id6 alatt. Ennek kovetkeztében a minimalbéren 1évé
szakképesitéssel nem rendelkezdk, illetve a kozép- vagy fels6foku szakképesitettek jovedelme
egyre kozelebb keriiltek a 6 éve valtozatlan béren 1évé diplomasokéhoz. Ma a palyakezdo
diplomasok kb. 5.000 Ft-tal (brutt6é 8.000 Ft) kereshetnek tobbet, mint az ¢l6bb emlitett
csoportba tartozo, szintén palyakezdé munkavallalok.

Osszegezve

A fenti adatelemzések eredményei alapjan igazoltta és sajnos érthetdvé valik a megélhetési
palyaelhagyas jelensége.

Mind a szocialis ¢és gyermekvédelmi 4gazatban, mind pedig ezen beliil a gyermekjoléti
szolgaltatasban  foglalkoztatottak marginalis helyzete, szegénységbe taszitottsaga,
kilatastalansdga megrazo és elgondolkodtatd barmely jozan gondolkodast ember szamara.

De leginkabb az az elgondolkodtato, hogy a kiilonb6z6 agazatok, szakteriiletek folyamatos és
rendszeres bérfejlesztései mellett az elmult 15 évben miként és miért ,,feledkeztek meg” a
jogalkotdk a szocidlis és gyermekvédelmi szférarol, tovabba, hogy miért nincs, vagy hol van a
szocialis lobbi, a szocialis érdekvédelem.

A szakemberek szakmai és emberi méltosaganak biztositdsa, a tudas és a diploma értékének
védelme, valamint a Magyarorszag gyermektarsadalmanak az egészséges testi, lelki, szellemi
fejléddéshez €s a védelemhez vald joganak biztositasa megkoveteli, e megaldzo €s méltatlan
allapot azonnali felszamolasat, orvoslasat.

A palyat elhagyd szakember életmindsége egyéni szinten a szocidlis rendszerbdl valo
kilépéssel javulhat ugyan, azonban a gyermekvédelem ,elnéptelenedése”, szakmai
»felhigulasa” vagy hanyatlasa, illetve e szakteriilet tarsadalmi rangjanak
»elértéktelenedése” a jovo nemzedéke és a tarsadalom szamara kilatastalan helyzetet
teremtene. Hiszen a gyermekek optimalis fejlédésének tamogatasat biztosito komplex
rendszer darabjaira hullna, melynek kovetkeztében egyetlen agazat sem tudna
eredményes maradni.

Jelen iras legfébb iizenetének éppen azt szantuk, hogy felhivjuk a figyelmet a
gyermekvédelem és egyben az egész szocidlis agazat marginalizalodasara, annak
belathatatlan kovetkezményeire. A kialakult helyzet mar most is felfedezheto
problémakat general, és ezek eszkalalodasa gyors és hatékony beavatkozas nélkiil
elkeriilhetetlen. Ha nem allitjuk meg a folyamatot a negativ hatasok mindinkabb a
hétkoznapok részét fogjak jelenteni. A magyar tarsadalomnak pedig nem lesznek
valaszai....



A folyamat megallitasa tobb 1épcsds, Osszetett feladat lesz, melynek elsé 1épéseként az dgazat
bérezését sziikséges rendezni oly modon, hogy abban a szakemberek bére

értékaranyosan meghaladja a mindenkori minimalbért és ne csak
kiegészitésekkel érje azt el;

tilkrozze a munkaban, kozszféraban eltoltott kemény évek kiilonbozoségeit, és
képviselje a tudas, a képzettség, Kkiilonosen a diploma értékét, az annak
megszerzésébe fektetett idot, energiat és nem kevés anyagi forrast.

Ehhez eltérd szintii, a kiilonbdz6 besorolasok és fizetési fokozatoktdl fiiggden minimalisan
30-50%-0s azonnali béremelés sziikséges, melynek fedezetét egyértelmlien a kdzponti
koltségvetésben kell biztositani, még toredékét sem szabad a fenntartokra, dnkormanyzatokra

haritani.
Ezt koveteli a szocialis és gyermekvédelmi szakma a maga ¢és az altala ellatott egyének,
csaladok védelmének tovabbi biztositasa érdekében, 2013. év végén a Szocialis Munka

Vilagnapjan.

Gal Antal
Modszertani Gyermekjoléti Szolgalatok
Orszagos Egyesiiletének elnoke



