A szocialis és gyermekjoléti agazat fenntarthatdsaganak

helyreallitdsa — surgetd bérrendezési és jogszabalyi javaslatok

MEélto béreket, miikodd szocidlis ellatast!
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A javaslatot 0sszeallitd szervezetek:
Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyestilete

Szocialis Munkasok Magyarorszagi Egyesilete

A javaslatot véleményez§ és tamogato szervezetek:
Magyar Kdztisztvisel6k, Kdzalkalmazottak és Kozszolgdlati Dolgozok Szakszervezete

Szocialis Agazatban Dolgozdk Szakszervezete



Vezetdi 6sszefoglalo

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban kritikus a bérlemaradds és a részben ebbdl
fakadd munkaerShidny. A szocialis dgazat bérei jelentésen elmaradnak mas kodzszolgalati teriletek
(pedagodgia, egészségligy, bolcsédei ellatds stb.) béreitdl. Az alacsony jovedelmek miatt né a
palyaelhagyas, emelkedik a betoltetlen dallashelyek szama, eloregszik a szakemberallomany, az
utanpotlast képviseld palyakezddk szama minimalis. Egyes terlleteken mar a feladatellatas is

veszélybe kerdlt.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazat kiszolgdltatott helyzetének megsziintetéséhez,
illetve vonzéva tételéhez szilkséges kiszamithatd elémeneteli rendszer elemei kozil (bér, képzés,
tovabbképzés, elémenetel, rekredcid, jutalmazds stb.) ebben az anyagban kizardlag a legégetébb
probléma, a bérhelyzet értékallo kezelésére teszlink javaslatot.

Jelen dokumentum készit6i haromlépcsds bérfelzarkdztatdsi programra tesznek javaslatot: a
kormanyprogramban megigért (1) azonnali 25%-0s béremelésen tul (2) Uj, a szakmai el6menetelt jol
tikroz6 bértabla bevezetését és (3) 2028—-2030 kozott fokozatos felzdrkdzds a pedagdgusbérek

szintjére (a kdzszolgdlati bérrendszerek egymashoz kozelitése mellett).

A bérfelzarkdztatasi program mellett a szocialis szektorban a bérpotlékok rendszerét is radikalisan ujra
kell gondolni. A meglehetésen 0Osszetett és idejétmult potlékrendszer felllvizsgalatat és
Ujraszabdlyozasat elengedhetetlennek, latjuk az dgazat képviselSinek bevondsaval. Ebben benne
foglaltatik a vezet6i potlékok rendszerének teljes atalakitdsa, a potlékalap emelése, valamint a vezetdi

potlékok minimalbérhez kotése és a kbznevelési szektor szintjéhez torténd kozelitése.



Agazati bérhelyzet és annak tdbblépcss rendezése

Helyzetkép

A szociadlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazat jogdllasat és bérrendszerét a kozalkalmazottak
jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) hatdrozta meg. A kormanyzat a 2010 éta tobb
lépcsében feldarabolta és Ujraszabalyozta ©ndlld jogallasi torvényekkel a kordbban egységes
kozalkalmazotti szektort, ehhez kapcsolva dagazatspecifikus illetményrendszereket alakitott ki. A
szocialis agazat 6nkormanyzati szektora maradt a Kjt. hatdlya alatt, de a fenntarték (és igy a dolgozok)
jelentds része ma mar a Munka torvénykonyve szerinti jogviszonyban all.

A szocialis dgazat illetményrendszerének alapjat jelenleg még a Kjt. bértabla adja, melyet a targyévi
koltségvetési torvénybe emeltek at. A bértabla alapszamait és szorzéit 2008 éta nem modositottak.
2024-t6l a teljes bértabla alapilletménye a minimalbér, illetve a bérminimum. A befagyasztas jelentds
Osszegeket vont el a szocidlis dgazat dolgozditdl, az dsszevont agazati potlékkal szamolt bérek is
jelentdsen elmaradnak attél az illetményszinttél, ami a bértabla indexaldsa esetén el$allna.

A szocidlis szektorokban nehezen atlathatd illetmény- és potlékrendszerek szllettek, melyek a
kordbban egységes dgazat dolgozdit tovabbi alcsoportokra bontjak és tovabbi bérfesziltségeket
eredményeznek

A Kjt. bértdbla nagyon er@s értékvesztése miatt a bérek jelentésen leszakadtak a human agazati
béreitél. Amig a szocidlis szektor bératlaga messze a nemzetgazdasagi atlagbér alatt van és ezt a szintet
is leginkabb a bolcsédei dolgozdk bére huzza fel.

A szinte csak minimalbérre és bérminimumra alapozott bérkorrekciok és a pdtlékrendszerrel
kialakitott bértabla elinfldlta a szakmai tudast és tapasztalatot. A kordbbi kormanyzat megkezdte a
minimalbér és bérminimum 6sszeolvasztasat, a korabban stabil 30%-o0s kulonbség 2026-ra 15%-ra
csokkent, ami zavard hatds gyakorol az alapvet6en két alapbérre épllé rendszerre.

A Kjt. bértabldhoz képest jelentésen romlott a bértabla progresszivitdsa. Az agazat szakemberei
szamara a Kjt. altal garantalt el6menetelt biztositd illetményrendszert kizardlag a szocidlis dgazati
Osszevont potlék biztositotta, a potlékrendszer mddositdsa random id6pontokban és mértékben
tortént, nincs semmiféle koncepcid vagy kiszamithatdsag.

Osszességében az alacsony bérek nem jelentenek vonzerét a dolgozéknak, a szakma utanpdtlasa
elégtelen és a meglévé munkaerd-allomanybdl is sokan tavoztak az elmult években anyagi okok miatt
(megélhetési palyaelhagyas), ez a jelenség erds kontraszelektivitast is magaban hordoz. Az alacsony
progresszivitds nem 0sztonzi a tovabbképzést, a szakma iranti lojalitast.

Példak



e Ha a Kjt. Al celldjdba a minimalbér kerlilne, egy diplomas palyakezd§ szocidlis munkas bére
bruttd 632 ezer forint lenne, nem 493 ezer forint.

e A Pedagogus | besorolasu oktatasi dolgozd kezd§ illetménye 718 ezer forint. Ezt az Osszeget
egy fdiskolai végzettségli szociadlis munkas életpalyaja végén sem éri el.

o A bolcsédei dolgozék bére még érettségit nem igényl6 munkakoérokben is meghaladja a
szocialis dolgozdk diplomas béreit, a hasonld besoroldsu szocialis szakdolgozoknal 50-150 ezer

forinttal is magasabb lehet.

Javaslataink

Bérfejlesztési javaslatunk alapja, hogy a j6 mindségl szocidlis ellatérendszerhez sziikséges a jol képzett
szakemberek megfelel6 szamban palydra vonzasa és megtartasa, ennek pedig egyik megkerilhetetlen
sarokpontja az illetményrendszer.

Helyre kell allitani és fenn kell tartani a progresszivitast, hogy a végzettséggel és a szolgalati id6vel
érdemi jovedelem-ndvekedés jarjon. Az illetményrendszer és a kapcsolddd finanszirozasi eszkozoket
ugy kell definidlni, hogy minden dgazatban dolgozé fenntartétdl fliggetlenll azonos javadalmazasi
rendszerben dolgozzon. A bérszint meghatarozasaban torekedni kell arra, hogy a hasonld helyzetben
lévd egészségligyi és pedagogiai ellatorendszerrel szemben ne keletkezzen jelentds bérszakadék, a
szocialis agazat ezekhez zarkdzzon fel.

A fenti célokat fokozatosan, harom lépésben tartjuk szlikségesnek elérni:

1. itemben a kampany soran egyértelm(en képviselt, és a Kormanyprogramban a szocidlis agazatra
vonatkozd ,,azonnali 25%-0s béremelés” bevezetése elengedhetetlen, visszamendleges, 2026. junius
1-i hatallyal.

2. Utemben 2027. januar 01-i hatallyal az aldbbi szovegszer( javaslatban a Kjt. 6. sz. mellékleteként
javasolt bértabla bevezetése, mely egyuttal a Szocidlis dgazat Eletpalya modelljét alapozza meg.
Lényege, hogy a Kjt. 61. §-ban az ,A”-tdl ,J”-ig tarté 10 db. fizetési osztaly azok egy részének
Osszevonasaval 6 db. fizetési osztalyra csokken, elnevezésik pedig ,1.”-t6l ,VI”-ra véltozik. A bértabla
fizetési osztalyonként kilon-kilon megjelend garantdlt illetményalapjai (1. fizetési fokozatok) a
mindenkori minimalbér %-ban keril meghatarozasra, egyuttal a szocidlis agazati dsszevont potlékok
rendszere megszUnik. A fizetési osztalyok elnevezését és 6sszevonasat a torvény egyéb szakaszaiban
is sziikséges atvezetni, melyet jelen javaslat nem tartalmaz.

3. Gtemben 2028.01.01. — 2030.01.01. id6szakdban minden évben aranyos béremeléssel a szocidlis
terllet teljes felzarkoztatasa az egészségligy és a kozoktatas bérszintjére, melynek keretében a

szocialis terllet diplomas szakembereinek bére érje el a pedagdgus aktualis bérszintjét.



Szovegszer( javaslataink

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 61. és 66. §-ai az alabbiak szerint
maddosulnak, valamint a torvény mellékletei a csatolt 6. szamu melléklettel egészil ki.
61. § (1) A kozalkalmazotti munkakordk az ellatasukhoz jogszabdlyban el6irt iskolai végzettség, illetve
allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomadanyos fokozat, valamint
akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozddnak:
a) az |. fizetési osztalyba
aa) a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,
ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor,
b) a ll. fizetési osztalyba
ba) az alapfoku iskolai végzettséget igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor,
bb) a kozépfoku iskolai végzettséget igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor,
bc) az érettségi végzettséghez kotott munkakor,
c) a lll. fizetési osztalyba az érettségi végzettséget igényl§ szakképesitéshez kotott munkakor,
d) az IV. fizetési osztalyba
da) az egyetemi, f6iskolai végzettséget nem tanusitod felséfoku szakképesitéshez, felsGoktatasi
szakképzésben szerzett szakképzettséghez kotott munkakor,
db) az érettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszer( felséfoku szakképesitéshez
kotott munkakor,
e) az V. fizetési osztalyba
ea) a f6iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,
eb) a féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban elGirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértéklinek elismert vizsgat
igazold oklevélhez kotott munkakor,
f) a VI. fizetési osztalyba
fa) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,
fb) a fGiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez
az oklevélhez kapcsolddé tudomanyos fokozat,
fc) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor
betoltéséhez jogszabalyban el8irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek

elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott munkakor,



fd) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és 1984,
szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudomanyos fokozat,
fe) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a
nemzeti fels6oktatdsrol szold toérvény szerinti tudomanyos fokozat,
ff) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori
cim
66. § (1) A fizetési osztalyok els@ fizetési fokozatahoz tartozé garantdlt illetményalap Gsszegét a
mindenkori minimalbér szazalékdaban kell meghatdrozni. A novekvd szamu fizetési fokozatokhoz
tartozo —az elsé fizetési fokozat garantalt illetményére épil6 — legkisebb szorzdszamokat jelen torvény

6. szamu melléklete allapitja meg.

6. melléklet - A szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban foglalkoztatott
kozalkalmazottakra vonatkozd, kozalkalmazotti fizetési osztdlyok els6 fizetési fokozata szerinti
garantalt illetményalapjainak havi 6sszege a minimalbér szdzalékdban meghatarozva, valamint a

fizetési fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzészamok

Fizetési osztalyok . I, I V. V. VI,
Garantalt illetmenyalapok | jq0. | 16700 170% 175% 210% 220%
aminimalbér szazalékaban
1, 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
2. 1,018 1,020 1,035 1,040 1,055 1,065
3. 1,036 1,040 1,070 1,080 1,110 1,130
4. 1,054 1,060 1,105 1,120 1,165 1,195
5. 1,072 1,080 1,140 1,160 1,220 1,260
< 6. 1,090 1,100 1,175 1,200 1,275 1,325
= 7. 1,108 1,120 1,210 1,240 1,330 1,390
9 8. 1,126 1,140 1,245 1,280 1,385 1,455
RS 9. 1,144 1,160 1,280 1,320 1,440 1,520
z 10. 1,162 1,180 1,315 1,360 1,495 1,585
o) 11, 1,180 1,200 1,350 1,400 1,550 1,650
o 1. 1,198 1,220 1,385 1,440 1,605 1,715
13. 1,216 1,240 1,420 1,480 1,660 1,780
14. 1,234 1,260 1,455 1,520 1,715 1,845
1s. 1,252 1,280 1,490 1,560 1,770 1,910
16. 1,270 1,300 1,525 1,600 1,825 1,975
17. 1,288 1,320 1,560 1,640 1,880 2,040

A 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendeletben a szocidlis agazati Osszevont potlékkal kapcsolatos
rendelkezések torl6dnek a 15/A. §, az 5. és a 8. szamu mellékletek, valamint a 15/B — 15/F §-ok és a

hozzajuk kapcsolodd mellékletek fellilvizsgalata és harmonizacidja szUkséges!


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj306id95f0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj307id95f0

Az agazatban alkalmazott potlékok rendezese

Helyzetkép

A kilonb6z6 munkakorokhoz, feladatokhoz kapcsolddd potlékok rendszerét jelentGsen egyszerdsiteni
szikséges. A Kjt. / Kjtvhr. 11 féle munkakorhoz, tevékenységhez kapcsolddd potlékot definidl. Ezek
alapvetéen az egységes dagazati béremelés helyett jelentek meg, ezek egy allandd és koéros
versenyhelyzetet teremtenek a munkavallalok kozott a szUikods forrdsokhoz vald hozzaférésért.

Az dgazat vezetdi feladatokat ellatd munkavallaléinak juttatast a Kjt. potlékalapja hatarozza meg, ami
szintén hosszu évek ota valtozatlan.

Ahogy az dgazatban alkalmazott pdtlékok esetében, Ugy a vezeti pdtlék sem mddon nem tikrozi a
vezetSi munkakorben elvalt felel6sséget. A Gyvt. hatadlybalépésekor egy kozépvezet§ esetében a
vezetdi potléka a bérének 40%-a volt, ma csupdn 3-4%-a. A 20 éve valtozatlan ¢sszegl (20.000 Ft)
potlékalap még a jelképes elismeréshez is kevés, igy szinte lehetetlen jo szakmai vezet6ket taldlni a
terlleten. Hasonld a helyzet az intézményvezet6k esetében is. Mig pl. egy évodavezetd 250.000-
400.000 Ft koruli vezetsi potlékban részesilhet, addig a mi dgazatunkban 40-50.000 Ft jar az

intézményvezet6knek.

Javaslataink

Javaslatunk lényege, hogy a szocidlis szektor potlékrendszerét radikalisan Ujra kell gondolni, mégpedig
a potlékrendszerek bevezetésének eredeti koncepcidja szerint. A pétlékok nem a rossz bérek
megoszto, lokalis kompenzacidjara jottek [étre, hanem a munkakodrodn tul vallalt specidlis elvarasoknak
vald megfelelés elismerése: tobbletterhelés, felelsség, specialis ismeret megszerzése és tényleges
alkalmazdsa. A munkahelyi potlékban részestlé kdzalkalmazottak korének és a pétlék mértékének
felllvizsgdlatat a szakmai szervezetekkel, fenntartékkal és agazati szerepl&kkel folytatott kozds
egyeztetések soran javasoljuk kialakitani.

A vezetGi potlékok vonatkozasaban a vezet6i beosztasokban foglalkoztatott szakemberek elismerését
a koznevelési intézmények vezetSi potlékanak szintjére emeljik, ezzel is elGsegitve a palyan

maradasukat, megbecsllésiket.
Szdvegszer( javaslatok

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény 69. és 70. §-ai az alabbiak szerint

maodosulnak.



69. § Az e torvényben megdllapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a 70-75. § szerinti
illetménypdtlékra jogosult. A 70 § szerinti illetménypdtlék szamitdsat a mindenkori minimalbér
szazalékdban kell meghatdrozni. A 71-75. § szerinti illetménypdtlék szamitdsanak alapjat (a
tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg a mindenkori

minimalbér 10%-anak 100 forintra kerekitett 0sszege képezi.

70.8§ (1) A megbizott vezetst vezetdi potlék illeti meg.
(2) A potlék mértéke
a) magasabb vezet6 megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott esetén minimalbér negyven -
kétszaz szazaléka,
b) vezetd megbizdssal rendelkezd kdzalkalmazott esetén minimalbér harminc- szaz szdzaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet allapitja meg.

A 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 4 sz. melléklete a Kjt. 70. § (3) bekezdésének felhatalmazasa

alapjan az aldbbiak szerint médosul:

A magasabb vezetd, illetve vezeté megbizdssal rendelkezé kézalkalmazott vezetdi potiéka
I. Magasabb vezet6 megbizassal rendelkez6 kdzalkalmazott vezetdi potléka

Vezet6i potlék
Beosztds megnevezése meértéke (a minimalbér
szazalékaban)

1. | A helyi 6nkormanyzatok, Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag altal fenntartott intézmény intézményvezetdje

a) | bentlakdsos szocialis intézmény intézményvezetdje (ide nem

, . o, e s 100%
értve a lakéotthon intézményvezetgjét) °
b) |szakellatast nydjté gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje 100%
c) |szocidlis és gyermekjoléti alapellatast egylttesen végzé 100%
intézmény vezetbje °
d) | szocidlis vagy gyermekjoléti alapellatast nyujtd intézmény 0%
intézményvezetdije °
e) | lakoéotthon intézményvezetdje 80%

2. | A helyi dnkormanyzatok, Szocidlis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag
altal fenntartott szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi intézmény 40%
intézményvezet6jének helyettese



3. | Az orszagos feladatot ellatd, Szocialis és Gyermekvédelmi
FGigazgatdsag fenntartasu szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi 100%
intézmény intézményvezetdje

4. | Az orszagos feladatot ellato, Szocialis és Gyermekvédelmi
FGigazgatdsag fenntartdsu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi 60%
intézmény intézményvezetbjének helyettese

Il. Vezet6 megbizassal rendelkezé kdzalkalmazott vezet6i potléka

VezetGi potlék
Beosztds megnevezése mértéke (a minimalbér

szazalékaban)

Az orszagos feladatot ellato, Szocidlis és Gyermekvédelmi
FGigazgatdsag fenntartdsu szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi 60%
intézményben vezets beosztasban foglalkoztatott kozalkalmazott

A helyi 6nkormanyzatok, Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag
altal fenntartott szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi 40%
intézményben vezets beosztasban foglalkoztatott kozalkalmazott



Mellékletek:

A minimalbérhez indexalt Uj bértablat megalapozd mutatoszamok
(2027.01.01-i bevezetéssel)

Minimalbér aktualis 6sszege (2026. év): 322 800 Ft
l. fizetési [I. fizetési 1. fizetési IV. fizetési V. fizetési VI. fizetési
osztaly osztaly osztaly osztaly osztaly osztaly
GARANTALT
ILLETMENYALAP 140% 167% 170% 175% 210% 220%
(minimalbér %-a)
GARANTALT
ILLETMENYALAP 451 920 Ft 539076 Ft 548 760 Ft 564 900 Ft 677 880 Ft 710 160 Ft
(Ft 2026-ban)
Fokozatok kozotti
emelkedés 0,018 0,020 0,035 0,040 0,055 0,065

mértéke (szorzd)
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Bérfejlesztési javaslat 1. és 2. Utemének részletezd tablazata
(A beigért ,,azonnali” 25% 2026.06.01-i hatdllyal, illetve Uj bértdbla 2027.01.01-i bevezetéssel)

Fizetési osztalyok

I Il. 1.
Fizetési A B+C D
fokozatok | Garantalt | 25%-kal o Bér | Garantalt 25%-kal o Bér Garantalt | 25%-kal o Bér
illetmény | EMELT UJ BER . illetmény | EMELT UJ BER . illetménya| EMELT UJ BER .
/1) | BER | (e/8) | "0 |awew/n)| mer | (rest6) | "V [wewwn | mer | (ryte) | OV
szorz6ja (telies) mény | szorzéja (telies) meny szorzbja (telies) meny
0-1év 446 775 5145 538 775 301 538 775 9985
1 1-2 év 1,000 446775 451920 5145 1,000 538775 539076 301 1,000 538 775 548 760 9985
2-3 év 446 775 5145 538 775 301 538 775 9985
3-4 év 448 213 11 842 540 025 9833 540 025 27 942
2 4-5 év 1,018 448213 460 055 11842| 1,020 540213 549858 9645 1,035 540 213 567 967 27 754
5-6 év 448 213 11 842 540213 9 645 540213 27 754
6-7 év 448 213 19977 540213 20427 540213 46 961
3 7-8 év 1,036 448213 468 189 19977] 1,040 540213 560639 20427| 1,070 540213 587173 46 961
8-9 év 448 213 19977 540213 20427 544 525 42 648
9-10 év 449 650 26 674 541 650 29771 544 525 61 855
4 [10-11év | 1,054 449650 476324 26 674] 1,060 541650 571421 29771 1,105 544 525 606 380 61 855
11-12 év 449 650 26 674 541 650 29771 544 525 61 855
12-13 év 449 650 34 808 541 650 40 552 551713 73 874
5 [13-14év | 1,072 449650 484458 34808 1,080 541650 582202 40552| 1,140 551713 625586 73 874
14-15 év 449 650 34 808 541 650 40 552 551713 73 874
15-16 év 451 088 41505 543 088 49 896 551713 93 080
6 |16-17év | 1,090 451088 492593 41505| 1,100 543088 592984 49896 1,175 557463 644793 87330
17-18 év 451 088 41 505 543 088 49 896 557 463 87 330
18-19 év 452 525 48 202 543 088 60 678 557 463 106 537
7 [19-20év | 1,108 452525 500727 48 202] 1,120 543088 603 765 60678| 1,210 557 463 664 000 106 537
20-21 év 452 525 48 202 546 838 56 928 563 213 100 787
21-22 év 452 525 56 337 546 838 67 709 563 213 119 994
8 |22-23év | 1,126 452525 508 862 56337 1,140 546838 614547 67 709 1,245 563213 683 206 119994
23-24 év 452 525 56 337 546 838 67 709 563 213 119 994
24-25 év 456 838 60 159 551713 73 616 570 400 132 013
9 (25-26év | 1,144 456838 516996 60 159 1,160 551713 625328 73 616 1,280 570400 702413 132 013
26-27 év 456 838 60 159 551713 73 616 570 400 132 013
27-28 év 456 838 68 294 551713 84 397 570400 151219
10 |28-29év | 1,162 461150 525131 63981 1,180 560338 636110 75772 1,315 579025 721619 142 594
29-30 év 461 150 63 981 560 338 75772 579 025 142 594
30-31 év 461 150 72 116 560 338 86 554 579 025 161 801
11 |31-32év | 1,180 461150 533266 72 116] 1,200 560338 646 891 86 554 1,350 579 025 740 826 161 801
32-33 év 466 900 66 366 567 525 79 366 587 650 153176
33-34 év 466 900 74 500 567 525 90 148 587 650 172 383
12 |34-35év | 1,198 466900 541400 74500] 1,220 567525 657673 90 148| 1,385 587 650 760033 172 383
35-36 év 466 900 74 500 567 525 90 148 587 650 172 383
36-37 év 471 213 78 322 576 150 92 304 597 713 181 527
13 |37-38év | 1,216 471213 549535 78322 1,240 576150 668454 92 304] 1,420 597 713 779 239 181527
38-39 év 471 213 78 322 576 150 92 304 597 713 181527
39-40 év 471 213 86 457 576 150 103 086 597 713 200733
14 | 40-41év | 1,234 475525 557 669 82144 1,260 584775 679 236 94 461| 1,455 606 338 798 446 192 108
41-42 év 475 525 82 144 584 775 94 461 606 338 192 108
42-43 év 475 525 90 279 584 775 105 242 606 338 211315
15 |43-44év | 1,252 475525 565 804 90279] 1,280 584775 690017 105 242| 1,490 606 338 817 652 211 315
44-45 év 479 838 85 966 593 400 96 617 616 400 201 252
45-46 év 479 838 94 101 593 400 107 399 616 400 220 459
16 | 46-47év | 1,270 479838 573938 94 101] 1,300 593400 700799 107 399 1,525 616 400 836 859 220459
47-48 év 479 838 94 101 593 400 107 399 616 400 220 459
17 | 48+év 1,288 484150 582073 97923] 1,320 602025 711580 109 555| 1,560 625 025 856 066 231041

11




Fizetési osztalyok

V. V. VI.
Fizetési E F+G H+1+)
fokozatok | Garantait | 25%-kal o Bér | Garantalt 25%-kal o Bér Garantalt | 25%-kal o Bér
illetmény | EMELT UJ BER . illetmény | EMELT UJ BER i illetménya EMELT UJ BER .
amv/1)| BeR | (/) | O lamtvn| B | (reste) | VSN o | mer | (reste) | OV
szorzéja (teljes) meny szorzéja (teljes) meny szorzéja (teljes) meny

0-1év 548 838 16 063 616 400 61480 632213 77 948
1 1-2 év 1,000 548838 564900 16 063] 1,000 616400 677 880 61480 1,000 632213 710160 77 948
2-3 év 548 838 16 063 616 400 61480 632 213 77 948
3-4 év 548 838 38 659 616 400 98 763 632 213 124 108
2 | 45¢év 1,040 554588 587496 32909 1,055 632213 715163 82951 1,065 662400 756320 93920
5-6 év 554 588 32909 632 213 82 951 662 400 93 920
6-7 év 554 588 55 505 632 213 120 234 662 400 140 081
3| 7-8év 1,080 554588 610092 55505 1,110 632213 752447 120234] 1,130 662400 802481 140081
8-9 év 560 338 49 755 643 713 108 734 679 650 122 831
9-10 év 560 338 72 351 643713 146 018 679 650 168 991
4 |10-11év | 1,120 560338 632688 72351 1,165 643713 789730 146018 1,195 679650 848641 168991
11-12 év 560 338 72 351 643 713 146 018 679 650 168 991
12-13 év 567 525 87 759 656 650 170 364 704 088 190714
5 |13-14év | 1,160 567525 655284 87759] 1,220 656650 827014 170364 1,260 704088 894802 190714
14-15 év 567 525 87 759 656 650 170 364 704 088 190 714
15-16 év 567 525 110 355 656 650 207 647 704 088 236 875
6 |16-17év | 1,200 573275 677880 104605 1,275 668150 864297 196147 1,325 735713 940962 205 250
17-18 év 573 275 104 605 668 150 196 147 735713 205 250
18-19 év 573 275 127 201 668 150 233430 735713 251410
7 |19-20év | 1,240 573275 700476 127201 1,330 668150 901580 233430 1,390 735713 987122 251410
20-21 év 579 025 121 451 696 900 204 680 751525 235 597
21-22 év 579 025 144 047 696 900 241964 751525 281 758
8 [22-23év | 1,280 579025 723072 144047 1,385 696900 938864 241964 1,455 751525 1033283 281758
23-24 év 579 025 144 047 696 900 241 964 751525 281 758
24-25 év 586 213 159 456 728 525 247 622 765 900 313543
9 [25-26év | 1,320 586213 745668 159456 1,440 728525 976147  247622| 1,520 765900 1079443 313543
26-27 év 586 213 159 456 728 525 247 622 765 900 313 543
27-28 év 586 213 182 052 728 525 284 906 765 900 359 704
10 (28-29év | 1,360 594838 768264 173427 1,495 745775 1013431 267656 1,585 780275 1125604 345 329
29-30 év 594 838 173 427 745 775 267 656 780 275 345 329
30-31 év 594 838 196 023 745775 304 939 780 275 391 489
11 |31-32¢év | 1,400 594838 790860 196 023| 1,550 745775 1050714 304939 1,650 780275 1171764 391489
32-33 év 603 463 187 398 758 713 292 002 816 213 355 552
33-34 év 603 463 209 994 758 713 329 285 816 213 401 712
12 |34-35¢év | 1,440 603463 813456  209994| 1,605 758713 1087997 329285 1,715 816213 1217924 401712
35-36 év 603 463 209 994 758 713 329 285 816 213 401712
36-37 év 606 338 229715 764 463 360 818 837775 426 310
13 |37-38év | 1,480 606338 836052 229715 1,660 764463 1125281 360818 1,780 837775 1264085 426310
38-39 év 606 338 229715 764 463 360 818 837775 426 310
39-40 év 606 338 252 311 764 463 398 102 837 775 472 470
14 | 40-41év | 1,520 609213 858648  249436| 1,715 774525 1162564 3883039 1,845 873713 1310245 436533
41-42 év 609 213 249 436 774 525 388 039 873713 436 533
42-43 év 609 213 272 032 774 525 425 323 873713 482 693
15 (43-44¢év | 1,560 609213 881244 272032 1,770 774525 1199848 425323| 1,910 873713 1356406 482693
44-45 év 619 275 261 969 801 838 398 010 908 213 448 193
45-46 év 619 275 284 565 801 838 435 293 908 213 494 354
16 | 46-47¢év | 1,600 619275 903840 284565 1,825 801838 1237131 435293 1,975 908213 1402566 494 354
47-48 év 619 275 284 565 801 838 435 293 908 213 494 354
17| 48+év | 1,640 627900 926436  298536| 1,880 827713 1274414 446702| 2,040 942796 1448726 505930
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