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Ti küldtétek

A Szociális és Családügyi Minisztérium által családpolitikai célok megvalósítására kiírt 2002. évi “Családokért” pályázat programbemutatói – Tolna megye

"EGYÜTT A CSALÁDOKÉRT ! "

A SZOCIÁLIS ÉS CSALÁDÜGYI MINISZTÉRIUM ÁLTAL KIÍRT

CSALÁDPOLITIKAI PROGRAMOK NYERTES

PÁLYÁZATI MUNKÁIBÓL

Készítette: Papp Győző[image: image1.jpg]



Beszámoló a „Családokért „pályázati program tapasztalatai  

Tolna megyében összegző konferenciáról

A konferencia 2003. április 29-én, kedden került magrendezésre a szekszárdi Babits Mihály Művelődési Központ „üvegtermében„.

A  konferencia  célja  az volt,  hogy  keresztmetszetet  mutasson  az  SzCsM  által  kiírt  „ A gyermekvédelmi  intézmények, prevenciós  programok  és  szolgálatok fejlesztésére”-c.  pályázaton  nyertes  civil  szervezetek, családsegítők -  és  gyermekjóléti  intézmények  tevékenységéről  Tolna  megyében.

Igyekeztünk a sokszínű kínálat olyan programjait kiválasztani, amelyek jól reprezentálják a civil szervezetek, az egyházak, a laikusok, önkéntesek, és a hivatásos állami segítő szervezetek eltérő lehetőségeit, és az együttműködésben rejlő új erőforrásokat.

A konferencia résztvevői értékelték a programot.

Egyöntetűen úgy vélekedtek, hogy hiánypótló fórumot jelentett számukra rendezvényünk.

Sokan elszigetelten dolgoznak, nem ismerik a többiek törekvéseit, erőfeszítéseit. Véleményük szerint a konferencia ösztönzést  adott a   kapcsolatok  építéséhez,  új  együttműködéseket indított  el  ez a  találkozó.

A legjelentősebb hatást, a legnagyobb tetszést Donáth  Jordánka előadása érte el.

A Nagyszékely Alapítvány szinte ember feletti erőfeszítéseit és szép eredményeiről szóló beszámoló mindenki számára a reveláció erejével hatott.

A bemutatott pályamunkák a következők voltak:

A Szekszárdi Családsegítő Központ Családok Átmeneti Otthona pályázata a hátrányos helyzetű gyermekek pszichoszociális fejlesztésére.

A Paksi Szociális Otthon mentálhigiénés csoportjának pályázata: „Együtt vagyunk család” - címmel, a családi kohézió erősítésére.

A Dunakömlődi Faluház Szülők Szabadegyeteme rendezvénysorozat.

A Nagyszékely Alapítvány közösségi mintagazdaságát bemutató előadás.

A Szekszárdi Eszterlánc Alapítvány játszókuckója.

CSAO program

A program tartalmáról és a megvalósulása során szerzett tapasztalataimról, élményeimről szeretnék beszélni Önöknek. Tervezésekor arra gondoltunk, hogy a bölcsődében már megtapasztalt családi délutánok és szülőcsoportos beszélgetések keverékére próbáljuk felépíteni majd ezeket az alkalmakat.

Az első 10-15 percet énekkel, közös játékkal töltjük el, ezt követné valamilyen manuális tevékenység a szülők és gyermekeik számára, és az együtt végzett alkotó munka során nevelési problémákról, gyermekekkel kapcsolatos témákról beszélgetünk. Úgy terveztük valamennyi alkalommal 1 órát töltünk el az intézményben.

Ez nem egészen így alakult. Ehelyett a következőkről tudok beszámolni.

A foglalkozások legtöbbször 1,5 órát is eltartanak, mert ha jól érzik magukat a résztvevők - ebbe beleértem magunkat is, több időre van szükségünk.

Kezdésként legtöbbször énekkel kezdünk. Ez jól oldotta a feszültséget, mosolyt csalt az arcokra. Ha az énekkel való kezdés elmaradt, akkor később énekeltünk. Szerencsére, a gyerekek sok dalt ismernek és szívesen énekelnek, szívesen tanulják meg az új dalokat is. A szülők pedig a lelkesedésünk révén bátorodnak fel. Kedvenc daluk is lett."Jön a kocsi most érkeztünk..."

A különbféle manuális technikák ragasztás, festés, hajtogatás gyakorlat hiányában, úgy lekötötte a felnőttek figyelmét, hogy csak a feladatra tudnak koncentrálni.

Nem erőltettünk semmit. Ha nem sikerült a beszélgetés, csak tevékenykedtünk, játszottunk, énekeltünk. A gyermekek kora is nagyon széles skálán mozog, ezért az igényelt segítség foka is

különböző. Van, aki ismerte az ecsetet, van aki pamaccsal festette a főtt tojást.

Elfogadtuk, ha távol maradt valaki, de nem hagytuk szó nélkül, ha már egyszer élvezettel részt vett a foglalkozáson. A dicséretet is bőven mértük. Mindenképpen szerettük volna megmutatni, hogy lehet a gyermekekkel együtt lenni, úgy hogy ez a szülőknek is kellemes kikapcsolódás lehet. Mivel az előre kiválasztott témák kezdeményezése nem vált be, a helyzetekre hagyatkoztunk és a személyes példamutatást reméltük hatásos módszernek. Pl: Hogyan beszélünk, nyúlunk a gyermekéhez, esetleg fegyelmezzük, milyen hozzá állással tesszük mind ezt. Néha saját gyermekeinkkel is példálóztunk, amikor ekkora volt így, vagy úgy, csináltuk. Beszélgettünk arról, hogy is volt, amikor mi szülők kicsik voltunk. Érezzük, figyelnek bennünket. Meséltünk arról, milyen a bölcsőde, ahonnan jöttünk, milyen lehetősége van ott a gyermekeknek, a nagy udvar, a tágas szobák, finom ételek milyen kellemesek a gyermekek számára.

Az erőszak nélküli kommunikációra törekedtünk, alapja a rájuk irányuló figyelem és az a közlés amit megért és elfogad.

A verseket, mondókákat, dalokat, tornagyakorlatokat leírtam és lefénymásoltam minden szülő számára, hogy lehetőségük legyen a gyakorlásra, ismétlésre. Amikor az intézmény gondozónői arról meséltek nekünk, hogy az egyik anyuka esténként a tanult dalocskák, mondókák közül mondogat - dalolgat, és a meséléshez mesekönyvet is beszerzett, nagyon boldogok voltunk.

Az egyetlen ott élő apuka a leglelkesebb követőnk. Babzsákot varrt, körbejárt a mozgásos játéknál karjára emelve vagy vezetgetve a kicsi gyermekét, aki nagyon élvezi a játékot .Az idő múlásával, a vidám hangulatnak és kötetlenségnek köszönhetően, és egyre bizalmasabbá válik a viszonya" kintiek és a bentiek" között. Nemcsak a gyermekekkel kapcsolatos dolgok kerülnek szóba, hanem egyéb a családdal történt események is. Megismertük sikereiket, álmaikat.(Szavaló versenyt és rajz versenyt nyert az egyik gyermek, ház vételéről álmodozik a fiatal család) (Reméljük, sikerül is nekik.) Előfordult, hogy vendég gyerekek, a lakók barátai, rokonai is éppen ott voltak, ők is részt vehettek a foglalkozáson.

Az egyik vendég kislány ezt mondta: Nem is mondtad, hogy ilyen klassz foglalkozások vannak itt.

Mire a lakó kislány: - Dehogynem mondtam neked, hogy minden kedden jönnek a nénik a foglalkozást csinálni.

A barátnője kérdezi tőlünk: -Hogy lehet ide bekerülni?

A kislány válaszolt: -Itt kell lakni!

Nagyon szép alkotások készültek-itt is látható belőlük néhány. Arra kértük őket, hogy vigyázzanak az elkészült munkákra és legyenek rá büszkék, mert nagyon értékesek.

Láttuk, ahogy erősödött az összetartás a családok között. Vártak bennünket, hívták egymást. A mikor fültanúi voltak egy-egy problémának felajánlották egymásnak a segítségüket. Megajándékozták egymás gyermek itt húsvét alkalmából.

A program során változtak a részt vevők, mert változtak a lakók. Van, olyan felnőtt, aki szeret kimaradni ezekből a tevékenységekből, beszélgetésekből, nem igényli csak, hogy a gyermekét lefoglaljuk. Mi ezt meg is tesszük, kivárjuk, amíg kedvet kap.

A gyermeke ingázik a tevékenység és az anyukája között, hogy megmutassa, megmondja mi történik ott, hiszen látja a másik gyermek anyukáját vagy apukáját. A tartózkodó előbb utóbb, hosszabb rövidebb időre odajön közénk. A rendszeres résztvevők nagyon nagy szeretettel várnak bennünket. Húsvéti ajándékot is kaptunk ettől a két családtól.

Meghívtak bennünket a lakrészükbe, hogy lássuk a gazdag nyuszikát, a sok ajándékot, amit kaptak..

Az egyik vonakodó anyuka kérdezett a bölcsődéről és sikerült rávenni, hogy felüljön a buszra két kicsi gyermekével és eljöjjön körülnézni az intézményünkbe Azt hiszem, tetszett neki amit látott, hamarosan bölcsődések lesznek.

A 22-i foglalkozáson homokvárat építettünk a Törő György által készített gyönyörű homokozóban. Vizet hordtak, homokot kevertek a gyerekek. Hidat, utat készítettek a várra ,volt nagy bejárata, bástyája, ablakai, majd zászlókkal is kidíszítettük.

A jól sikerült alkotás után sétálni mentünk a tavaszi napsütésben. A nagyok gyalogoltak, a kicsit karban vittük. Énekeltünk, beszélgettünk. Gyermekkori játékainkat mutattunk a nagyobbaknak( Pá-patyi , fűvel

kukorékolás, pásztortáska csörgő, koszorúfonás, amihez pitypangot szedtünk.)

A következő alkalom, ma lesz, nagy program. Ezen mind a négyen részt veszünk. Kert kijelölés, májusfaállítás, szalonnasütés szerepel a tervben és a titkos záradék az anyák napja. Mi a virágokról gondoskodunk. Andris a kiváló rajzoló és szervező fogja össze a gyerekeket és elkészítik az ajándékokat, ő fogja a kicsikkel gyakorolni az énekeket és a verseket is. Márton pedig a szalonnasütéshez fog tüzelőt és nyársat is előkészíteni. Izgatottam várom, hogy teljesítsék a megbeszélteket. Természetesen a szolgálatban lévő gondozónő is ismeri a megkapott feladatokat, hogy a szükséges eszközökkel segítse az anyák napi készülődést.

N agy megtiszteltetés és öröm volt, amikor a feladatok megbeszélése után azt mondta Andris, anyák napján nekünk is oda kell ülni az anyukák mellé, és ők előadják a műsorukat, segítség nélkül.

Május végén fejezzük be a programot, még sok élményben lesz részünk és reméljük sok élményt is adunk. Hiányozni fog, ha vége lesz - reméljük mi is hiányzunk majd a lakóknak.

Szeretnénk, ha tudnák milyen értékesek a gyermekeik. Hogy milyen szerencsések, hogy együtt lehetnek ezekkel a gyermekekkel és a helyes magatartásukban megerősödve érezhetik, milyen jó szülők.(természetesen a lehetőségeikhez képest.) Reményeink szerint utána is együtt is akarnak lenni velük, úgy ahogy ezeken a találkozásokon.

Az élményeim megosztása után szeretném megköszönni az otthon vezetőjének és gondozónőinek a szíves fogadtatást és a segítségüket.

Forayné Bandzi Hajnalka CSÁO vezető 

Rimai Rudolfné óvónő 

Törő György Fafaragó Népi Iparművész
Együtt vagyunk család

1. Családi kohéziót erősítő rendezvények​ „Együtt vagyunk család „c. program

 A családtól különélő idősek és  közeli  hozzátartozóik  számára  rendezvények  lebonyolítása,  kapcsolat fenntartása.

2. Idősek Otthona 61 fő idős ember teljes körű ellátása

Feladat: családi kohézió erősítése

· Hozzátartozóval való rendszeres kapcsolat kiegyensúlyozottság

· Akiket nem látogatnak hozzátartozóik Magyar Vöröskereszt paksi aktivistáival együttműködési megállapodás

· Gyerekek, unokák - kapcsolat szoros fenntartásokon való részvétel

· Nem inflációkövető - pályázati pénz! (közüzemi, étkezési….díjak )

3. Programok:

· Gunarasi kirándulás nyáron

· Szeptember családi nap

· December Családok Karácsony

4. Program megvalósítása:

Tárgyi, személyi feltételek: pályázati pénzből  ​dekoráció,  üdítő, autóbusz bérleti díj, telefon, CD, Music-Center, ajándékhoz kellékek







        Önrész mikrobusz, 190 óra társadalmi munka, ingatlan

5. Programok:

1. 2002.szept.19.   ​  gunarasi  gyógyfürdő  ​ egész  napos  19  lakó, 2  nővér  ​ 8 óra  fürdőzés, beszélgetés, régi  közös élmény

2. 2002.szept. 27.   ​  Családi nap keretében Idősek Világnapja 61 lakó, 48 hozzátartozó

· előkészületek – önkéntes segítők  - vásárlás, hidegtál, illetve  sütemények készítése

· Délután - otthon lakóinak műsora

· vacsora.  Halászlé, túrós rétes

· Hozzátartozókkal fénykép, lakók: díszdoboz, gyertya édesség

3.
Családok Karácsonya műsort adtak: ált. iskolások, Nyugdíjas Klub, Vörös N.K.Ö.  ​ apró süti, üdítő

meghívottak a családtagok

dec. 24. délután  ​  Református Kör  és a lakók  műsora

lakók  ajándéka: tusfürdő, édesség, zokni

menü: halászlé, túrós  rétes

6. Összefoglalás:

· személyek, akik fontos szerepet töltenek be lakóink életében

· magány enyhítése, közérzet javítása

· öröm a családi együttlét Együtt a családért!
Ambrus Bernadett, Paks Szociális Otthon mentálhigiénés nővére
"TÁDÉ" játékkuckó
Szeretném ismertetni az " Eszterlánc Alapítvány" pályázatát, megosztani önökkel tapasztalatainkat.

Mielőtt ezt megtenném, fontosnak tartom néhány szóban ismertetni az alapítványt és a Városi Bölcsődét.

Az Eszterlánc Alapítványt 1997 -ben hozta létre a Városi Bölcsőde Szülői munkaközössége, azzal a nemes céllal, hogy segítse a bölcsőde tevékenységét, támogassa az intézmény azon célkitűzését, amely a gyermekek magasabb szintű, minőségi ellátását szolgálja.

A Városi Bölcsőde 90 férőhelyes, 9 bölcsődei csoport mellett, több mint 10 éve ​

1 csoportban játszócsoport és gyermek felügyeleti szolgáltatást biztosítunk.

Az alapítvány célkitűzése szerint, a támogatás a bölcsőde által nyújtott szolgáltatásokra is kiterjed, ezáltal a kisgyermekes családok széles körének segítését biztosítjuk különböző programok, rendezvények létrehozásával.

Az alapítvány 2001 és 2002-ben is sikeresen vett részt a családokért pályázati programban.

2001-ben a FÉSZEK fiatal családok klubját hoztuk létre, melyen nagy számban vettek részt a városkörnyéki településen lakó családok is.

A programunk fő célja volt, az együtt játszás, együtt tevékenykedés biztosítása szülők és gyermek számára, hasznos ismeret szerzés ,új manuális technikák elsajátítása. A szülőség nehézségei, fontossága, szépsége és gondjainak feldolgozása pszicho pedagógus és zenepedagógus, gyermekorvos és nevelési szakemberek közreműködésével.

2002-ben programunk TÁDÉ játékkuckó elnevezésű játszóház és gyermekfelügyelet elindítása volt.

Célunkat az alábbiakban fogalmaztuk meg:

A TÁDÉ játékkuckóval, a nehéz élethelyzetben élő, gyermeküket egyedül nevelő, v. munkanélküli családok segítése volt a célunk.

Úgy gondoltuk, hogy ha biztosítjuk az otthon nevelkedő gyermekek számára a játék lehetőséget, a korának és szükségletének megfelelő táplálkozást, az időszakos gyermekfelügyeletet, javul a gyermekek életminősége. Kialakulnak a gyermekekben a megfelelő higiénés szokások. A rendszeresség, önállósodás lehetősége, a közösségi élet segíti fejlődésüket. A játék, kibontakozás lehetőségét családias légkörben biztosítjuk, melyben a szülő is tetszése szerint részt vehet.

Ezzel, a szülők számára is biztosítani kívántuk az együttjátszás, együtt tevékenykedés lehetőségét. A személyes kapcsolat által pedig a gyermeknevelés, gondozás gondjaiban tudhatunk segíteni, támaszt nyújtani, vagy tanácsot adni.

A rászorulók megtalálása érdekében a védőnők, Gyermekjóléti szolgálat Családsegítő központ, Szociális iroda közreműködését kértük.

A programban résztvevő szakemberek több éves bölcsődei gyakorlattal, kimagasló szakmai munkát végző szakgondozónők voltak.

A játékkuckó nevelési programját, a gyerekek ismeretében állítottuk össze.

A játékkuckó helyét teljes berendezését a Városi Bölcsőde biztosította, az alapítvány az önrészen kívül játékvásárlással is támogatta a programot.

Program ütemezése:

Februártól - decemberig, napi rendszerességgel délelőtti nyitva tartással terveztük. Felkészültünk átlagosan 10 gyermek fogadására.

A szolgáltatás költségeit a résztvevők számára a pályázatból finanszíroztuk, mely tartalmazta az étkezést is.

Tapasztalataink:

A program iránti érdeklődés a szülők elbeszélése után fokozódott. A jelentkezőket rászorultság szempontjai alapján fogadtuk, ezért a családsegítő ill. a CSÁO és a védőnők javaslatával jöhettek a gyermekek.

Beindításkor nagy hangsúlyt fektettünk a kisgyermek és családjuk megismerésére, valamint a program ismertetésére.

A csoport hangulata, az elfogadó gondozónői magatartás és az egyéni beszélgetések által a szülők bizalommal voltak a munkánk és a program iránt.

A nevelési program tartalmazta a gyermek szűkebb és tágabb környezetének megismerését, az évszakok és tevékenységek, az ünnepek fontosságát.

Bőven jutott idő alkotó munkára, mozgásra, mese, vers ének és a beszélgetések hangulatossá tették a napokat.

A rendszeresen járók között barátságok alakultak, ez magával hozta a szülők egymáshoz való közeledését is.

A programban 15 gyermek vett részt változó gyakorisággal és időtöltéssel. Általában 2-3 órára jöttek, de volt aki 5-6 órát is igénybe vett.

Két testvérpárt is fogadtunk, volt aki az óvodai szünet idejét töltötte a játékkuckóba.

A gyermekek jól érezték magukat, fejlődött játékuk, szókincsük, önállósodásuk, a rendszeresség és a helyes táplálkozás jótékony hatása megnyilvánult fejlődésükben és magatartásukban.

Különböző kultúrájú gyermekek között egymás elfogadása és tisztelete kialakult.

A résztvevők együttes véleménye:

Hasznos és jó volt. Az óvodába menők beilleszkedését segítette, sok új ismeretanyagot vittek haza a családjukba a gyerekek.

A nehéz élethelyzetben élők számára megnyílt egy lehetőség, amely a társadalmi és gazdasági különbség miatt számukra elérhetetlen lenne.

A programnak folyamatosan kellene működni, mert a munkanélküliek gyermekei kiszorulnak a bölcsődéből férőhelyhiány miatt. A TÁDÉ játékkuckó programjával csökkenteni lehetne az óvodai életbe illeszkedés problémáját.

Kaltenecker Andrásné

Intézményvezető, kuratóriumi elnök

Kapcsolattartások

„A boldog családok mind hasonlóak egymáshoz, minden boldogtalan család a maga módja szerint boldogtalan”. – mondta Tolsztoj egyik alkalommal, amikor az ideális családmodellről kérdezték.

Néhány olyan családról és elsősorban a családban élő gyermek érzelmeiről, viselkedéseiről, megnyilvánulásairól szeretnék szót ejteni, amelyekkel Ti is nap, mint nap találkoz(hat)tok munkátok során – jelen esetben általánosságban, később talán konkrét esetekben is.

Egyre inkább azt tapasztaljuk, hogy valamennyi gondozott családunkban (legyen az szűkebb, vagy tágabb értelemben) egyre nehezebb az együttélés. 

-
elvárják egymástól a családtagok, hogy mindenben szolgálják ki saját igényeiket.

· Irreális elvárásokat támasztanak a másikkal szemben.

· Nagy kérdés, ki mit hozott otthonról új családjába?

· További probléma, meg tudják-e fogalmazni, mit éreznek?

· A gondolatok, információk átadása sok esetben elcsúszhat, másként értelmeződik.

Ezekben a helyzetekben gyakran arra kellett kísérletet tennem, hogy beszélgetni hívjam, tanítsam a szülőket, gyerekeket.

· A beszélgetni nem tudás talán a legtöbb konfliktust szüli a kapcsolatokban 

/nem tudok miről beszélgetni Vele!

Nem is akarok már semmit mondani Neki!

Nincs mit mondanunk egymásnak!

Falrahányt borsó bármit mondanék!

Beszélgetéseink mindig kudarcba fulladnak!

Meg se szólaljon, mert nem vagyok rá kíváncsi! stb./

Amikor én változom, ő is változzon-, ha lehet abba az irányba, amerre én szeretném vagy akarom.

Együttélésről elmélkedtem, de ez egy kicsit harc is. Két szülő egymás elleni harca, ahol megjelenik a gyerek is, és így a mi munkánk különös teret nyer, hiszen a harmadik fél a –gyerek érdekében- dolgozunk. Így aztán nem vagyunk semlegesek. Hiszen a gyerek joga, hogy mindkét szülőjével rendszeresen tarthasson kapcsolatot. Ez a kapcsolat, ha lehet, élő legyen.

Az elmérgesedett kapcsolatokért, konfliktusokért nem lehet csak az egyik felet hibáztatni. Egy párkapcsolati konfliktus kettőn múlik.

Egyre gyakrabban foglalkozunk konfliktusban lévő olyan párok közötti közvetítéssel, akik között nincs megbocsátás, nincs önkritika, nincs belátás, nincs a másik érdemeinek elismerése, a másik értékeinek becsülése.

Sőt, saját érveikkel felvértezve érkeznek egy-egy találkozóra és mondják el kálváriájukat, ahelyett, hogy alkalmasságukat hangsúlyoznák, esetleg be is bizonyítanák.

Általában mindkét fél keményen harcol a gyermekeiért, akik természetesen ragaszkodnak mindkét szülőhöz.

A méltatlan hadakozásban hol az egyik, hol a másik fél jut valamilyen mélypontra (érzelmi, egészségi, anyagi stb.) Az elidegenedetési folyamat szinte megállíthatatlan ezekben a helyzetekben. Korai élménye lesz a gyereknek – nem szabad semmihez kötődni, mert a veszteség fáj. 

A kapcsolattartások, konfliktuskezelések megkönnyítése érdekében közvetítő, egyeztető szolgáltatást kínálunk a hozzánk önként forduló, vagy javaslat útján betérő esetleg Gyámhivatal vagy bíróság által hozzánk irányított emberek számára.

Nem kívánunk foglalkozni az elvált felek közti feszültségekkel, érdekellentétekkel, azzal sem, hogy kinek volt vagy van igaza.

Számunkra az a fontos, hogy vajon a gyermek számára melyik a legjobb megoldás? Hogyan, mi módon lehet a rendszeres kapcsolattartás feltételeit biztosítani? Nagyon lényeges (lenne), hogy a gyermekek kapcsolatban maradhassanak azzal a szülővel is, akitől el kellett válni.

Fontos odafigyelnünk tehát: valóban ez az elsődleges érték mindenki számára? Ha igen, a szerető, gondoskodó, biztonságot nyújtó gyermek-szülő kapcsolat folyamatosságát biztosítani kell. A 14. életévét betöltött gyerek önállóan is előterjesztheti kapcsolattartásra irányuló kérelmét.

A kapcsolattartásról, ha hiányzik a szülők megegyezése, vagy vita van közöttük, a Gyámhivatal dönt.

A Gyámhivatal a kapcsolattartást elsősorban egyezség létrehozásával rendezi.

A tárgyaláson – bárhol történjen is ez: Gyámhivatal, Gyermekjóléti Szolgálat, Bíróság – érdemes beszélni:

· A kapcsolattartás gyakoriságáról

· A kapcsolattartás időtartamáról

· A gyermek átadásának, visszaadásának helyéről, idejéről, módjáról

· Az elmaradásra vonatkozó értesítési –kötelezettségről

· Az elmaradt kapcsolattartás pótlásairól, annak lehetőségeiről (levelezés, csomagküldés, telefonkapcsolat, ajándékozás)

A kapcsolattartási jogot kérelemre, a gyerek érdekében a gyámhivatal vagy a bíróság korlátozhatja, megszűntetheti, módosíthatja, megváltoztathatja súlyos visszaélés esetén.

Ha a határozatnak valamelyik fél nem tesz eleget, illetve bármelyik fél a másik ellen neveli a gyereket – a gyámhivatal írásbeli figyelmeztetést ad vagy eredménytelenség esetén végrehajtási bírságot szabhat. Ha ez sem hatásos, per indítható a gyermek elhelyezésének megváltoztatására.

Miben is tud segíteni tehát a közvetítés?

· Hogy a látszólagos érdekek

· Külső elvárások

· Indulatok


- ne fedjék le a mediációban résztvevők valós érdekeit

· Érzelmek   

A mediáció –egyre inkább megtapasztaljuk – csak akkor lesz eredményes, ha nem bélyegez meg valakit, aki valami rosszat tesz inkább azt rosszalja, amit tesz.

A gyerekek látszólag nem, de nagyon is figyelnek, és sokkal többet tudnak családi életükről, mint amit a szülők feltételeznek.

Bizonytalanságuk, szándékos megtévesztésük láthatóan szorongóvá teszik őket, és ezt a szorongást sajnos fokozni is lehet. Igyekszenek tekintettel lenni szüleikre, segíteni akarnak mindkettőjüknek, miközben feláldozzák saját lelki egészségüket.

A válást követő érzelmi és magatartási zavarok normál reakciók és általában átmenetiek. (ügyes szülő ezt is föl tudja használni saját érdekében.) Ezek megfelelő szülői viselkedés esetén idővel csillapodnak.

Kezdetben az a helyzet, hogy egyedül kell a gyermekneveléssel és az ehhez kapcsolódó feladatokkal megbirkózni, nagyon sérülékeny. Olyan terheket kell viselni, amihez legalább két emberre lenne szükség. Vigasztalni kellene a gyereket, miközben amúgy is rossz helyzetben van a gondoskodó szülő is.

Jó lenne, ha mielőbb bekerülne a köztudatba a közvetítő és annak jelentősége, illetve szerepe. Ő az, akihez oda lehetne fordulni, ha nem működik a kommunikáció (szülő-szülő, szülő-gyerek, stb. között)

Nem kellene élezni a konfliktusokat feljelentésekkel, hanem segítséget lehetne kérni a megoldásokhoz.

Márciustól a közvetítői tevékenységről szóló új törvény ezt lehetővé teszi.

Méltányos egyezség csak azonos jogokkal rendelkező és jóhiszeműen szerződő felek között lehetséges.

Számos tervünk, elképzelésünk, szükségletünk és igényünk közepette vajon gondolunk - e arra mit tud és mit nem tud adni egy-egy kapcsolat?

Herczog Máriától olvastam, de Villiam Jamestől származik a mondás:

„Amikor két ember találkozik, valójában hat személy van jelen. Kettő, ahogyan látják önmagukat, kettő, ahogyan látják egymást, és kettő amilyenek valójában.”



Hegedűsné Váradi Klára

Gyermekjóléti Csoport

  Kaposvár

§  
Joginfo 


2003. augusztusában megjelent a 15/98. NM rendelet módosítása. Az alábbiakban – a teljesség igénye nélkül - néhány módosult, a gyermekjóléti szolgálatok munkájával közvetlenül kapcsolatos változásra hívnánk fel a fegyelmet.

A 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet módosításáról szóló

 46/2003.(VII:8.)ESZCSM rendeletből

„2. § (2) A gyermeki jogok minél szélesebb körű érvényesülése érdekében a gyermekjóléti, illetve gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet végzők (a továbbiakban: szolgáltatók) gondoskodnak arról, hogy a gyermekek számára megismerhető legyen a gyermekjogi képviselő neve, telefonszáma, valamint fogadóóráinak helye és időpontja.

(3) A szolgáltatók a gyermekjogi képviselő részére biztosítják

a) annak odalátogatása során az intézmény területén belül a gyermekek számára könnyen hozzáférhető és négyszemközti beszélgetés lefolytatására alkalmas megfelelő helyiséget;

b) a helyszínen való tájékozódás és az iratokba való betekintés lehetőségét;

c) az érdek-képviseleti fórum ülésének időpontjáról való tudomásszerzést.

(4) A gyermekjogi képviselő által írásban tett észrevételekre, megkeresésekre a szolgáltatók 15 napon belül kötelesek válaszolni, illetőleg megtett intézkedéseikről a gyermekjogi képviselőt értesíteni.

(5) A személyes gondoskodást nyújtó személy, illetve intézmény az önkéntesen vagy hatósági intézkedés alapján igénybe vett ellátás megkezdésekor gondoskodik a gyermeknek és szülőjének (törvényes képviselőjének), illetve a fiatal felnőttnek a Gyvt. 33. § (2) bekezdése szerinti tájékoztatásáról. A gyermek szülője (törvényes képviselője), illetve a fiatal felnőtt írásban nyilatkozik a tájékoztatás megtörténtéről.

(6) Az ellátás megkezdésekor az ellátást nyújtó felhívja a gyermek törvényes képviselőjét, illetve a fiatal felnőttet az intézményi nyilvántartásokhoz szükséges adatok szolgáltatására, továbbá a jogosultsági feltételekben, illetve a nyilvántartásban szereplő adatokban beállott változások bejelentésére.

2/A. § (1) A gyermekjóléti alapellátás - kivéve a gyermekek napközbeni ellátása - és a gyermekvédelmi szakellátás során a gyermekek élethelyzetének feltárására, sorsának megtervezésére és végigkísérésére a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a személyes gondoskodást nyújtó szervek és személyek által kezelt személyes adatokról szóló 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Ar.) alapján létrejövő "Gyermekeink védelmében" elnevezésű adatlaprendszer (a továbbiakban: gyermekvédelmi nyilvántartás) szolgál.

(2) A gyermekvédelmi nyilvántartás célja, hogy biztosítsa a különböző gyermekvédelmi szolgáltatások, intézmények, valamint a hatóságok között a Gyvt. adatkezelésre vonatkozó rendelkezéseinek figyelembevételével a kölcsönös tájékoztatást és az együttműködést, továbbá megjelölje az elvégzendő gondozási-nevelési feladatokat, illetőleg lehetővé tegye a gyermek sorsának alakításában részt vevő intézmények és hatóságok tevékenységének ellenőrzését.

3. § (2) Magasabb vezetői, vezetői beosztást

a) a három vagy annál több szakmai munkát végző személyt foglalkoztató gyermekjóléti szolgálatnál,

b) a tizenkét férőhely feletti átmeneti ellátást nyújtó intézménynél,

c) a tíz vagy ennél több nevelőszülő munkáját irányító gyermekvédelmi szolgáltatónál,

d) a tizenkét férőhely feletti gyermekotthonnál, illetve speciális gyermekotthonnál,

e) a területi gyermekvédelmi szakszolgálatnál

csak az a 2. számú melléklet I. részében meghatározott képesítési előírásoknak megfelelő személy tölthet be, aki szociális szakvizsgát tett. Ezek a követelmények a bölcsődei igazgatóságoknál és bölcsődék egyesített intézményeinél csak a magasabb vezetőre vonatkoznak.

(3) A (2) bekezdésben felsorolt személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézményekben magasabb vezetői, vezetői beosztást betöltők 2005. december 31-ig kötelesek a szociális szakvizsgát letenni. E határidőt követően szociális szakvizsgával nem rendelkező személy magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásban nem foglalkoztatható, illetve ilyen megbízást nem kaphat.

(4) Mentesül a szakvizsga letételének kötelezettsége alól az, aki a gyermekjóléti, gyermekvédelmi szakképesítéshez kapcsolódó szakterületen tudományos fokozatot vagy doktori cselekmény alapján doktori címet szerzett, továbbá akinek 2001. január 1-jét követően öt vagy öt évnél kevesebb időtartam van hátra a reá irányadó nyugdíjkorhatár betöltéséig.

(5) Az egyes munkakörökben foglalkoztatott személyek képesítési előírásait a 2. számú melléklet tartalmazza.

(6) A munkáltató a személyes gondoskodás körébe tartozó feladatokat ellátó személyek részére - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 79. §-ának (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint - munkaruhát biztosít.

(7) A munkáltató beszerzi az 1. számú mellékletben meghatározott munkakörben foglalkoztatni kívánt személy nyilatkozatát arról, hogy nem áll fenn vele szemben a Gyvt. 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok.

GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLTATÁS

6. § (1) A Gyvt. 39. §-a szerinti gyermekjóléti szolgáltatást úgy kell szervezni, hogy az - szükség esetén - kiterjedjen a településen vagy településrészen élő valamennyi gyermekre.

(2) A gyermekjóléti szolgáltatást ellátások teljesítésével (gondozással), ellátások közvetítésével (szolgáltatás) vagy szervező tevékenységgel (szervezés) kell biztosítani.

(3) A gyermekkel és családjával végzett szociális munkát (a továbbiakban: családgondozás) a gyermekjóléti szolgálat alkalmazottja vagy a gyermekjóléti szolgálattal megbízási jogviszonyban álló, a képesítési feltételeknek megfelelő személy látja el.

(4) A gyermekjóléti szolgálat szolgáltatás közvetítésével segíti elő a gyermek vagy családtagja hozzájutását valamely - nem a szolgálat által nyújtott - szolgáltatáshoz.

(5) A gyermekjóléti szolgálat szervezési feladatai körében gondoskodik a szabadidős programoknak, a gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények együttműködésének, valamint a helyettes szülői hálózatnak a szervezéséről, működtetéséről, vagy az önálló helyettes szülők foglalkoztatásáról.

(6) A gyermekjóléti szolgáltatás alapfeladatain túl a gyermekjóléti szolgálat speciális szolgáltatásokat is nyújthat. Így különösen elláthatja a gyermekjóléti központ speciális szolgáltatásainak, valamint az ifjúsági lelkisegély-telefonvonalnak a működtetését.

Gyermekjóléti központ
7. § A gyermekjóléti központ a gyermekjóléti szolgáltatás alapfeladatain túl speciális szolgáltatásokat, így utcai és lakótelepi szociális munkát, kapcsolattartási ügyeletet, kórházi szociális munkát és készenléti szolgálatot biztosít.

7/A. § (1) Az utcai és lakótelepi szociális munka célja

a) a magatartásával testi, lelki, értelmi fejlődését veszélyeztető, a szabadidejét az utcán töltő, kallódó, csellengő gyermek speciális segítése,

b) a lakóhelyéről önkényesen eltávozó, vagy gondozója által a lakásból kitett, ellátás és felügyelet nélkül maradó gyermek felkutatása, lakóhelyére történő visszakerülésének elősegítése, szükség esetén átmeneti gondozásának vagy gyermekvédelmi gondoskodásban részesítésének kezdeményezése.

(2) A gyermekjóléti központ az érintett gyermekek lakókörnyezetében, az általuk látogatott bevásárlóközpontokban vagy a saját szolgálatában szervezi a gyermekeknek szóló, beilleszkedésüket, szabad idejük hasznos eltöltését segítő programokat. A gyermekjóléti központ a programokba lehetőség szerint a gyermek családját is bevonja.

7/B. § (1) A kapcsolattartási ügyelet célja a gyermek és a kapcsolattartásra jogosult szülő vagy más kapcsolattartásra jogosult személy számára a találkozásra, együttlétre alkalmas semleges hely biztosítása mellett

a) konfliktuskezelő, segítő szolgáltatás nyújtása, vagy

b) az érintettek kérésére, illetőleg a gyámhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi közvetítői eljárás (mediáció) biztosítása, melynek célja a felek közötti konfliktusok feloldásának segítése, közöttük a megállapodás létrehozása, és annak mindkét fél részéről történő betartása, vagy

c) önálló szakmai módszertani programmal rendelkező kapcsolatügyeleti szolgáltatás nyújtása.

(2) A kapcsolattartási ügyelet feladatát ellátó intézmény a nevelőszülői hálózat működtetőjével kötött külön megállapodás alapján a szolgáltatást a nevelőszülőnél elhelyezett gyermek és a kapcsolattartásra jogosult vér szerinti szülő vagy más kapcsolattartásra jogosult személy között is biztosíthatja.

(3) A felek - hatósági eljárást mellőző - kezdeményezése esetén gyermekvédelmi közvetítést az a személy végezhet, akit a szociális továbbképzések rendszerében minősített konfliktuskezelő vagy mediációs programon kiképeztek, illetve az ilyen program trénere. Kiképzettnek kell tekinteni azt a személyt is, akiről a programot minősíttető személy, illetve szervezet igazolja, hogy olyan programon szerzett tanúsítványt, amelyet később, de még e rendelet hatálybalépése előtt minősítettek.

7/C. § (1) A kórházi szociális munka célja

a) a szülészeti-nőgyógyászati osztályon a kórházi védőnővel együttműködve a szociális válsághelyzetben lévő anya és gyermekének segítése;

b) a gyermekosztályon a gyermekelhanyagolás és bántalmazás észlelése esetén a Gyvt. 17. §-ának (2) bekezdése szerint szükséges intézkedések megtétele.

(2) A gyermekjóléti központ szerződést köt az egészségügyi intézménnyel, amelyben rögzítik a kórházi szociális munka biztosításának kereteit, valamint az együttműködés módját.

(3) A gyermekjóléti központ az illetékessége alá nem tartozó gyermeket, a gyermek további ellátása biztosításának érdekében az illetékes gyermekjóléti szolgálathoz vagy központhoz irányítja.

7/D. § (1) A készenléti szolgálat célja a gyermekjóléti központ nyitvatartási idején túl felmerülő krízishelyzetekben történő azonnali segítség, tanácsadás vagy tájékoztatás nyújtása.

(2) A készenléti szolgálatot egy állandóan hívható, közismert telefonszám biztosításával kell megszervezni úgy, hogy a készenlétben lévő munkatárs szakszerű segítséget tudjon nyújtani, vagy ilyen segítséget tudjon mozgósítani.

A gyermekjóléti szolgáltatás feladatai

A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése

11. § (1) A gyermekjóléti szolgálat a szociális válsághelyzetben levő várandós anyát

a) tájékoztatja az őt, illetve a magzatot megillető jogokról, támogatásokról és ellátásokról,

b) segíti a támogatásokhoz, ellátásokhoz, szükség esetén a családok átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz való hozzájutásban,

c) személyes segítő kapcsolat keretében közreműködik problémái rendezésében.

(2) A gyermekjóléti szolgálat a születendő gyermeke felnevelését nem vállaló várandós anyát tájékoztatja az örökbeadás lehetőségéről, az örökbefogadást közvetítő civil szervezetekről, valamint arról, hogy melyik gyámhivatal, területi gyermekvédelmi szakszolgálat ad részletes tájékoztatást az örökbefogadási eljárásról.

(3) A gyermekjóléti szolgálat és az illetékes védőnő haladéktalanul tájékoztatják egymást, ha a várandós anya szociális válsághelyzetben van.

11/A. § (1) A gyermekjóléti szolgálat segíti a gyermeket, illetve a családját az átmeneti gondozáshoz való hozzájutásban.

(2) A gyermekjóléti szolgálat családgondozója segítséget nyújt a családnak az átmeneti gondozást szükségessé tevő okok megszüntetésében, illetve elősegíti a gyermek mielőbbi hazakerülését.

(3) A (2) bekezdésben meghatározott tevékenysége során a családgondozó együttműködik az átmeneti gondozást nyújtó szolgáltatóval.

(3) A gyermek részvételének elősegítése céljából a gyermekjóléti szolgálat nyilvántartást vezet a településen rendelkezésre álló, szabadidős programokat nyújtó szervezetekről, és felkéri őket, hogy nyújtsanak tájékoztatást programjaikról, amelyekről értesíti a gyermekeket, a szülőket (törvényes képviselőket), valamint az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelősöket.

13. § A hivatalos ügyek intézésében való közreműködés során a gyermekjóléti szolgálat

a) segítséget nyújt a gyermeknek, illetve a szülőnek ügyeik hatékony intézéséhez,

b) tájékoztatja a gyermeket, illetve a szülőt az igénybe vehető jogi képviselet lehetőségéről,

c) a gyámhatóság felkérésére a gyermekvédelmi nyilvántartás megfelelő adatlapját kitöltve környezettanulmányt készít.

A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése
14. § (1) A települési önkormányzat a településen élő gyermekek veszélyeztetettségének megelőzését a gyermekjóléti szolgáltatás útján szervezi.

b) felhívja a Gyvt. 17. §-ában meghatározott személyeket és szerveket (a továbbiakban: a jelzőrendszer tagjai) jelzési kötelezettségük írásban - krízishelyzet esetén utólagosan - történő teljesítésére,

c) nyilvántartja, és a külön jogszabályban meghatározott módon felhasználja az általa kezelt adatokat.

(4) A gyermekjóléti szolgálat az észlelő- és jelzőrendszer részét képező, a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot ellátó - így különösen a (3) bekezdés a) pontjában meghatározott - személyek és intézmények bármely gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzését fogadja, és a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a család szükségleteihez igazodó intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, illetve a veszélyeztetettség megszüntetése érdekében. A gyermekjóléti szolgálat az intézkedéséről tájékoztatja a jelzést tevőt.

(2) A 14. § (3) bekezdésének a) pontjában meghatározott személyekkel és intézményekkel való együttműködés, valamint tevékenységük összehangolása érdekében a gyermekjóléti szolgálat esetmegbeszélést tart. Az esetmegbeszélésen elhangzottakról feljegyzést kell készíteni.

(3) Az esetmegbeszélés történhet

a) lehetőség szerint a családot és a családdal foglalkozó szakembereket is bevonva, esetkonferencia, egy adott család ügyében tartott megbeszélés,

b) a gyermekjóléti szolgálat és a jelzőrendszer tagjainak képviselői között, előre meghatározott témakörben, évente legalább hat alkalommal megrendezésre kerülő szakmaközi megbeszélés

keretében.

(4) Az esetmegbeszélés állandó meghívottja az illetékes védőnő, bölcsőde, óvoda munkatársa, iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, a családsegítő szolgálat, illetve a nevelési tanácsadó munkatársa.

(5) Az esetmegbeszélésre a fiatalkorúak pártfogó felügyelőjét meg kell hívni, ha olyan család ügyét tárgyalják, melynek bármely tagja fiatalkorúak pártfogó felügyelete alatt áll.

(6) A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó más személyeket, illetve intézmények képviselőit szükség szerint kell meghívni, így különösen akkor, ha részvételük az egyes gyermekkel kapcsolatos probléma megoldásához, illetve a gyermekek nagyobb csoportját érintő veszélyeztető tényezők megszüntetését célzó cselekvési terv kidolgozásához szükséges.

 (7) A gyermekjóléti szolgálat minden év március 31-ig tanácskozást szervez, amelyen

a) a jelzőrendszer tagjainak írásos tájékoztatóit figyelembe véve átfogóan értékelik a jelzőrendszer éves működését,

b) áttekintik a település gyermekjóléti alapellátásának valamennyi formáját, és szükség szerint javaslatot tesznek működésük javítására.

(8) A (7) bekezdés szerinti tanácskozásra meg kell hívni

a) a települési önkormányzat polgármesterét, illetve a képviselő-testület tagját (tagjait), vagy a jegyzőt,

b) a gyermekjóléti alapellátást nyújtó szolgáltatások fenntartóit,

c) a településen gyermekjóléti, gyermekvédelmi ellátást biztosító intézmények képviselőit,

d) a jelzőrendszer tagjainak képviselőit,

e) a gyámhatóság munkatársait,

f) a településen működő gyermekvédelmi szakellátást nyújtó szolgáltató képviselőjét,

g) a fiatalkorúak pártfogó felügyelőjét,

h) a megyei gyámhivatalban működő gyermek- és ifjúságvédelmi koordinátort.

A gyermek veszélyeztetettségének megszüntetése

16. § (1) A kialakult veszélyeztetettség megszüntetésére irányuló családgondozás körében a gyermekjóléti szolgálat családgondozója személyes segítő kapcsolat keretében

a) támogatja a gyermeket az őt veszélyeztető körülmények elhárításában, személyisége kedvező irányú fejlődésében,

b) segíti a szülőket a gyermek gondozásában, ellátásának megszervezésében, a családban jelentkező működési zavarok megszüntetésében, illetve

c) kezdeményezi és a gyermeknek nyújtott gyermekjóléti ellátásokkal összehangolja a szülők és más hozzátartozók részére a szociális alapellátás keretében nyújtott személyes gondoskodást.

(2) Az (1) bekezdés szerinti családgondozást tervezett módon, határidő megállapításával kell teljesíteni.

(3) A családgondozó a gondozás megkezdésekor rögzíti a gyermek és szülője (törvényes képviselője) személyi adatait, továbbá helyzetértékelést készít.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltak biztosítására a családgondozó - a gyermek és a szülő (törvényes képviselő) közreműködésével -, a gyermekvédelmi nyilvántartás megfelelő adatlapját kitöltve gondozási tervet készít. A gondozási tervet ismertetni kell a gyermekkel és a szülővel (törvényes képviselővel).

(5) A családgondozó - a gyermek és a szülő (törvényes képviselő) közreműködésével - szükség szerint, de legalább hat hónaponként értékeli a gondozás eredményességét, és a megállapításokat a helyzetértékelésben rögzíti.

17. § (1) A gyermekjóléti szolgálat, a családi konfliktusok megoldását az érintett családtagok közötti közvetítéssel, illetve más konfliktuskezelő, családterápiás módszer alkalmazásával segíti elő, vagy javaslatot tesz ilyen szolgáltatás igénybevételére.

(2) A gyermekjóléti szolgálat elősegíti, hogy a szülők - akik a házasság felbontása vagy a gyermek elhelyezése, illetve a szülő és a gyermek közötti kapcsolattartás rendezése céljából indított eljárás résztvevői - értesüljenek a konfliktuskezelő szolgáltatás igénybevételének lehetőségéről.

18. § (2) Ha a veszélyeztetettség valamely más gyermekjóléti, szociális, egészségügyi vagy egyéb ellátás biztosításával előreláthatólag megszüntethető, illetőleg mérsékelhető, a szolgálat kezdeményezi az ellátás biztosítását.

Javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodás alkalmazására

(2) Az (1) bekezdés szerinti javaslatban a gyermekjóléti szolgálat a gyermekvédelmi nyilvántartás megfelelő adatlapján ismerteti a gyermek helyzetét, különösen

a) a veszélyeztető körülményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatását,

b) a szülő vagy a gyermeket nevelő más személy nevelési tevékenységét,

c) a gyermeket nevelő család élethelyzetére vonatkozó adatokat,

d) a javaslattétel elkészítéséig biztosított alapellátásokat, valamint az ügy szempontjából fontos más ellátásokat,

e) a gyermeknek és a szülőnek (törvényes képviselőnek) a javaslattétel elkészítéséig tanúsított együttműködési készségét, illetve annak hiányát.

(3) A gyermeket fenyegető közvetlen és súlyos veszély esetén a szolgálat csak a veszély tényét és jellegét nevezi meg, és a többi adat feltárásának mellőzésével tesz javaslatot a hatóság intézkedésére. A hiányzó adatokat a hatóság felhívásától függően szerzi be.

A védelembe vételhez kapcsolódó szolgáltatási feladatok

 20. § (2) A gyermekjóléti szolgálat - lehetőség szerint az általa összehívott esetkonferenciát követően - javaslatot tesz a gyermek védelembe vételére, ha a szolgálat előzetesen megkísérelte a veszélyeztetett gyermeknek az alapellátás keretében történő segítését, de az a gyermek vagy a szülő (törvényes képviselő) megfelelő együttműködésének hiánya miatt nem vezetett eredményre.

21. § (2) A családgondozó a gondozási-nevelési tervet a gyermekvédelmi nyilvántartás megfelelő adatlapját kitöltve, a Gyvt. 68. §-ának (4) bekezdésében meghatározott határidőre a szülő, a gyermek, az érintett személyek és - szükség esetén - szakemberek bevonásával készíti el. A terv elkészítésénél figyelembe kell venni az alapellátás során követett gondozási tervet és az alapellátás tapasztalatait.

(3) A gondozási-nevelési terv tartalmazza

a) a veszélyeztető körülmények megjelölését,

b) a védelembe vétel megszüntetéséhez szükséges változásokat, valamint ennek elérése érdekében a családgondozó, a szülő, továbbá a gyermek feladatait, határidők megállapításával,

c) a család részére szükséges ellátásokat,

d) a szükségesnek tartott hatósági, illetve bírósági eljárások kezdeményezésének megjelölését,

e) a segítséget nyújtó intézmények, illetve személyek megjelölését, feladataik meghatározásával együtt,

f) a szakmailag szükségesnek tartott egyéb rendelkezéseket.

22. § (4) Amennyiben a gondozási-nevelési terv megvalósítása a szülő, illetve a gyermek megfelelő együttműködése miatt nem lehetséges, a családgondozó

a) írásban jelzi ezt a jegyzőnek,

b) felhívja a szülő, illetve a gyermek figyelmét arra, hogy a védelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodás más eszközének alkalmazására kerülhet sor,

c) javaslatot tesz - lehetőség szerint az általa összehívott esetkonferenciát követően - a jegyzőnek, illetve a gyámhivatalnak a gyermekvédelmi gondoskodás más eszközének alkalmazására.

A családjából kiemelt gyermek visszahelyezésének elősegítése, illetve utógondozása

23. § (3) A nevelésbe vételt követően a gyermekjóléti szolgálat családgondozója a gyermeket gondozási helyén az elhelyezését követő két hónapon belül felkeresi, és tájékozódik beilleszkedéséről, valamint a gyermek látogatásának lehetőségeiről. A nevelésbe vétel időtartama alatt a családgondozó folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekotthon, a nevelőszülői hálózat, illetve a területi gyermekvédelmi szakszolgálat családgondozójával.

(4) A gyermekjóléti szolgálat családgondozója a családgondozást különösen a következő szolgáltatásokkal teljesíti:

a) személyes segítő kapcsolat keretében a szülő és a gyermek kapcsolatának helyreállítása, továbbá folyamatos kapcsolattartásuk segítése,

b) a szülők nevelési, gondozási, háztartásszervezési ismeretei gyarapításának támogatása,

c) közreműködés a család lakáskörülményeinek rendezésében, a lakás felszerelésének és berendezésének elfogadhatóvá tételében,

d) a szülők szociális és egyéb ellátásokhoz való hozzájutásának, ügyeik intézésének támogatása,

e) társadalmi szervezetek és önkéntes segítők közreműködésének kezdeményezése.

(5) A gyermekjóléti szolgálat családgondozója javaslatot tesz a gyámhivatal felé a kapcsolattartás formájának és módjának megváltoztatására, ha a szülők körülményeiben, életvitelében beállott változás azt indokolttá teszi.

(6) A gyermek nevelésbe vételének felülvizsgálata során a gyermekjóléti szolgálat tájékoztatja a gyámhivatalt

a) a szülő-gyermek kapcsolat alakulásáról,

b) a szülő életkörülményeinek alakulásáról.

24. § (1) A gyermekjóléti szolgálat családgondozója a családjába visszahelyezett gyermek utógondozását a gyámhivatal határozata alapján látja el.

(2) Az utógondozás célja a gyermek családjába történő visszailleszkedésének, lakókörnyezetébe történő beilleszkedésének, tanulmányai folytatásának vagy az iskolai végzettségének, szakképzettségének megfelelő munkahely-felkutatás segítése.

A helyettes szülői hálózat szervezése
25. § (2) A gyermekjóléti szolgálat szervezi és működteti a helyettes szülői hálózatot, vagy önálló helyettes szülőt foglalkoztat. Helyettes szülői tanácsadó alkalmazásával folyamatosan segíti a helyettes szülőt feladatai ellátásában, illetve ellenőrzi tevékenységét.

(5) A helyettes szülői tanácsadó jelzi a gyermekjóléti szolgálat vezetőjének, ha a helyettes szülő a gyermek teljes körű ellátását nem biztosítja megfelelően.

Képesítési előírások a gyermekjóléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodás egyes formáiban vezetői beosztásban dolgozók részére

I. Alapellátások

Magasabb vezető, vezető:

Felsőfokú szociális alapvégzettség, pszichológus, pszichopedagógus, vagy mentálhigiénés szakember, gyermek- és ifjúságvédelmi tanácsadó, jogi szakokleveles családvédelmi tanácsadó, szociális igazgatásszervező oklevéllel rendelkező óvodapedagógus, tanító, tanár, nevelőpedagógiai előadó, gyógypedagógus, védőnő, teológus, hittanár, hittantanár, jogász, igazgatásszervező, vagy szociális menedzser oklevéllel rendelkező: pedagógus, védőnő

Képesítési előírások a gyermekjóléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodás egyes formáiban dolgozók részére

I. Alapellátások

Családgondozó:
                                felsőfokú szociális alapvégzettség, pszichológus, pszichopedagógus, vagy mentálhigiénés szakember, gyermek- és ifjúságvédelmi tanácsadó oklevéllel rendelkező: óvodapedagógus, tanító, tanár, nevelőtanár, pedagógiai előadó, gyógypedagógus, védőnő, teológus, hittanár, hittantanár
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1.) Szociális és jóléti szükségletek felmérésének módszerei

Maximum 25 fő résztvevőre akkreditált tanfolyam. 

Cél: A helyi szükséglet-felmérés. A szociális és jóléti igények feltárásának módszerei, alkalmazásuk a szociális gondoskodás gyakorlatában.

60 órás (7 nap + 1 vizsganap. Napi időbeosztás 9.00–15.00) 2-3 hónap alatt lezajlik.

Szerezhető továbbképzési pontérték: 40
Képzési helyszín: Kaposvár, igény szerint máshol is

Célcsoportok: munkakör megkülönböztetése nem szükséges

Időpont és a foglalkozások helye: a foglalkozásvezetők és a hallgatók (munkáltatók) közti megegyezés szerint. 

Megfelelő számú jelentkező esetén akár munkahelyen, munkaidőben is.

Foglalkozásvezető: Dr. Bánlaky Pál tanszékvezető egyetemi tanár (Bp. Wesley J. Lelkészképző Főiskola)

Az indítás tervezett időpontja: 2003. október 01. – 2004. december 31. között bármikor

20 fő esetén az egy főre jutó részvételi díj: 29.800 Ft

A tanfolyam néhány témaköre:

Szükséglet és motiváció. Szükséglet – kereslet. A keresletet meghatározó tényezők. A kereslet és a piac összefüggései. Abszolút szegénység, relatív szegénység. A szociális szükséglet. Szociális szükségletek mérhetősége. Megfigyelési egységek és adattípusok. Megfigyelési, elemzési egységek a helyi szükségletek feltárásában. Kérdőíves vizsgálatok, adatfeldolgozás. Az interjú. Megfigyelés. A terepbejárás. Kombinált módszerek.

2.) Foglalkoztatás bentlakásos intézményekben 


Maximum 30 főre akkreditált tanfolyam.

Cél: Adjon segítséget a szociális bentlakásos intézmények gondozottjainak foglalkoztatásához, alapozza ezt meg elméleti és metodikai szempontból. A résztvevők tegyenek szert a foglalkoztatáshoz szükséges speciális ismeretekre is

48 órás (8 nap + 1 vizsganap = 4x6 óra elmélet 4 héten át heti egy nap, 4x6 óra terepgyakorlat 4 héten át heti egy nap + a vizsganap. Napi időbeosztás: 9.00–14.30) 2-3 hónap alatt lezajlik.

Szerezhető továbbképzési pontérték: 30

Képzési helyszín: Kaposvár, igény szerint máshol is

Célcsoportok: munkakör megkülönböztetése nem szükséges

Időpont és a foglalkozások helye: a foglalkozásvezetők és a hallgatók (munkáltatók) közti megegyezés szerint.

Megfelelő számú jelentkező esetén akár munkahelyen, munkaidőben is.

Foglalkozásvezető: Nagy István Béla szociálpolitikus, általános szociális munkás

Oktatók és gyakorlatvezetők felsőfokú szociális szakképesítésű szakemberek

Az indítás tervezett időpontja: 2003. október 01. – 2004. július 30. között bármikor

20 fő esetén az egy főre jutó észvételi díj: 22.400 Ft

A tanfolyam témakörei:

A     foglalkoztatás személyi és tárgyi feltételei, formái., módszerei. A foglalkoztatás tervezése, szervezése. Foglalkoztatási lehetőségek bentlakásos intézményekben. A szociális munka és a mentálhigiéné szerepe, jelentősége a foglalkoztatás tervezésében, szervezésében, irányításában és vezetésében.

3.) Családgondozók, családgondozó asszisztensek továbbképzése

Maximum 30 főre akkreditált tanfolyam.

Cél: A résztvevők váljanak képessé a veszélyeztetettség felismerésére, a szükséges szociális és hatósági intézkedések kezdeményezésére, a Gyermekeink védelmében elnevezésű dokumentációs és együttműködési rendszer kezelésére, az intézmény közi együttműködés biztosítására.

30 órás (heti 1 nap, összesen 5 nap: 4x6 óra elméleti és gyakorlati oktatás+1 vizsganap)

Szerezhető továbbképzési pontérték: 30
Képzési helyszín: Zalaegerszeg, Nagykanizsa vagy Keszthely, Kaposvár, igény szerint máshol is

Célcsoportok: munkakör megkülönböztetése nem szükséges

Időpont és a foglalkozások helye: a foglalkozásvezetők és a hallgatók (munkáltatók) közötti megegyezés szerint. 

Megfelelő számú jelentkező esetén akár munkahelyen, munkaidőben is.

Foglalkozásvezető: Dr Tőke Alajos jogász, jogi szakvizsga, gyermekvédelmi szakértő, szociális szakképzési szakértő

Oktatók és gyakorlatvezetők gyámhivatalok, szociális intézmények felsőfokú szakképesítésű munkatársai 

Az indítás tervezett időszaka: 2003. október 01. – 2005. június 30. között bármikor

20 fő esetén az egy főre jutó észvételi díj: 22.400 Ft

     A tanfolyam témakörei: a gyermekek hátrányos helyzetének, veszélyeztetettségének felmérése, felismerése. A gyermekjóléti szolgálat jelzési, együttműködési kötelezettsége, feladata hatósági intézkedések kapcsán. A családgondozás szakmai tartalma és dokumentációja.

4.) Autogén tréning 


Maximum 12 fős csoportra akkreditált személyiségfejlesztés.

Cél: Segítse a részvevők testi és lelki állapotának regenerálódását. Megtanítsa, hogyan váljunk kiegyensúlyozottabbá, érzelmileg stabillá. A módszer segítségével a résztvevők stressz tűrő képessége javul, teljesítőképességük nő.

30 órás tréning (heti 1 nap, összesen 5 nap: 5x6 óra). 5-8 hét alatt lezajlik.

Szerezhető továbbképzési pontérték: 30
Képzési helyszín: Kaposvár, Dombóvár, igény szerint más helyszínen is.

Célcsoportok: munkakör megkülönböztetése nem szükséges. 

Időpont és a foglalkozások helye: a foglalkozásvezetők és a hallgatók (munkáltatók) közötti megegyezés szerint. 

Megfelelő számú jelentkező esetén akár munkahelyen, munkaidőben is.

Foglalkozásvezető: József István pszichológus, pszichológia szakos tanár, munka és szervezetpszichológia szakpszichológus, relaxációs terapeuta

Az indítás tervezett időszaka: 2003. október 01. – 2003. november 15.

12 fő esetén az egy főre jutó részvételi díj: 22.400 Ft

Az autogén tréning haszna:

Segítség stressz és “zaklató” érzések esetén (érzelmi rezonanciacsillapítás). Problémamentes elalvás, fájdalom enyhítése, nagyobb teljesítőképesség, jobb összpontosítás, jobb emlékezet, problémák esetén célzott segítség egyéni formulákkal.

5.) Kommunikációs és személyiségfejlesztő tréning


Maximum 15 fős csoportra akkreditált személyiségfejlesztés

Cél: A résztvevők önismeretének személyiségének fejlesztése, amely segíti őket a hivatás gyakorlásában, felkelti az önelemzés igényét fejleszti az önértékelés képességét, növeli a társas viselkedés hatékonyságát

30 órás tréning (heti 1 nap, összesen 5 nap: 5x6 óra). 5-8 hét alatt lezajlik.

Szerezhető továbbképzési pontérték: 25
Képzési helyszínek: Dombóvár, Kaposvár, Nagykanizsa, Szekszárd, igény szerint más helyszínen is.

Célcsoportok: munkakör megkülönböztetése nem szükséges.

Időpont és a foglalkozások helye: a foglalkozásvezetők és a hallgatók (munkáltatók) közötti megegyezés szerint. 

Megfelelő számú jelentkező esetén akár munkahelyen, munkaidőben is.

Foglalkozásvezető: József István pszichológus, pszichológia szakos tanár, munka és szervezetpszichológia szakpszichológus, relaxációs terapeuta.

Az indítás tervezett időszaka: 2003. október 01. – 2004. június 30.

Egy főre jutó részvételi díj: 18.600 Ft 

Témakörök:

Az önismeret alapjai. Társas kapcsolataink. Empátia és együttműködés. Konfliktusok okai és kezelésük. A kommunikációs folyamat, kommunikációs helyzetek. Konfliktus és kommunikáció. Metakommunikáció. Kommunikációs zavarok, ezek kezelése.

6.) Kiégés problémát kezelő személyiségfejlesztő szupervízió

Maximum 12 fős csoportra akkreditált személyiségfejlesztés

Cél: A szupervíziós foglalkozás fórumot teremt a szakmai (emberi) elakadások megoldására, erősödik a résztvevők önreflektív készsége, fölismerik és megtanulják kezelni a hivatás-stresszeket és a kiégés problémát.

40 órás tréning (heti 1 nap, összesen 6 nap: 6x6-7 óra). 6-8 hét alatt lezajlik.

Szerezhető továbbképzési pontérték: 30

Képzési helyszínek: Dombóvár, Kaposvár, Nagykanizsa, Szekszárd, igény szerint más helyszínen is.

Célcsoportok: munkakör megkülönböztetése nem szükséges.

Időpont és a foglalkozások helye: a foglalkozásvezetők és a hallgatók (munkáltatók) közötti megegyezés szerint. 

Megfelelő számú jelentkező esetén akár munkahelyen, munkaidőben is.

Foglalkozásvezető: Vaski Ferenc gyógypedagógus, mentálhigiénikus, szupervízor

Az indítás tervezett időszaka: 2003. október 01. – 2004. június 30.

Egy főre jutó részvételi díj: 22.400 Ft 

Témakörök:

Egyéni szupervízió: foglalkozásközpontú önismeret. Célja a szakmai személyiség és kompetencia fejlesztése.

Team szupervízió: intézményen belül együtt dolgozók szupervíziója. 

Csoport szupervízió: különféle intézményekben, szervezetekben dolgozók szupervíziója. 

Várjuk érdeklődésüket!

Patai István

Sincron Kkt Oktatási Stúdió

Beiratkozási lapok a Sincron Kkt. Oktatási Stúdiótól kérhetők:

Iroda: Kaposvár, Baross G. u. 8. I/7.

Postacím: 7401 Kaposvár, Gr. Apponyi u. 16/c.

Pf.: 282.

Tel.: 30/9274-234, 30/2373-275

Fax: 82/512-343

e-mail: sincronoktstud@axelero.hu


Patay István,
stúdió vezető


Patay István sk.
stúdió vezető
Hírek-információk

A „Családokért Pályázat” Országos Zárókonferenciáját a MACSGYOE és a Máltai Gondviselés Háza Páty Kht. idén is Lakitelken rendezte meg, szeptember 4. és 6. között.  A háromnapos találkozón az ország minden részéből egyaránt érkeztek civil és állami szervezetek.   Az előadók között ott volt Kozma Judit, egyetemi oktató (KLTE), Pásztor Miklós a BKÁE docense, Tóth József, hatósági adószakértő és Takács Imre a MACSGYOE elnöke.

Szekciót pedig ki-ki, érdeklődésének megfelelően választhatott, az értékes kínálatból: közösségi fókuszú szociális munka, szociális szerepek a családsegítő munkájában, szenvedélybetegségek, pályázatmenedzsment, illetve menedzserszemlélet a szociális munkában.

*

A Regionális Módszertani Családsegítő Központ 2003. júliusa óta részt vesz az ESZCSM által finanszírozott Módszertani Terepintézmények Projektben. A projekt keretében módszertani találkozókat szervezünk, látogatásokat teszünk a megyében működő terepintézményekben, illetve szakmai anyagok kidolgozásában is közreműködünk. Az I. Szakmai Találkozót 2003. szeptember 29-én szerveztük meg. A rendezvényen előadás hangzott el a Módszertani Terepintézmények Projektről , illetve A terepgyakorlatok helye, szerepe, a képzésekben- A terepgyakorlat szervezésének tapasztalatai címmel. A találkozó konzultációs lehetőséggel zárult.

*

Intézményünk 2003. júliusától Adósságkezelési Módszertani Projektben is részt vesz. E program részeként 2003. október 01-én tartottunk Szakmai Találkozót. Az előadók között volt Gyulai Gabriella az ESZCSM képviseletében. Szabó János RCSSK Igazgatója, Budai Józsefné Szociális és Gyámügyi Iroda Vezetője. A találkozó fő témája az adósságkezelési szolgáltatás volt, a szekcióülések keretén belül pedig egyéb speciális szolgáltatásokról is szó esett.

*

Pályázati felhívás!!!

Ne engedd, hogy bántsanak!

A Magyar Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesülete pályázati felhívást hirdet

a szociális szakma képviselőinek

NE ENGEDD, HOGY BÁNTSANAK!

címmel, gyermekbántalmazási esetleírásokra.

Az esetleírások maximális terjedelme 10 oldal. 

Az esetleírásokat jeligével ellátva kérik beküldeni, amelyhez mellékelni kell zárt, felbélyegzett borítékban az esetíró nevét és elérhetőségét.

 Beküldési határidő: 2004. február 28.

 Beküldési cím: Budapest, 1094. Liliom u. 8.

KÖNYVAJÁNLÓ

 Megjelent a Support Humán Segítő és Szolgáltató Alapítvány kiadásában:

„Tájékoztató a gyermekbántalmazás megelőzéséhez”

/jelzőhálózat tagjainak/

„Tájékoztató a gyermekbántalmazás megelőzésében”

/szülők részére/

A kiadványok árai: 150 Ft, 250 Ft

A tájékoztató füzetek megrendelhetőek:

Support Humán Segítő és Szolgáltató Alapítvány

2143 Kistarcsa, Pf. 15.

Felelős kiadó:

Takács Imre elnök

További információk.

www. Support.celodin.hu

email: support@teleplus.tvnet.hu
*

  Gyorsjelentés a díjhátralék(osok)ról

A kötet a Szociális Szakmai Szövetség gondozásában megjelenő szociálpolitikai PILLANATKÉPEK sorozat harmadik darabja.
 "E kötet arra vállalkozik, hogy bemutassa a díjhátralék egész problematikáját Magyarországon. Célunk, hogy egy társadalmi probléma vetületeit az összes érintett szemével láttassuk."

 

A kötetet írta és szerkesztette: Czike Klára, Vass Péter

Kiadás éve: 1998.

Ára: 500 Ft.-

 

A kötet megrendelhető vagy megvásárolható: 

Szociális Szakmai Szövetség

1094 Budapest Liliom u. 8.

Tel/fax: 06-1/216-2866

E-mail: 3sz@interware.hu
*

Civil jelentés a szegénységről

A szociális fejlődéssel foglalkozó 1995-ös koppenhágai csúcstalálkozó vállalásainak megvalósulása Magyarországon


Az Egyesült Nemzetek Szervezete (ENSZ) szociális fejlődéssel foglalkozó 1995.évi koppenhágai csúcstalálkozóján született az az elhatározás, hogy 5 év elteltével, 2000-ben, a "Koppenhága+5" rendkívüli ülésszakon áttekintik a vállalások megvalósulását. A civil jelentés az 1999-ben összeállított magyar kormányjelentés ismeretében készült. A kormányjelentésben foglaltakat nem ismételjük meg. A hangsúlyt arra helyezzük: hogyan alakult a polgári és szociális jogok erőssége, mi a helyzet a diszkriminációval, hogyan változtak a társadalmi egyenlőtlenségek, hogyan alakult a szegények, a veszélyeztetett csoportok helyzete, hogyan befolyásolta a politika a szegényedés és leszakadás folyamatait.

Szerkesztette: Ferge Zsuzsa, Garzó Lilla, Juhász Gábor, Morva Tamás, Sziklai István, Tausz Katalin

Kiadás éve: 2000.

Ára: 500.-

A kötet megrendelhető vagy megvásárolható: 

Szociális Szakmai Szövetség

1094 Budapest Liliom u. 8.

Tel/fax: 06-1/216-2866

E-mail: 3sz@interware.hu


*

Levélcímünk:

Regionális Családsegítő és Megyei Gyermekjóléti Módszertani Családsegítő Központ, Módszertani Csoport

7401 Kaposvár, Ezredév u. 22. Pf. 150
Telefon: 82/424-658 

Fax: 82/529-181

E-mail: mcskvar@freemail.hu
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