A MAGYAR CSALÁDSEGÍTŐ ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLATOK ORSZÁGOS EGYESÜLETÉNEK BESZÁMOLÓJA

(2015. évi Közgyűlés)

Az egyesület fontosabb adatai

Alapításának ideje: 1990.

Közhasznúsági besorolása: közhasznú szervezet (2015 évben megszűnt a közhasznúság)
Szervezeti besorolása: szakmai érdekképviseleti társadalmi szervezet

Székhelye: 1094 Budapest, Liliom u. 8.
Telefon: 06-30/9428-987
   H onlap: www.macsgyoe.hu
Az egyesület alapvető célkitűzései (az alapszabály szerint)

1. a szociálpolitikát, család és gyermekvédelmet, mentálhigiénét érintő kérdésekben, és a szociálpolitika, család és gyermekvédelem, mentálhigiéné tárgykörében a tervezett jogszabályokkal kapcsolatban vélemény és állásfoglalás kialakítása

2. a családsegítő/gyermekjóléti intézményekre, különösen azok irányítására és gazdálkodására vonatkozó jogszabályok tervezeteivel kapcsolatban vélemény és állásfoglalás kialakítása

3. a családsegítő/gyermekjóléti szakma társadalmi jelentőségének elismertetése

4. hozzájárulás a családsegítés/gyermekjólét szakmai arculatának kialakításához

5. a családsegítők, gyermekjólét területén dolgozók szakmai, etikai, gazdasági, szociális, jogi érdekei érvényesítésének elősegítése

Alapvető feladatai és szolgáltatásai (az alapszabály szerint)

1. a családsegítés, gyermekjólét területén dolgozók szakmai, etikai, gazdasági, jogi, szociális érdekeinek megfogalmazása, érvényesítése, képviselete a működési területen

2. Az egyesület tagjai szolidaritásának fejlesztése, ennek érdekében a szükséges állásfoglalások kiadása, szervező tevékenysége

3. részvétel a családsegítő/gyermekjóléti tevékenység elvi feltételeinek, a családsegítés, gyermekjólét területén dolgozók képzési, továbbképzési követelményeinek kidolgozásában

4. részvétel a családsegítő/gyermekjóléti hivatás etikai normáinak kidolgozásában

5. a szociálpolitikai, gyermekvédelmi és mentálhigiénés célok, a szociálpolitikát, gyermekvédelmet és mentálhigiénét érintő koncepciók, tervek, normatívák, jogszabályok meghatározásában való részvétel

6. kapcsolatteremtés, szükséghez képest együttműködési megállapodás kötése állami, társadalmi, egyházi, gazdálkodó és egyéb szervezetekkel, intézményekkel és magánszemélyekkel

7. kapcsolat létrehozása hasonló jellegű külföldi intézményekkel, szervezetekkel, magánszemélyekkel

8. állásfoglalás, vélemény nyilvánítása saját elhatározásból vagy felkérésre

9. a szakmai és érdekvédelmi célkitűzések megvalósítása érdekében kellő nyilvánosság biztosítása

10. kiadványok megjelentetése

11. felmérések végzése saját elhatározásból vagy felkérésre

12. az egyesület tagjainak rendszeres tájékoztatása a hivatásuk gyakorlását érintő körülményekről

A szakmai érdekvédelem megvalósításának területei

1./ A 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet alapján lehetőségünk van az intézményvezetői pályázatokat értékelő bizottságok munkájában való részvételre. Ennek nagy jelentőséget tulajdonítunk, hiszen az önkormányzatok kevésbé felkészültek a pályázatok adekvát értékelésére, ezért igénylik, és többnyire elfogadják az ilyen irányú segítségünket. A szakmának is érdeke, hogy megfelelően felkészült vezetők álljanak az intézmények élén.  
2./ A középfokú szociális képzések vizsgabizottsági tagságára kijelölt szervezet vagyunk. Ennek alapján felkérésre lehetőségünk van az OKJ-s vizsgákra vizsgabizottsági tagot delegálni. A megváltozott szakképzési törvény alapján is megmaradt ez a lehetőségünk azzal a módosítással, hogy összesített lista alapján javaslatot tettünk bizottsági tagokra. A listára való felkerüléshez pályázatot hirdettünk a honlapunkon, sajnos nagyon kevés pályázat érkezett be. Minden jelöltünk elfogadásra került, akik az IÜK rendszerben vizsgára jelölhetők lettek.
3./ Lobbylista. Egyesületünk szerepel az Emberi Erőforrások Minisztériuma Szociális és Családügyért felelős államtitkárság azon listáján, amely szervezeteket felkérnek az elkészült, de még el nem fogadott jogszabályok véleményezésére.
Rendszeresen véleményeztük a megkapott jogszabály-tervezeteket. A rövid határidők miatt általában nincs lehetőség arra, hogy alapos szakmai vitát folytassunk az egyes anyagokról. Ennek ellenére tolmácsoltuk a szakma elvárásait, véleményét a jogszabályi környezettel és a szakmapolitikai törekvésekkel kapcsolatban. 
4./ Szakmai egyeztető fórumok. Megszűntek azok a formális lehetőségek (Pl. szociális Tanács) amelyeknek tagjai voltunk, és ahol közvetlen módon tudtuk kifejezésre juttatni a szakma érdekeit. 
A Kormány létrehozta a Életpálya Modell Bizottságot, ahol több munkacsoportban folyik a gondolkodás a szükséges jogszabály-változtatásokról, a kívánatos életpálya kialakításáról. Ez részben pótolja a négy éve hiányzó szakmai egyeztetéseket. A bizottság munkájában egyesületünk is részt vesz, viszont jelen időpontig nagyon kevés konkrét dologról tudunk beszámolni. Nem bocsátották rendelkezésünkre sem a különböző bizottságokban elkészült anyagokat, sem egy komplex tervezetet.
Czibere Károly államtitkár úr egy alkalommal összehívott egy szűkebb kört (Elsősorban családsegítő és gyermekjóléti szolgálatok vezető munkatársait), amelynek tagja volt Szabó János alelnök, és Takács Imre elnök. Ezen a megbeszélésen elmondtuk véleményünket a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatokat érintő, általunk szükségesnek ítélt változtatásokról.. Elfogadtuk az az elképzelést, hogy közelíteni kell egymáshoz a két szolgáltatást, ezért a jövőben csak egy intézmény keretei között lehessen létrehozni. Ez a későbbiekben jogszabályban is megjelent. Javasoltuk, hogy erősíteni kell a gyermekjóléti szolgálatok gondozási és prevenciós tevékenységeit, valamint azt, hogy a védelembe vételt követően az hatóság által előírtak ellenőrzése kerüljön ki a gyermekjóléti szolgálatok feladatai közül. Az Államtitkár úr ígérete szint folytatni fogja a szakmával a konzultációt.
5. Munkavállalói érdekek megjelenítése
Fokozódó nyomást érzékeltünk egyesületünk felé a tagságtól a méltatlan anyagi megbecsülésük javítása irányába. Ezért a szakszervezetekkel közösen megalakított Szociális Ágazati Demonstrációs Bizottsággal több közös tüntetést szerveztünk, a szakszervezetek sztrájkbizottságot hoztak létre. Szóbeli ígéret hangzott el bizonyos mértékű, 2015 évi béremelésről, de konkrét összegről nem tudunk beszámolni.
6./ Honlap. 
A legfontosabb kommunikációs eszközünk a honlap, amely napra kész információkat tartalmaz (Pályázati információk, képzések, konferenciák, kiadványok)Egyre látogatottabb nemcsak a szakemberek, hanem a klienseink körében is. Nem tudja pótolni a módszertanok hiányát, de igyekszik sok aktuális információval szolgálni.
7./ Kliensi érdekképviselet. 
A honlapunkat növekvő számban látogatják a klienseink is. Egyre gyakrabban fogalmaznak meg kérdéseket saját ügyeikben, sokszor segítséget kérnek, mivel helyben nem, vagy számukra nem megfelelő szolgáltatást kapnak.
Az egyesület szakmai tevékenysége

1./ Az egyesület alakulása óta évente megrendezi országos szakmai konferenciáját, amely a legjelentősebb szakmai fórummá vált. 2014 évben csak egy napos, minimális költségigényű konferenciát tudtunk megszervezni Budapesten. Ebben segítségünkre volt Sajgál Rózsa, aki egy általuk elnyert projekt keretében felajánlotta a közös konferenciát, melynek teljes költségét (Terembérlet, előadók, ebéd) finanszírozták. A konferencia szűkített formája (nem tudtunk szekciót szervezni) ellenére is sikeres volt. Olyan előadókat tudtunk megnyerni mint pl. Lenkovics Barnabás, az Alkotmánybíróság elnöke, Pogátsa Zoltán közgazdász.
2./ Szociális munka napja
A szociális munka napját a szakszervezetekkel, illetve a 3SZ-el közösen szerveztük. A gyermekjóléti szekció megszervezését vállalta az egyesületünk, amelyet Takács Imre elnök vezetett. Az elnök tagja volt a nagy érdeklődéssel kísért plenáris fórumnak. 
3./A 3 Sz Etikai Kollégiumának munkájában való megjelenés. Az egyesület részéről két delegált képviselő rendszeresen és aktívan részt vesz. (Orosz Zsuzsa, Tóth Attila)
3./ Szakmai szervezetekben való részvétel, szakmai kapcsolatok

A különböző szakmai szervezetekben való jelenlét a szakmai érdekvédelem egyik legfontosabb eleme. Az elmúlt év legjelentősebb eseményének a szakszervezetekkel kialakított munkakapcsolat (SZÁDEMBIZ) tekinthető.
Alapító tagja vagyunk a Szociális Szakmai Szövetségnek, melynek elnöke volt egyesületünk alelnöke, Szabó János.
Az elnökség munkája
Az elnökség a szükséges összejöveteleit megtartotta. Arra nincs lehetőség, és szükséglet sem, hogy 2 havonta tartsunk üléseket. Amennyiben szükséges, elektronikus levelezés útján kommunikálunk.
A tagság
A fizető tagok száma………..fő. Viszont ennél lényegesen magasabb azon kollegák száma, akik formálisan nem tagjai egyesületünknek, de gyakori munkakapcsolatban állnak vele.
Az egyesület anyagi helyzet
Évek óta nem tudtunk pályázati forráshoz jutni, egyetlen bevételünk a tagdíj. A korábbi lekötött forrásunkat éljük fel, amely a legminimálisabb kiadásainkat sem fedezi.
Budapest, 2014-05-02
                                                                       Takács Imre
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